Zatacznik

Y]
do zarzadzenia Nr .#3/2025
Starosty Puttuskiego )
z dnia 27 5}&5.4‘(5.&.\#,9....?\@257 v

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA 2026 ROK

. Jednostki organizacyjne powiatu puttuskiego objete audytem wewnetrznym:
Starostwo Powiatowe w Pultusku - jednostka nadrzedna zatrudniajaca audytora
wewnetrznego

Zespot Szkot im. Bolestawa Prusa w Pultusku

Zespo6t Szkot Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w Puttusku

Liceum Ogolnoksztalcace im. Piotra Skargi w Puttusku

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Puttusku

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Anny Kartowicz w Puttusku
Zarzad Drog Powiatowych w Pultusku

Dom Pomocy Spotecznej w Otdakach

Dom Pomocy Spotecznej w Obrytem

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Puttusku

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pultusku

Dom Pomocy Spotecznej w Puttusku

Powiatowy Urzad Pracy w Puttusku

Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Puttusku

Dom Pomocy Spotecznej ,,Pod Sosnami” w Puttusku

. Wyniki przeprowadzonej analizy ryzyka stanowia zatacznik nr 1 do niniejszego planu.



3. Planowane zadania zapewniajace

Planowany czas

Powiatowym w Pultusku

Lp. Temal z'a.dama Nazwa obszaru Nazwa obszaru ryzyka przep rowadzema
zapewniajgcego zadania
(w osobodniach)
1. Audyt prawidlowosci Edukacja Sktadniki wynagrodzenia nauczycieli (wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy, Marzec —
naliczania i wyplaty dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny, dodatek za wychowawstwo, nagrody, godziny | Czerwiec 2026;
wynagrodzen za pracg oraz ponadwymiarowe itd.) 18 cmobain
innych §wiadczen i . a . . .
Kai 1 o K Sktadniki wynagrodzenia pracownikow niepedagogicznych (wynagrodzenie zasadnicze wg
;};2; ?Jl?:l};’;v ze stosunku kategorii zaszeregowania, dodatek stazowy, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, premia
itd.
cywilnoprawnych w Liceum itd.) ) o
Ogdlnoksztalcacym im. Ekwiwalent pieni¢zny za urlop
P. Skargi w Pultusku Nagroda jubileuszowa
Odprawa emerytalna
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Swiadczenie urlopowe
2. Ocena funkcjonujacego Pomoc spoteczna Ustalenie wlasciwego powiatu do umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej Wrzesien —
Systerm kon'Froll ’zarze@:zej W Decyzje o przyznaniu $wiadczen na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie Listopad 2026;
zakresie rozliczen Powiatu . :
. : ; zastepczej 14 osobodni
Puttuskiego z innymi JST
w zwiazku z finansowaniem Porozumienia w sprawie przyjecia dziecka oraz warunkéw jego pobytu i wysokosci
wspierania rodziny i systemu wydatkoéw na jego opieke i wychowanie w rodzinie zastgpczej i objecie opieka koordynatora
pieczy zastepczej rodzinnej pieczy zastepczej
Rozwigzania organizacyjne w zakresie obslugi procesu rozliczen Powiatu Pultuskiego
z innymi JST w zwiazku z finansowaniem wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
3. Audyt bezpieczenstwa System informatyczny | Bezpieczenstwo i ochrona systemoéw IT oraz zawartych w nich danych Grudzien 2026 r.;
informacji w Starostwie % cooliodsi




4. Planowane czynnosci sprawdzajace

Planowany czas
I Temat zadania zapewniajqcego, ktérego dotyczg przeprowadzenia czynnosci T
P czynnosci sprawdzajqce sprawdzajqgcych g
(w osobodniach)

1. Kompleksowa ocena funkcjonujacego systemu Lipiec 2026 r.; Zadanie zapewniajace
kontroli zarzadczej w zakresie gospodarki 5 asobodid realizowane w ramach
finansowej w Srodowiskowym Domu planu audytu
Samopomocy w Puttusku wewnetrznego na rok 2025

2. Kompleksowa ocena funkcjonujacego systemu Sierpien 2026 1.; Zadanie zapewniajace
kontroli zarzadczej w zakresie gospodarki . realizowane w ramach

. . . 5 osobodni
finansowej w Zespole Szkét Zawodowych im. planu audytu
J. Ruszkowskiego w Puttusku wewnetrznego na rok 2025
5. Planowane czynnos$ci doradcze
Planowany czas

Lp. | Rodzaj planowanych czynnosci doradczych | przeprowadzenia czynnosci Uwagi

doradczych (w osobodniach)

1. Czynnosci przeprowadzane wedtug 1 osobodzien
zapotrzebowania zgloszonego przez
Staroste Powiatu, Zarzad Powiatu,
dyrektoréw wydziatlow Starostwa oraz
dyrektoréw powiatowych jednostek
organizacyjnych

6. Analiza zasobow osobowych
Czas pracy
Liczba etatéw | przypadajacy na 1/4 Liczba osobodni
etatu na 1 audytora
1/4 63 dni 63 dni, w tym:
- zaplanowane zadania zapewniajace (63% czasu pracy) 40
- czynnosci doradcze (2% czasu pracy) 1
- czynnosci sprawdzajace (16% czasu pracy) 10
- inne czynnosci Zlecone przez Kierownika jednostki (2% czasu pracy) 1
- szkolenie i rozwoj zawodowy (2% czasu pracy) 1
- urlop wypoczynkowy 1 inne nicobecnosci 7
- pozostale czynnosci (planowanie, sprawozdawczos¢, analiza ryzyka itp.) 3




7. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewngtrznego

— Plan audytu opracowano w oparciu o analiz¢ ryzyka uwzgledniajacg sposob
zarzadzania ryzykiem w jednostce, biorgc pod uwage w szczegdlnosci cele i1 zadania
jednostki, ryzyka wptywajace na realizacj¢ celow i zadan jednostki oraz wyniki
audytow i kontroli.

— Wyznaczajgc obszary dziatalnosci jednostki w ktérych zostana przeprowadzone
zadania zapewniajgce uwzgledniono wyniki analizy ryzyka, priorytety kierownictwa
jednostki oraz dostgpne zasoby osobowe.

— Zastrzega sie, iz w przypadku wystgpienia przestanek wskazujacych na koniecznosé
zmiany przedmiotowego planu lub nieznanych w czasie tworzenia planu zagrozen dla
realizacji dziatalno$ci jednostki plan audytu na rok 2026 moze ulec zmianie
w uzgodnieniu ze Starostg Powiatu Puttuskiego.
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