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Ws1EP

Opracowanie 1 realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy, stanowiacego czes¢ powiatowe] strategii rozwiazywania problemdw spolecznych,
to pierwsze zadanie, jakie ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 t. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, z pdzn. zm.) naklada na samorzad powiatu. Powyzszy
progtam, na podstawie art. 12 pkt 9¢c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 920), jest uchwalany przez Rade Powiatu. Ilekro¢ w niniejszym
opracowaniu jest mowa o Programie, mamy na mysli Program Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2030.

Celem opracowania niniejszego Programu jest stworzenie dlugofalowych kierunkow
1 wytycznych dzialania samorzgdu powiatu w zakresie ptomocji zatrudnienia oraz aktywizacj
zawodowe] osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy w powiecie pultuskim, wskazanie
obszarow wymagajacych interwencji oraz sposobow prowadzenia efektywnej polityki rynku
pracy, sluzace) podnoszemu jakosci kapitalu ludzkiego.

Rok, w ktorym przygotowano niniejsze opracowanie to okres niestabilnej sytuacji
gospodarczej, notowanego wzrostu bezrobocia, zapowiadanych zmian kluczowych ustaw rynku
pracy, konczacego si¢ okresu programowania. Powyzsze powoduje, ze trudno jest odnies¢ sie
do wielu aspektéw poruszanych w Programie. Wykorzystano dotychczasowe doswiadczenia, przy
jednoczesnym odniesieniu si¢ do trendéw sprzed pandemii COVID-19. Dzialania, zawarte
w niniejszym Programie, beda stuzyly rozwojowi lokalnego rynku pracy oraz dalszej poprawie
spojnosci spolecznej, poprzez m.in. S$wiadczenie wysokiej jakosci uslug na rzecz oséb
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych aktywnosci
zawodowej mieszkaficow powiatu pultuskiego, przedsiebiorczosci i samozatrudnieniu.

Program uwzglednia uwarunkowania polityki zatrudnieniowej Unii Europejskiej, panstwa
oraz regionu, wynikajace z dokumentéw strategicznych. Ewuropeiska Strategia Zatrudnienia, wyznacza
trzy glowne cele w zakresie rozwoju rynku pracy 1 wzrostu zatrudnienia:

v’ osiagniecie pelnego zatrudnienia;

v’ poprawe jakosci i produktywnosci pracy;

v wzmocnienie spéjnosci spolecznej i integracji.
Powyzsze cele maja zostal osiagniete przez wszystkie pafistwa czlonkowskie popizez realizacje
dzialan w obrgbie czterech wyznaczonych filarbw Europejskiej Strategii Zatrudnienia,
obejmujacych:

v rozwéj przedsiebiorczodci;

v’ poprawe zdolnosci do uzyskiwania i utrzymania zatrudnienia poprzez rozwdj jakosci

zasobow ludzkich;

str. - 2 -



Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2030

v" wzmocnienie polityki réwnoéci szans na rynku pracy;

v poprawe zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorstw i pracownikéw.

Wytyczne, majace ukierunkowaé panstwa czlonkowskie UE na osiagniecie powyzszych celow,
ktére beda realizowane na podstawie niniejszego Programu, to:

1. Aktywne i prewencyjne dzialania na rzecz bezrobotnych i biernych zawodowo.

2. Twotzenie miejsc pracy 1 rozwdj przedsiebiorczosci.

3. Promocja adaptacyjnosci i mobilnosci na rynku pracy.

4. Promocja rozwoju kapitatu ludzkiego 1 ksztalcenia ustawicznego.

5. Wezrost podazy pracy i promocja aktywnego starzenia sie.

6. Polityka réwnosci szans kobiet 1 mezczyzn.

7. Wspieranie integtacji 1 zwalczanie dyskryminacji osob znajdujacych sie w niekorzystnej

syfuacji na rynku pracy.
8. Rozwijanie finansowych zachet do podjecia pracy.
9. Ograniczenie szare] strefy zatrudnienia.

10. Zmniejszanie regionalnych zréznicowan w zatrudnieniu.

Zadania pafistwa w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
otaz aktywizacji zawodowe] sq realizowane na podstawie uchwalanego przez Rade Ministrow
Krajowego Planu Drzialan na Rzecz Zatrudnienia. Zawiera on zasady realizacji Europejskie;
Strategii Zatrudnienia w oparciu o inicjatywy samorzadu, gminy, powiatu 1 partneréw
spolecznych. Z kolei w regionach — priorytetowe grupy bezrobotnych 1 oséb wymagajacych

wspatcia — okreslone sg w Regionalnych Planach Dzialan na Rzecz Zatrudnienia.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2021 - 2030 stanowl zestawienie dzialad, podejmowanych na poziomie lokalnym w zakresie
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej, inicjowanych 1 realizowanych przez samorzad

powiatu, przy adziale partneréw rynku pracy.

Zakres podejmowanych w ramach Programu dzialan uzalezniony bedzie od wielkosci
srodkéw Funduszu Pracy przydzielonych wedlug algorytmu na realizacje aktywnych form
przeciwdzialania bezrobociu, oraz od wysokosci pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pultusku dodatkowych srodkéw krajowych oraz z Europejskiego Funduszu Spolecznego

na realizacje projektéw 1 programéw rynku pracy.

Glownym celem dzialan podejmowanych przez PUP w Pultusku bedzie wspieranie
aktywnosci zawodowe] oséb  zamieszkujacych  powiat  pultuski, w  szcezegolnosel  oséb

bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz tozwijanie wspolpracy z pracodawcami.
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Dziatania, stuzgce realizacji celu gléwnego:

1.

10.

Wspieranie aktywnosci zawodowej oséb z grup najbardziej oddalonych od rynku pracy,
w szczegblnosci diugotrwale bezrobotnych, 0séb mlodych (do 30 roku zycia) oraz oséb
zamieszkujacych obszary wiejskie.

Pozyskiwanie 1 efektywne zarzadzanie krajowymi i unijnymi S$rodkami finansowymi

na programy aktywizacji zawodowej.

. Wspieranie samozatrudnienia oraz twotrzenia miejsc pracy.

. Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw i dostosowywanie ich do wymagan rynku pracy.

Wykotzystanie potencjalu gospodarki dla zwigkszenia zatrudnienia rezerw kadr
w powiecie (ukryte bezrobocie).

Skuteczne zarzadzane migracjami zarobkowymi.

Dziatania innowacyjne, pattnetstwa, wspolpraca.

Zwigkszanie zakresu ushug elektronicznych, §wiadczonych przez Urzad.

Badanie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje na lokalnym rynku pracy.

Systematyczne monitorowanie sytuacji na tynku pracy.
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1.  OGOLNA CHARAKTERYSTYKA SYTUAC]I NA RYNKU PRACY
W POWIECIE PULTUSKIM W LATACH 2017-2020

Powiat pultuski, polozony w pélnocno — centralnej czeSci Mazowsza, jest jednym
z 37 powiatéw wojewddziwa mazowieckiego. Zajmuje powierzchni¢ okolo 827 km?, co stanowi
2,3% powierzchni wojewddztwa mazowieckiego. Zasiggiem obejmuje Miasto 1 Gmine Pultusk
oraz szes¢ gmin wiejskich: Pokrzywnice, Winnice, Obryte, Zatory, Gzy 1 Swiercze. Najwigksze
gminy wiejskie powiatu to: gmina Obryte (16,9% powierzchni powiatu), gmina Pokrzywnica
(14,70%) oraz gmina Zatory (14,68%). Najmniejsza ogdlna powierzchnie powiatu zajmuje gmina
Swiercze (11,22%). Powiatami bezposrednio graniczacymi s powiaty: makowski, wyszkowski,
legionowski, nowodworski, plonski i ciechanowski. Na terenie powiatu pultuskiego zamieszkuje

ponad 51 tys. mieszkaficow.

Powiat ma charakter rolniczy: 74% powierzchni stanowia uzytki rolne, 20% powierzchni
zajmuja grunty ledne. Na terenie powiatu funkcjonuje 4458 podmiotéw gospodatczych (dane
GUS na koniec 2020 r.). Ponad 80% sposrdd nich to osoby fizyczne prowadzace dzialalnosé
gospodarcza, a ponad 95% to mikroprzedsigbiorstwa, zatrudniajace maksymalnie
do 9 pracownikéw. Firmy te najczesciej prowadza dzialalno$é zwiazang z ,handlem i naprawa
pojazdéw samochodowych” oraz ,budownictwem”. W rolnictwie, lowiectwie 1 leSnictwie
oraz rybactwie” jest zatrudnionych 51% ogdéhu pracujacych mieszkaficow powiatu, w ustugach

— 33%, w przemysle 1 budownictwie — 16%.
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1.1. LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH
W PUP W PULTUSKU

Wedlug stanu na dzied 31.12.2020 roku w ewidencji Powiatowego Utrzedu Pracy
pozostawalo 2708 oséb bezrobotnych. W odniesieniu do analogicznego okresu roku ubieglego
poziom bezrobocia w powiecie ulegl zwickszeniu o 251 oséb bezrobotnych (o 10,21%),
na co niewatpliwie ma wplyw panujaca sytuacja epidemiologiczna, skutkujaca zawieszeniem
dziatalnodci w branzach wrazliwych, wstrzymaniem zatrudnienia oraz powtotami Polakéw

z zagranicy. Aktualny poziom bezrobocia ksztaltuje sie na poziomie danych sprzed 3 lat.

Wykres Nr 1
Liczba osib bezrobotnych figurajacych w ewidencyi Powiatowego Urzedu Pragy w Puttusku w latach 20172020
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1.2. NAPLYW, ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH
W LATACH 2017 ~ 2020

Tabela Nr 1
Naptyw/ odptyw os6b bezrobotnych w latach 20172020

Naplyw os6b bezrobotnych Odptyw os6b bezrobotnych

Wyszgzggﬁlnienie (]jCZba OSéb) (]iczba oséb)

2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020

Powiat puttuski 4558 4066 3485 2897 5567 4219 3583 2646

Analizujac naplyw i odplyw bezrobotnych z ewidencji urzedu pracy nalezy zwréci€ uwage
na fakt, iz w latach 2017-2019 miata miejsce przewaga odplywu osdéb bezrobotnych
nad naplywem do trejestréw. W analizowanym okresie, podjecie pracy bylo najczestsza przyczyna
opuszezenia rejesttéw PUP. W roku 2020 naplyw oséb bezrobotnych przewyzszyl odplyw.
To efekt zawieszonych okresowo rekrutacjt nowych pracownikéw oraz powrotu obywateli Polski

z zagranicy, spowodowany sytuacja epidemiczng COVID-19.

1.3. STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE PULTUSKIM

Stopa bezrobocia jest wielkoscig statystyczna obrazujaca nasilenie zjawiska bezrobocia

w danej populacji, tj. procentowy udzial oséb bezrobotnych w ludnosci czynnej zawodowo.

Wykres nr 2
Stopa begrobocia w powiecie puttuskim w latach 2017-2020
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Tabela Nr 2
Pogions stopy bezrobocia w powiecie puituskim na tle wojewddztwa i kraju w latach 20172020

Rok Powiat pultuski (%) e z:;‘ltz% Kraj (%)
2017 13,2 | 5,6 6,6
P p— 120 LS S ST 44 e 52

Stopa bezrobocia w powiecie puttuskim w latach 2017 — 2019 systematycznie malala.

Rok 2020, ze wzgledu na swoja specyfike, spowodowal wzrost tego wskaznika, nie tylko

W powiecie,

ale takze w wojewddztwie oraz w kraju. Poziom stopy bezrobocia

w powiecie pultuskim, na przestrzeni miesiecy ulegal wahaniom, co obrazuje ponizszy wykres.

Nie mniej jednak, wskaznik ten dla powiatu wciaz jest stosunkowo wysoki, w poréwnaniu do jego

poziomu w wojewddztwie mazowieckim — 5,2% oraz w kraju — 6,2%.

Wykres nr 3
Stopa bezrobocia w powiecie puttuskim w poszezegdlnych miesiqeach 2020 r.

14
i3
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i1
i0
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Poczatek roku 2020 przyniés! niewielki wzrost stopy bezrobocia, z systematycznym
nasileniem  wieloczynnikowym w II  kwartale tegoz roku. Pogorszenie sytuacji
gospodaczo — ekonomicznej w kwietniu 2020 roku, wynikajace z wybuchu epidemii
SARS-CoV-2, przetozylo si¢ na wzrost wartosci tego wskaznika w 2020 roku. Najwiekszy wzrost
stopy bezrobocia odnotowano w czerwcu 2020 roku.

Nalezy zauwazy¢, ze Polska znajduje si¢ w czolowce krajow Unii Europejskie

z najnizszym poziomem bezrobocia. Dla obliczenia ponizszych danych zastosowano inng

metodologi¢ badari niz ma to miejsce w kraju (zrodto EUROSTAT).

Polska z najnizszq
stopq bezrobocia w UE

DANE ZA STYCZEN 2021

73% 81%

1.4. STRUKTURA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
WEDLUG WYBRANYCH KATEGORII

1.4.1. STRUKTURA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
WEDLUG PLCI

Wykres nr 4
Liczha arejestrowanych berobotnyeh kobiet w stosunku do liczby begrobotnych mesczyzn w latach 2017-2020
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Stosunek zarejestrowanych beztobotnych kobiet i mezczyzn w 2020 roku jest bliski
rownowagi, z niewielka przewaga mezczyzn. Mezczyzni od lat stanowia nieco wigksza liczebnie
grupge oséb bezrobotnych, z wyjatkiem 2019 roku, w ktétym udzial bezrobotnych kobiet
przewyzszyl nieznacznie udzial bezrobotnych mezczyzn.

Wieloletnie dzialania PUP w Pultusku, zmierzajace do wyréwnania szans kobiet
i mezczyzn na tynku pracy, przejawiajace si¢ uzyskaniem powyzsze] téwnowagi, beda

kontynuowane w kolejaych latach.

1.4.2. STRUKTURA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
WEDLUG POZIOMU WYKSZTAY.CENIA

Poziom wyksztalcenia w duzej mierze warunkuje mozliwoéci podjecia pracy, jak réwniez
wplywa na jej atrakcyjnosc, szczegdlnie w wymiarze wysokosci wynagrodzenia i stabilnosc
zatrudnienia. Na przestrzeni ostatnich lat zauwazalna jest poprawa w poziomie wyksztalcenia
0s0b bezrobotnych, ale nadal duza liczba zarejestrowanych to osoby bez zadnych kwalifikacji

1 zawodu, z wyksztalceniem gimnazjalnym/podstawowym.

LTabela nr 3
Liczba zarejestrowanych begrobotnych wedtug posiomn wykssiatcenia w latach 2017-2020

Liczba oséh'Bézwﬁe?iﬁyefﬁweﬂ%ﬁggstmu,n:x_ koniec roku
Poziom wyksztalcenia | o il Sl o s et mE
2017 d01B ey 2020
wyisze 293 287 290 344
policealne i stednie 526 542 510 573
zawodowe /branzowe
érednie ogoélnoksztalcace 395 363 355 393
zasadnicze 707 629 662 691
zawodowe /branzowe .
gimnazjalne/podstawowe 787 734 640 707
i ponizej
Razem 2708 | 2555 2487 2708
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Powyzsze dane statystyczne wskazuja na wysoki poziom bezrobocia wéréd oséb

z wyksztalceniem gimnazjalnym/podstawowym 1 ponizej. Jest to najliczniejsza grupa, stanowiaca

ponad 26% ogélu bezrobotnych. W tej grupie przewazaja bezrobotni mezczyzni (63,2%).

Kolejna, réwnie liczna grupa osob bezrobotnych, sa osoby z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym/branzowym (25,5%). Mimo, ze udzial oséb bezrobotnych z wyksztalceniem

gimnazjalnym/podstawowym 1 ponizej oraz bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym/braniowyrn jest znaczacy, to — w pordwnaniu do 2019 roku — udzial oséb

z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowym w ogélnej liczbie beztobotnych jest

nizszy, za$ udzial oséb bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym/podstawowym w ogolnej

liczbie bezrobotnych jest na poziomie sprzed toku. Najmniej liczna grupa sa osoby

z wyksztalceniem wyzszym. Wsréd bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem przewazaja

kobiety (73,2%).

1.4.3. STRUKTURA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
WEDLUG WIEKU

Wykres nr 5

Liczba zarejestrowanych begrobotnych weding wiekn w latach 2017—-2020
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W latach 2017-2020 najliczniejsze grupy bezrobotnych stanowily osoby w wicku
25-34 lata (29,4%) oraz 35-44 lata (24,2%). Natomiast najnizszy procentowy udzial bezrobotnych
chatakteryzowal populacje 0séb w przedziale wiekowym 60 lat i wiecej (5%).

1.4.4. STRUKTURA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostawania bez pracy jest jednym z kluczowych czynnikéw w zachowaniu
mobilnosci i aktywnosci oséb bezrobotnych na tynku pracy. Znaczacym problemem
wystepujacym na  rynku pracy jest liczba o0séb  beztobotnych  pozostajacych
w tejestrach bezrobotnych przez okres powyzej 12 miesiecy, tzw. diugotrwale bezrobotnych.

Wykres ur 6
Liczha arejestromanych berobotnych wedfug cxasu posostawania bes; pracy w latach 2017-2020
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Na przestrzeni lat 2017-2020 mozna zaobserwowaé zmieniajac si¢ tendencje dotyczaca
okresu pozostawania bez pracy. Zauwazalny jest spadek udzialu bezrobotnych pozostajacych
bez pracy w okresie do 1 miesiaca od rejestracji, jak réwniez w okresie od 1 do 3 miesiecy
oraz od 3 do 6 miesigcy.

Bezrobocie krétkookresowe czesto zwiazane jest ze zmiang miejsca pracy. Osoby krétko
zarejestrowane wykazujq znaczna aktywnos¢ w poszukiwaniu zatrudnienia oraz aktywizacji

zawodowej.
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1.4.5. STRUKTURA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
WEDELUG INNYCH WYBRANYCH KATEGORII

Tabela nr 4
Begrobotni wedfug innych wybranych kategorii w latach 2017-2020

2017 2019
‘ ogotem %o ogolem %
208 | 100 257 | 100
.*,f m do; 7 431 15,9 448 18,2
2277 | 841 2009 | 818
1274 | 470 s | o 1260 | 51,3
1434 53,0 1197 48,7
1542 56,9 __ 13--7‘17 ' -5--'5.,95
1e6 | 431 | 1086 | 442
910 | 336 ; ” 761 310
P 107 408 166
o0 | 22 | s | 21
057 | 355 || 958 | 382 ||
1661 | 613 1446 | 589 |
o 23 _ 72 29 |

Jak wynika 2z przedstawionej tabeli w 2020 roku, udzial procentowy oséb
z poszczegdlnych grup do ogodlnej liczby oséb ksztaltowal si¢ na poziomie zblizonym
do 2018 roku. Na uwagge zastuguje fakt, ze sytuacja oséb niepelnosprawnych ulegla poprawie.

Rok 2020 to przewaga liczby bezrobotnych mieszkaficow wsi. Ograniczony dostep
do transportu publicznego oraz brak mobilnosci przestrzennej oséb bezrobotnych wcigz stanowi

problem, zmniejszajacy szanse tej grupy na rynku pracy.
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1.5. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZNAJDUJACYCH SIE
W SZCZEGOLNE] SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Zgodnie z att. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

1instytucjach rynku pracy, osobami bedacymi w szczegélnej sytuacii na rynku pracy sa:

v
v
v

v

v

v
v

bezrobotni do 30 roku zycia,

bezrobotni dlugotrwale,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni korzystajacy ze §wiadczent z pomocy spolecznej,

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, lub co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

bezrobotni niepelnosprawni,

poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowe;
opiekunowie oséb niepelnosprawnych, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej
pobierajacych éwiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuficzy na podstawie
przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow

o ustaleniu 1 wyplacie zasitkéw dla opiekunéw.

Wykres nr 7
Liczba zarejestrowanych  bezrobotnych snajdujacych si¢ w szezegilng sytmagi na rynku pragy w o latach
2017-2020
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® bezrobotni do 30 roku zycia

* dtugotrwale bezrobotni

® powyzej 50 roku zycia

® korzystajacy ze Swiadezen z pomocy spotecznej

™ posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

niepetnosprawni
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Z analizy przedstawionych danych wynika, iz dominujaca grupe tworza osoby
dhugotrwale bezrobotne (60,1%), chociaz nalezy zauwazy¢, ze do roku 2019 nastepowal
systematyczny spadek wielkosci tej grupy. Dlugoletnie pozostawanie poza rynkiem pracy staje si¢
istotng barlera w powrocie do zycia zawodowego, ktore] przezwycigzenie wymaga
kompleksowego wsparcia ze strony Urzedu Pracy. Przywrocenie tej grupy na rynek pracy
to dlugotrwatly proces. Osoby te czesto nie szukaja stalej pracy, utrzymuja si¢ z prac dorywezych,
dochodéw czlonkéw rodziny oraz §wiadczen socjalnych. Dlugotrwale bezrobotne kobiety czesto
sprawuja opieke nad dziecmi lub starszymi czlonkami rodziny, pozostajac w rejestrach
bezrobotnych dla ubezpieczenia spoltecznego.

W 2020 roku znaczaco spadla liczba bezrobotnych, korzystajacych ze $wiadczen

z pomocy spolecznej oraz 0s6b niepelnosprawnych.

PobpDSUMOWANIE

Wybuch pandemii COVID-19, oprécz ogromnego zagrozenia zdrowia publicznego,
wywolal takze obawy co do jego skutkéw ekonomicznych. Kryzys, spowodowany
ta bezprecedensows sytuacja, zalamal szescioletni okres pozytywnych trendéw na rynku pracy.
Poziom bezrobocia ulega wahaniom, co spowodowane jest trudng sytuacja w niektorych
branzach, sektorach najbardziej dotknigtych przez epidemie. Zaistniala sytuacja wymusila
na pracodawcach albo zmiane sposobu funkcjonowania, albo nawet zawieszenie dzialalnosci.
Bezrobocie w Polsce, podobnie jak w innych krajach Unii Europejskiej, dotknelo szczegélnie
mlodych oraz pracujacych na czasowych umowach. Dzialania zwigzane z bezposrednia walka
z pandemis i przeciwdzialaniem rozszerzajacym sie jej skutkom ekonomicznym zawarte zostaly
w nowych aktach prawnych, w tym m.in. tzw. , Tarczy Antykryzysowe)”. Przepisy tejze ustawy
nalozyly na powiatowe urzedy pracy nowe zadania, zwiazane z realizacja wsparcia na rzecz
utrzymania przedsigbiorstw oraz miejsc pracy. Dlatego tez, planowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Pultusku dzialania w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
w najblizszym okresie beda niewatpliwie rozszerzone o realizacj¢ zadan wynikajacych z ,, Tarczy
Antykryzysowej” dla branz, ktére najdotkliwiej odczuly skutki obostrzesi zwizzanych z pandemia.

Niniejszy Program zaklada tez systematyczne monitorowanie — jaki wplyw na ogdlne

wskazniki bedzie miala trudna sytuacja w poszczegdlnych sektorach gospodarki.
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2. ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE PULTUSKIM

Rynek pracy moze by¢ rozumiany jako zbidr zagadnied, form, instytucji zwiazanych
z poszukiwaniem zatrudnienia, tworzeniem miejsc pracy oraz relacji miedzy tymi elementami.
To takze ekonomiczny, spoleczny 1 polityczny obszar, na ktérym rozgrywaja sie procesy
z zakresu szeroko rozumianego zatrudnienia i bezrobocia.

Wplyw na stan rynku pracy maja: czynniki zwigzane zaréwno z liczba ludnodci, jak i ich
umiejetnosciami, poziom gospodatki oraz to w jakim kierunku i jak szybko sie ona zmienia.
Czynnikiem ksztattujacym zaréwno krajowy, jak i lokalny rynek pracy, jest niewatpliwie polityka
pafistwa.

Istotnym problemem wspolczesnego $wiata i waznym elementem gospodatczo —
politycznym kazdego spoleczefistwa jest zjawisko bezrobocia, wynikajace z mnastepujacych
przyczyn:

v upadku lub wygaszania pewnych branz i galezi, potaczone ze zwolnieniami pracownikdw;

v’ szybkiego postepu organizacyjno — technicznego;

v’ zmian zachodzacych na rynku pracy w zakresie tworzenia miejsc pracy, ich likwidacji,
naplywu 1 odplywu sily roboczej;

v’ niedopasowania  strukturalnego, gléwnie w aspekcie kwalifikacyjnym, zawodowym
i regionalnym;

v’ niskiego poziomu wyksztalcenia czesci spoleczefistwa;

v’ kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych niedostosowanych do potrzeb rynku pracy;

v’ wysokich kosztéw pracy dla pracodawcéw oraz sztywnego prawa pracy;

v’ wejicia na rynek pracy oséb z tzw. wyzu demograficznego;

v’ niedostosowania systemu edukacji do potrzeb rynku pracy;

v’ wysokiej pomocy socjalnej sprzyjajacej bietnosci zawodowej.

W kontekscie analizy lokalnego rynku pracy nalezy zauwazyé, iz problem bezrobocia
zalezy od wielu czynnikow, m.in. od kondycji gospodarki, warunkéw ekonomicznych
i spolecznych. Sytuacja gospodarcza i stan rozwoju wojew6dztwa, powiatéw i gmin sa punktem
wyjscia dla powstawania nowych miejsc pracy oraz daja powiatowym urzedom pracy mozliwosc

podejmowania dziatant wspierajacych zatrudnienie.

Przeciwdzialanie bezrobociu to przede wszystkim kompleksowe dzialania zmierzajace
do aktywizacji zawodowej, spolecznej i gospodatczej oséb bezrobotnych otaz wspietanie
tworzenia nowych miejsc pracy. Zadania padstwa w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia

skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej sq realizowane pizez instytucje rynku pracy.
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Celem dzialafi podejmowanych przez instytucje rynku pracy jest dazenie do pelnego

i produkitywnego zatrudnienia oraz

zwiekszenie
| — mobilnosct
FOTp— wzmacmanie na rynku pracy
a4 e ) integracji
[ osiagniecie oraz solidatnosci
~ wysokiej jakosci spoleczne;

rozwoj zasobow
ludzkich

pracy

Instytucje rynku pracy to publiczne shuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy,

agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe oraz instytucje dialogu spolecznego

i partnerstwa lokalnego.

1. Publiczne shuzby zatrudnienia tworza otgany zatrudnienia wraz 2z powiatowymi
i wojew6dzkimi urzedami pracy, urzedem obstugujacym ministra wlasciwego do spraw pracy

oraz urzedami wojewodzkimi, realizujacymi zadania okreslone ustawa.

2. Ochotnicze Hufce Pracy sa pafistwowa jednostka wyspecjalizowana w dzialaniach
na rzecz mlodziezy, w szczegolnosci mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym oraz

bezrobotnych do 25 roku zycia.

3. Agencje zatrudnienia sa niepublicznymi jednostkami otganizacyjnymi $wiadczacymi
uslugi w zakresie posrednictwa pracy, postednictwa do pracy za granica u pracodawcow

zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego 1 pracy tymczasowey.

4. Instytucjami szkoleniowymi sa publiczne i niepubliczne podmioty prowadzzce
na podstawie odrebnych przepisow edukacje pozaszkolna.

5. Instytucjami dialogu spolecznego na rynku pracy sa organizacje i instytucje zajmujace si¢
problematyka rynku pracy: organizacje zwiazkéw zawodowych, pracodawcow
i bezrobotnych otaz organizacje pozarzadowe wspolpracujace z publicznymi shuzbami
zatrudnienia i Ochotniczymi Hufcami Pracy w zakresie realizacji zadad okreslonych
ustawa.

Sposrdéd  wyszezegdlnionych instytucji rynku pracy, najwickszy udzial w dzialaniach
podejmowanych w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
otaz aktywizacji zawodowej, maja publiczne shluzby zatrudnienia. Nalezy dazy¢ do tego,
aby jakos¢ ustug Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia byla systematycznie
podnoszona. Bedzie to mozliwe dzieki wprowadzaniu nowych rozwiazas i doskonaleniu narzedzi

utatwiajacych Swiadczenie ustug 1 zwigkszajacych zadowolenie klientéw.,
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Nalezy jednak pamigtac, iz efektywnos¢ dzialad na rynku pracy nie zalezy jedynie
od aktywnosci podejmowanej przez publiczne sluzby zatrudnienia. Na uzyskane rezultaty maja,
wplyw: uwarunkowanie ternu, rozwdj ckonomiczny obszaru, aktywno$é i cheé wspdlpracy
podmiotéw i instytucji dzialajacych na rzecz rozwoju lokalnego i podnoszenia jakosci zycia
mieszkadicow, jak réwniez — a moze nawet przede wszystkim — wola obywateli do aktywnego

uczestnictwa w rynku pracy.

2.1. PODMIOTY GOSPODARCZE ZAREJESTROWANE
NA TERENIE POWIATU PULTUSKIEGO
NA PRZESTRZENI LAT 2019 - 2020

Istotnym dla diagnozy lokalnego rynku pracy jest dostrzezenie jego gospodatcze
specyfiki. Dane dotyczace podmiotéw funkcjonujacych w powiecie pultuskim corocznie
wskazuja, ze ich zdecydowana wigkszoéé stanowi sektor mikroprzedsiebiorstw (96,8%). Firmy
te s3 prowadzone rodzinnie i nie generuja duzego przyrostu nowych miejsc pracy.

Na terenie powiatu niewiele jest przedsiebiorstw na tyle duzych, aby wywieraly znaczacy

wplyw na caly lokalny rynek pracy.

Mapa nr 1
Liczha podmiotow gospodarczych funkejonujacych na terente powiatu pultuskiego w 2020 rokn
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Tabela nr 5
Licg,

20719-2020

Podmioty gospodatki narodowej
wg. klas wielkosci

Liczba podmiotéw gospodarczych za rok:

2019

2020

wedlug stanu

wedlug stanu na koniec

ba zarejestrowanych w powiecie puttuskim podmiotéw gospodarki narodowey wg klas wielkose w latach

i
i na koniec roku I-111
! I kwartatu | I péirocza roku
} kwartatu
Mikroprzedsigbiorstwo 4145 | 4167 4193 4279 4326
____(podmiot zatudniajacy (-9 pracownikow) e R I (N R
[ Mate przedsighiorstwo 106 105 | 106 105 104
____(podmiot zatudniajacy 10-49 pracownikéw) | | i I R
Srednie przedsi¢biotstwo 24 24 ‘ 23 23 23
__ (podmiot zatrudniajacy 50-249 pracowmikéw) | | R e, T
Inne przedsigbiotstwo 5 5 5 5 5
___(podmiot zatrudniajacy 250-999 pracownitkow) (| 4 W N
Inne przedsigbiorstwo 0 0 0 5 0 0
(podmiot zatrudniajacy 10001 wigeej pracownikow) - e
Razem 4280 4301 4327 4412 4458
L

Wedlug danych statystycznych na koniec roku 2020, na terenie powiatu pultuskiego

funkcjonowalo 4458 podmiotéw gospodarczych, natomiast w roku 2019 — 4280. Pomimo

sytuacji  epidemiologiczne;j,

ktéra

spowodowata

pojawienie  si¢  wielu

trudnosci

i niewiadomych dla firm we wszystkich obszarach ich dzialalnosci, w powiecie pultuskim

na przelomie roku, nastapil wzrost liczby podmiotéw gospodarczych o 178 (8. o 4,2%).

Tabela nr 6
Podmioty gospodarcze w poszegegdinych gminach powiatu puttuskiego w latach 2019-2020
Liczba podmiotow Liczba podmiotéw e Ptt/ocen;o:{i b
Nazwa gminy gospodarczych gospodarczych e slza & clzl y
wg stanu na 2019 r. wg stanu na 2020 r. Bu o ane
podmiotow
Miasto 1 Gmina Pultusk 2487 2587 4,01
Gmina Pokrzywnica 391 399 201
Gtnina Zatory 348 372 691
Gmina Obryte 299 314 5017
Gmina Swiercze 248 263 6,01
Gmina Winnica 297 300 1,01
Gmina Gzy 210 223 6,2 1
Razem 4280 4458 4,21
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Wykres nr 8
Liczha zareestrowanych podmiotéw gospodarczych w powiecie puttuskim w latach 2019-2020
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m 2019 ® 2020
Jak wynika z przedstawionych danych najwiecej podmiotoéw gospodarczych funkcjonuje
w Miescie 1 Gminie Pultusk, natomiast wéréd gmin wiejskich — w Gminie Pokrzywnica.
We wszystkich gminach powiatu pultuskiego, w 2020 roku, nastapil wzrost liczby podmiotéw
gospodarczych. Nalezy dodaé, ze spoéréd wszystkich dzialalnosci, utworzonych w 2020 roku,

100 powstalo dzigki wsparciu finansowemu udzielonemu przez Powiatowy Urzad Pracy

w Pultusku.

2.2. OFERTY PRACY W POWIECIE PULTUSKIM
W LATACH 2017 - 2020

Pozytywne zmiany, jakie w ostatnich latach zaszly na pultuskim rynku pracy, przejawialy
st duza liczba pozyskiwanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku ofert pracy.
Byt to skutek zarowno zmian gospodarczych zachodzacych na rynku pracy, jak i podejmowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku
dzialan — takich jak, miedzy innymi:
organizowanie spotkann z pracodawcami,
gield i1 targdw pracy, lokalnych wydarzen,
w tym obchodéw FEuropejskich Dani
Pracodawcéw, wizyt u pracodawcow,

promowania uslug 1  instrumentow




Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2030

rynku pracy, a takze pozyskiwanie zewnetrznych s$rodkéw finansowych, pozwalajacych
na wspieranie pracodawcow. Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku nawiazuje takze kontakty
z przedsigbiorcami spoza terenu powiatu pultuskiego, w tym z aglomeracji warszawskiej, w celu

pozyskania jak najwickszej liczby ofert pracy.

Tabelg nr 7
Oferty pracy i miejsca aktywigagi zawodowey w latach 2017-2020
wedlug stanu
na koniec roku
2017 2018 2019 2020
Oferty pracy
i miejsca
aktywizacji zawodowej
razem 2106 1563 1478 1137
wien 2 _ofeypracy 533 a13 610 147
razem niesubsydiowane

Rok 2019 byl rokiem wyraznego wzrostu liczby niesubsydiowanych ofert pracy
i znacznego ich udzialu w stosunku do ogdlnej liczby ofert pracy oraz miejsc aktywizacji
zawodowe] (41,3%).

W 2020 r., do tut. Urzedu wplynely ogélem 1137 ofert pracy, z czego 447 dotyczylo
pracy niesubsydiowanej, co stanowi okolo 39,3% wszystkich ofert. Pandemia koronawirusa
w sposob wyrazny wplynela na realizacje w 2020 roku uslugi postednictwa pracy. Ogélna liczba
ofert pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowe] zmniejszyla si¢ o 341, w poréwnaniu z rokiem

2019, co pokazuje Tabela nr 7.

Tabela nr 8
Oferty pracy ora, migjsca aktywizagi zawodowej w latach 201 9—2020

2019 «. 2020 t.
styezeﬁ bl maﬁze‘d | styczen marzec
gtudzlen kw:ecleﬁ grudzien kwiecien
1478 211 1137 79
610 48 447 16
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Przedsigbiorcy w duzej mierze utrzymali prowadzony dzialalno$é gospodarcza oraz stan
zatrudnienia, natomiast wstrzymali rekrutacje nowych pracownikéw, co skutkowalo spadkiem
zglaszanych ofert pracy. W pierwszym okresie pandemii, od 14.03.2020 roku do 30.04.2020 roku,
przyjeto 79 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Dla poréwnania, w analogicznym okresie
2019 roku, przyjeto 211 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

W kolejnych miesiacach sytuacja ulegla stabilizacji, a pracodawcy wznowili rekrutacje,
zaréwno w zakresie niesubsydiowanych ofert pracy, jak i realizowanych przez Urzad programéw
aktywizacji zawodowe;.

Dostosowanie sie Urzedu do panujacej sytuacji epidemiologicznej oraz promowanie
elektronicznych uslug urzedu, w tym réwniez w zakresie posrednictwa pracy, pozytywnie wphywa
na realizacje ustawowych zadafi, m.in. na wzrost liczby zgtoszonych ofert pracy.

Specytika lokalnego rynku pracy ma niewatpliwy wplyw na rodzaj zglaszanych miejsc
pracy. W 2020 roku, w powiecie puttuskim, najwieksza liczba ofert pracy pochodzita kolejno
z nastepujacych galezi gospodarki: ,,Administraga publiczna i obrona narodowa; obowiaskows
Rabespieczenia spoleczne”, ,Handel burtowy i detalicsny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigzaiae
motocykle”, ,,Dziatalnosé w gakresie ustug administrowania i dziatalnosi wipierajqea”, ,,Pomoc sdrowotna

i pomoc spotecsna”, ,,Edukaga”, ,Budownictwo” i ,,Preetwirstwo preemystowe”.

2.3. REALIZACJA DZIALAN ZWIAZANYCH Z MIGRACJAMI
ZAROBKOWYMI - ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Coraz lepsza w ostatnich latach koniunktura na tynku pracy, w tym takze

w powiecie pultuskim sprawila, Ze rynek pracy stal si¢ wyraZnie tzw. ,rynkiem pracownika”.
Niemal we wszystkich branzach, mimo wyraznego wzrostu plac, zaczelo brakowac rak do pracy.

Ogromne problemy kadrowe napotykali tez rolnicy

1 ogrodnicy, szczegblnie w okresie zhiotéw. Jedynym realnym

sposobem na uzupelnienie wolnych tniejsc pracy, szczegolnie

przy pracach prostych, jest zatrudnienie cudzoziemcow

z krajéw, dla ktorych nasz

rynek pracy jest atrakcyjny
i w miare bliski geograficznie, tzn. obywatell tzw. Padstw
trzecich — Ukrainy, Bialorusi, Rosji, Gruzji, Moldawii

i Armenti.
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W tym celu, od 2018 roku zmieniono i usystematyzowano dotychczasowe przepisy,
a takze wprowadzono nowe formy zatrudnienia cudzoziemcéw, tak aby dalo si¢ zaspokoié
potrzeby kadrowe polskich podmiotéw gospodatczych.

Zadania realizowane przez powiatowe urzedy pracy w zakresie zatrudniania
cudzoziemcédw to: informowanie o przepisach prawa i procedurach zatrudniania obcokrajowcow,
obstuga oé$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, wydawanie zezwolen
na prace sezonows cudzoziemcéw oraz wydawanie Informacji starosty na temat mozliwosci

zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi.

2.3.1. INFORMACJE STAROSTY

Informacja starosty to dokument wydawany podmiotowi ubiegajacemu si¢ o wojewodzkie
zezwolenie na prace lub zezwolenie na prace sezonows, w oparciu o rejestry bezrobotnych
i poszukujacych pracy. W 2020 r. wydano 51 Informacji starosty dotyczacych mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi, na laczna
liczbe 179 stanowisk pracy. Dla pordéwnania w analogicznym okresie 2019 roku wydano
58 Informacji starosty na laczng liczbe 239 stanowisk pracy, co obrazuje ponizsza tabela.

Tabela nr 9

Informagie starosty dotyczaee moliwosci aspokojenia potfryeb  kadrowych podmiotu powiersajacego prace
cudzoziencowi w latach 2019—-2020

Wedlug stanu na koniec roku

2019 : 2020
Liczba wydanych informaciji starosty 58 51
Liczba stanowi
dotyezyly informacje statosty 239 17

2.3.2. ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA

Zezwolenia na prace sezonows wydawane s3 pracodawcom na okres pracy cudzoziemca
maksymalnie do 9 miesigcy w roku kalendarzowym, w sektorach PKID takich jak: rolnictwo,
lesnictwo, ogrodnictwo czy turystyka. W 2020 roku do PUP w Pultusku wplynelo 236 wnioskéw
o wydanie zezwolenia na prace sezonows cudzoziemcow. Wydano 80 zaswiadczenn o wpisie

wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej, wydano 115 zezwolen na prace
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sezonows cudzoziemca, 139 postepowad administracyjnych umotzono (w tym wszczete

w 2019 roku), 8 zezwolen na prace sezonows uchylono na wniosek strony.

Dla poréwnania, w 2019 roku, do PUP w Pultusku wplyneto 228 wnioskéw o wydanie
zezwolenia na prace sezonows cudzoziemcow, wydano 46 zaswiadczen o wpisie wniosku
do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej, wydano 105 zezwolei na prace sezonows,

81 postepowari administracyjnych umorzono, 9 zezwolesi uchylono na wniosek strony.

Tabela nr 10
Zezwolenia na prace sezonowq w latach 201 9-2020
Wedtug stanu na koniec toku
2019 - 2020
228 236
46 80
105 115
81 139
9 8

2.3.3. OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

Oéwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi dotyczy
krétkookresowej pracy bez zezwolenia na prace (do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesigcy),
dla obywateli Ukrainy, Biatorusi, Moldawii, Rosji, Gruzji i Armenii. W 2020 roku, do PUP
w Pultusku wplynely 692 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
— z tego 658 oswiadczen wpisano do ewidencji o$wiadczefi, w 34 przypadkach podmiot
powierzajacy prace zrezygnowal 2z powlerzenia pracy przed rozpatrzeniem sprawy.
Przewazaja oswiadczenia dotyczace obywateli Ukrainy.

Dla poréwnania w 2019 roku do PUP w Pultusku wplynely 853 oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, z tego 786 oswiadczef wpisano do ewidencji
oswiadczen, 67 o$wiadczen nie zostalo wpisanych do ewidencji, gléwnie z powodu rezygnacji

podmiotu z powierzenia pracy.
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Tabela nr11
Odwiadezenia o powierenin wykonywania pracy cudzoziemeowi w latach 2019-2020

Oswiadczenia o powierzeniu Wedlug stanu na koniec roku
wykonywania pracy cudzoziemcowi ' 2019 2020
Liczba oéwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy 786 658

cudzoziemcowi wpisanych do ewidencji os§wiadezen

Liczba oswiadczen, ktére nie zostaly wpisane

do ewidencji oswiadczen 67 34
(rezygnacja podmiotu, inna wiasciwoéc urzedu pracy itp.)

R | 853 692

W obliczu pandemii COVID-19 wstrzymano zatrudnianie cudzoziemcow w branzy
turystycznej, ze wzgledu na trudng sytuacje tego sektora. Z uwagi na koniecznoé¢ odbywania
14-dniowej kwarantanny przez przyjezdzajacych obcokrajowcow, spadlo tez zainteresowanie
ich zatrudnianiem w pozostalych branzach, oprocz rolnictwa 1 ogrodnictwa, w ktorych z roku

na rok rosnie liczba wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemcow.

W okresie realizacji niniejszego Programu planuje sie zwigkszenie udzialu
elektroniczne) obslugi wnioskow zwiazanych z zatrudnianiem cudzoziemcow. W zwigzku
z trwajgcymi pracami legislacyjnymi nad radykalng zmiang ustawy o cudzoziemcach, zadania

urzedéw pracy w zakresie zatrudnienia obcokrajowcdw zapewne ulegng zmianie lub modyfikacii.

2.4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Obowigzek prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych to kolejne
zadanie z zakresu polityki rynku pracy, ktére na samorzad powiatu naklada ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych umozliwia pozyskanie informacji
odnosnie lokalnej struktury bezrobocia oraz potrzeb kadrowych pracodawcoéw. Pozwala
na sformulowanie wnioskéw, ocen i krotkotrwatych prognoz, niezbednych w celu dostosowania

spojnego z potrzebami rynku pracy ksztalcenia zawodowego czy szkolenia bezrobotnych,

a takze usprawnienia poradnictwa zawodowego.
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Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
(liczba ofert pracy jest nizsza) niz liczba bezrobotnych w tym zawodzie, diugotrwale bezrobocie
jest relatywnie wysokie, za$ naplyw bezrobotnych przewyzsza ich odplyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Natomiast zawody deficytowe, to zawody, na ktére wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie (wigksza liczba ofert pracy), niz liczba bezrobotnych w tym zawodzie oraz
odsetek os6b dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, zas odplyw bezrobotnych przewyzsza
ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktore wystgpuje na rynku pracy zapotrzebowanie
zblizone do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek dlugotrwale beztobotnych jest
nieznaczny, za$ odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Analiza skali i struktury bezrobocia w grupach i zawodach, oraz popytu na prace
dla poszczegolnych zawodéw w powiecie pu%tx;skim z punktu widzenia zglaszanych ofert pracy,
pozwolita na wylonienie zawodow nadwyzkowych i deficytowych.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat pultuski
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2019 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Drukarze

zawdd maksymalnie deficytowy
Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Agenci ubezpieczeniowi

Dekarze

\Agenci sprzedazy bezposredniej
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Robotnicy wykenujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Specjalici do spraw sprzedazy {z wytgczeniem technologii infermacyjno-komunikacyjnych)

Robotnicy przetwdrstwa surowcaw roslinnych

Kierownicy do spraw marketingu | sprzedazy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Mistrzowie produkeji w przemysle przetwérczym

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

zawdd nadwyzkowy

Elektromechanicy i elektromonterzy

Murarze i pokrewni

Kelnerzy

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Monterzy maszyn i urzgdzei mechanicznych

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Recepcjonisci (z wylgczeniem hotelowych)

Slusarze i pokrewni

Recepcjonisci hotelowi

Spawacze | pokrewni

Pracownicy administracyjni 1 sekretarze biura zarzadu

Asystenci nauczycieli

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy sprzetu elektronicznege

| zawdd maksymalnie nadwyzkowy

Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej

[Technicy rolnictwa i pokrewni

(Operatorzy urzadzeri telekomunikacyjnych

Rolnicy upraw polowych

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Archeolodzy, socjolodzy i specjalidci dziedzin pokrewnych

Hodowcy ryb

[Specjali$ci do spraw spatecznych

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wediug nowej metodo-
logii przygotowanej w ramach projektu wspéHinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS
,,;Opracowanie nowych zalecenn metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficyto-
ch | nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Informacja sygnalna, zawierajaca zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie jest
opracowywana na zlecenie Ministerstwa wlasciwego do spraw pracy dwa razy w roku (w kazdym
biezacym roku publikowane sa dane za I i II pélrocze roku ubieglego) i przesylana
do poszczegblnych powiatowych urzedéw pracy. Na dzied dzisiejszy, ostatnia dostepna
informacja sygnalng dla powiatu pultuskiego jest informacja za II pélrocze 2019 roku.

Sporzadzanie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma na celu:

OKRESLANIE ODPOWIEDNICH KIERUNKOW
SZKOLENIA OSOB BEZROBOTNYCH,

AW REZULTACIE ZWIEKSZENIE EFEKTYWNOSCI
ORGANIZOWANYCH SZKOLEN

Drugim badaniem — o ww. zakresie — jest tzw. ,,Barometr zawodow”. Program zaklada
sukcesywne monitorowanie zapottzebowania na zawody na lokalnym rynku pracy, poprzez
m.in. coroczny udzial przedstawicieli Powiatowego Utrzedu Pracy w badaniu o charakterze
prognostycznym. Badanie prowadzone jest przez pracownikow Wydzialu Mazowieckiego
Obserwatorium Rynku Pracy Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Warszawie we wspolpracy
z podmiotami 1 instytucjami zwizzanymi bezposrednio lub posrednio z lokalnym rynkiem pracy.
Dotychczas w panelu badawczym uczestniczyli posrednicy pracy i doradcy zawodowi PUP,
a takze przedstawiciele lokalnego Rzemiosta. W wyniku ww. badania powstala prognoza
z wykazem zawodéw deficytowych, nadwyzkowych oraz zawodéw bedacych w rownowadze od-
powiednio na poszczegolne lata.

Program zaklada wiaczanie sig¢ w kolejnych latach w powyzsze badanie sondazowe
przedstawicieli samotrzadu powiatowego, Gmin, Rzemiosta, a takze instytucji, ktorych dzialalnosé

zwiazana jest z obszarem lokalnych inwestycyt 1 rynku pracy.
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Barometr zawodow 2020

powiat puttuski

www.barometrzawodow.pl

Adamimstratorzy steon interetowych G i eh-i koltury
Agenc: ubezp

Akustyc

Aninatorry kultury i organ 7 ez

Architekel  urbanda

‘]
g
g

NADWYZKA

Baromels zawodiw” jest prognoza capolreebowania na pracowniben w 2020 1 Badame zostalo prazprowadzone preez ekspartow 3 przelomie N1V kwartaty 2014 ¢
Sytuacja w niekloych zawodach moze sie rmiemé w 7aleznosci od warunkosad rynkoveych.

Posintowy
“ Urzgd Pracy

b w Pultusku

Mazowsze, im} WOIEWODZKI URZAD PRACY

i - AN

Realzator hadiinag Konrdynaton wolewodzk
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Barometr zawodow 2021

powiat puttuski

www.barometrzawodow.pl

Krawcy | (T3LoWmey Sgully

Admirsiratomy stios

systontiw
Bibliatekorna
faukows;
Biviadzy, o
Brukarze
Dentysci
Dziennikarze
Elgnom
Eiloiodzy i
Filozofowie, |

ROWNOWAGA

Frizierry
Getdel i kartografos

arzy wiiglrz | kons

Inspexte
IS

Barometr zawoddw" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmienié w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

VazoWwsSZEe. || Moo A ERACY

Realizator badama Koordynator wojewodzidi
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ROWNOWAGA DEFICYT

Barometr zawodow 2021

region mazowiecki regionalny

www.barometrzawodow.pl

Ciele | stplarre bodin
Fnoterapeoc: | masaly

istraterzy stron internatowych
Apeaci pberpisciemion
Akustycy § realizelorzy di
Anghitycy, testeqy i opefatorzy systembw
teteinformatyczaych
Anmmatorzy kitftery 1 orpanizatony imigrez
Architeker | urbaniéel
Arghitexei kgjebiazi
Arehinisc 1 murealnicy
Asysteacs wedukaci
Betontarze i 2biojaize
Bifilictekozmawey, tibliotekarze | specaiiscl informaci
naikowe]
Biclodzy, bivtes
Blacharze i la
Brukarze
Ceramicy pize
Cukierpicy
Dekaize i blacharze budowlani
Pentysci
DiagrosSei samochodowi
Daennikarze | redaklonzy
Ekonamisci
Elekirycy, elektrome

Kierownicy ds. |
Kiergwmicy ds

HKughare
Lakiernicy
Listonnsze | ki
Logepedai | &

taszymisci
Mechasicy faszyn Lur
Mechanicy pojazdow sz
Metedtolodey, ¢
Moriterzy etektonicy
Maniterzy instal
Mante

Operatorzy
1 1Worzyw. s2tac;

Pracownicy myjar, praim | prasawaln)

Pratownicy |
Pratumnicy przetwirstwa metall
icy przetwarstwa spo
robot wyked
mindurcwych

ektanci waornictwa prz
oo

u i spraedaty

fudzkimi

Barometr zawoddw" jest prognoz zapoirzebowania na pracownikow w 2021 1. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przefomie il i IV hwarialu 2020 .
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sig zmienic w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

m“m?lc m WOIEWODZKI URZAD PRACY

S WARSZANAL

Koordynalor wojewddzki

IRSTYTUCIA WONWODITIA MALDPOLINEGO

' Wojewddzki Urzad Pracy

W Krakowie

Koordynator krajowy

Zlecajacy badane
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Zwraca uwage fakt, ze w lokalnym ,Batometrze zawodéw 2020 odnotowano 3 grupy
zawodéw nadwyzkowych, tj. ,,Operatoryy masgyn whikiennicgyeh”, ,,Ekonomisa” oraz ,,Pracownicy
administracyini ¢ binrowi”, za$ rok pdiniej jedynie 1 grupe zawoddéw — ,,Pracownicy administracyni
i binrowi”. Stosunkowo liczna grapa operatordw masyyn wilkienniczyeh to efekt wieloletniego,
az do lat 90-tych, ksztalcenia zawodowego ,,dziewiarzy” pod katem pracy w nieistniejacych juz
dzisiaj zakladach dziewiarskich ,Pelta” w Pultusku (obecnie brak ofert pracy
w tej branzy). Nalezy dodaé, ze liczba dziewiatzy w rejestrach PUP z roku na rok maleje,
m.in. z powodu nabywania przez te osoby uprawniefi emerytalnych lub podejmowania innego
todzaju pracy. ,EkonomiSci” w nadwyzce, to gléwnie absolwenci do$é chetnie
wybieranego w ubieglych latach ksztalcenia na kierunkach lub w profilach ekonomicznych
na poziomie $rednim. Ich kwalifikacje czesto nie s3 wystarczajace do podjecia samodzielnej pracy
w dzialach ekonomicznych, finansowych czy ksiegowych. Nie oznacza to jednak,
7¢ osoby z takimi kwalifikacjami nie znajduja zatrudnienia. Sciezke pracy zawodowej moga
zaczal od stanowisk pomocniczych lub zdobycia do§wiadezenia w ramach stazu. Relatywnie duza
liczba o0s6b  bezrobotnych w  gruple pracwnicy  administracyni i binrowi  wynika
zaréwno z wieloletniego ksztalcenia specjalistdw administracji publicznej na poziomie
studiow wyzszych (Akademia Humanistyczna im. Aleksandra Gieysztora w Pultusku),
jak i znaczacej liczby osob bezrobotnych z tzw. ,zawodem wykonywanym” w obszarze prac
administracyjnych i biurowych, zdobytym w trakcie zatrudnienia subsydiowanego
w jednostkach administracji publicznej, a takze firmach prywatnych. Liczba ofert pracy
na stanowiskach biurowych, niezwigzanych z refundowanym przez PUP zatrudnieniem,
w powiecie pultuskim nie jest duza w stosunku do ogrommnego zainteresowania (szczegdlnie
przez kobiety) takimi propozycjami pracy.

W badaniu ,Barometr zawodow 2021”7 w wojewédztwie mazowieckim zawody
nadwyzkowe w ogdle nie wystapily. Mazowiecki rynek pracy, wedlug wspomnianego sondazu,
wykazuje albo réwnowage zapotrzebowania na kwalifikacje albo — w przypadku zawodéw

budowlanych, medycznych czy operatoréw maszyn lub spawaczy — deficyt.

Realizowane badania pozwalaja na usystematyzowanie wiedzy na temat lokalnego rynku
pracy. Ich wyniki kietowane sa do szerokiego grona odbiorcéw. Wykorzystywane sa przez
publiczne shuzby zatrudnienia do planowania swoich dzialadi — np. do wydatkowania $rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz jako #tédlo wiedzy do opiniowania kierunkéw
ksztalcenia. Mozna je takze wykotzystaé ptzy prowadzeniu doradztwa zawodowego,
indywidualnym planowaniu kariery edukacyjno — zawodowej, opracowaniu strategii zatrudnienia
przez pracodawcoéw, programowaniu szkolen, kurséw 1 kierunkow ksztalcenia przez instytucje

edukacyjne i szkoleniowe.
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Trafna prognoza zapotrzebowania na zawody daje mozliwoéc ,ngerencji” w system
ksztalcenia oraz szholenia, wskazuje wytyczne dla poradnictwa zawodowego skierowanego
dla mlodziezy, a takie osob beztobotnych i poszukujacych pracy w zakresie swiadomego,
a nic przypadkowego wybotu Sciezki edukacyjnej, bedge tym samym jednym z wazniejszych

natzedzie zapobiegania zjawisku bezrobocia.

W celu zapobiegania beztobociu nalezy migdzy innymi sukcesywnie rozszerzac ofettg
edukacyjna, tak aby byla ona dostosowywana do dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy.
Proces ustawicznego ksztalcenia powinien byé szeroko profilowany 1 kompleksowy, na biezaco
konsultowany z dyrektorami szkél oraz opiniowany przez Powiatowa Rade Rynku Pracy,
co w rezultacic prowadzi¢ bedzie do zmniejszenia ksztalcenia w zawodach nadwyzkowych,

a w przysziosel wplynie na zmniejszenie sie stopy bezrobocia,
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3. PLANOWANE DZIAY ALNIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU I AKTYWIZAC]I LOKALNEGO RYNKU PRACY
NA LATA 2021 - 2030

Planowane dzialania, majace na celu promocje zatrudnienia i aktywizacje lokalnego rynku
pracy na lata 2021-2030, wytyczone zostaly w wyniku diagnozy probleméw, uwarunkowan
1 mozliwoéci rynku pracy powiatu pultuskiego, z uwzglednieniem aktualnie obowiazujacych
w tym zakresie przepisow prawa.

Powiatowe Urzedy Pracy, od 2004 roku, wykonujz swoje zadania na podstawie ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz wydanych

na jej podstawie ponad 30 aktow wykonawczych.

Powiatowy Program
Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy

Wiw. ustawa jest tzw. ,,ustawg kluczows”, okreslajaca szczegéltowo kompetencje urzedow
pracy, jak rowniez normujaca szereg proponowanych przez ustawodawce rozwigzan 1 narzedzi
w zaktesie aktywizacji zawodowej na rynku pracy. Ale to nie jedyny akt prawa, w oparciu o ktory
powiatowe urzedy pracy realizuja zadania w celu ograniczenia skali bezrobocia, uzupelniania
wiedzy 1 nabywania nowych kompetencji przez uczestnikéw rynku pracy, wsparcia
przedsiebiorcéw w utrzymaniu istniejacych miejsc pracy. Wspomnie¢ w tym miejscu nalezy
o ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;j oraz zatrudnieniu 0séb
niepelnosprawnych oraz ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwizzaniach
zwigzanych zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (nazwanej potocznie ,Tarcza

antykryzysows”).
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Rysunek nr 1
Stery diatat Powiatowego Ursedu Pragy w Puftuskn
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Alktywizacja lokalnego rynku pracy odbywa sie z wykorzystaniem trzech uslug rynku pracy
— realizowanych na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.
sprawie szczegblowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy

oraz ponad 30 instrumentéw rynku pracy.
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Rysunck nr 3
Instrumenty Rynku Pracy

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

s mmais =l

Finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub do miejsca
pracy, stazu lub PZD

Finansowanie kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy, kosztéw opieki nad dzieckiem
uprawnionym bezrobotnym

—

Dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dzialalnosci gospodarczej

et i 4 ke,

Z doswiadczenia Powiatowego Urzedu Pracy w Pultusku najczesciej stosowanymi

instrumentami rynku pracy sa: prace spolecznie uzyteczne, staze, prace interwencyjne,

dofinansowanie wyposazenia stanowiska pracy, roboty publiczne, przygotowanie zawodowe

dorostych.

Ponadto, w toku realizacji programow aktywizujacych, urzad pracy kieruje si¢ potrzebami
lokalnego rynku pracy, jednoczesnie nie zapominajac o okreslonym przez ministra wlasciwego

ds. pracy katalogu podstawowych ustug i instrumentéw tynku pracy na dany rok.
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Tabela nr12

Wybrane formy wsparcia 0sob begrobotnych w latach 2018-2020

Liczba 0s6b bezrobotnych objetych wsparciem
w latach
Forma wsparcia
2018 2019 2020
Szkolenia 59 50 4
Dotacje na podjecie dziatalnosei gospodarczej 117 83 100
Refungcl#g:.;a k?s?tow w.ypﬁsa_z'ema 51 37 48
stanowiska pracy
Prace interwencyjne 188 273 143
Roboty publiczne 133 49 17
Staz 368 297 248
Przygotowanie zawodowe dorostych 19 10 4
Prace spolecznie uzyteezne 497 311 233
Bon na zasiedlenie 2 2 8

Korzystne zmiany na lokalnym rynku pracy powoduja, ze maleje zainteresowanie
tak popularna w poprzednich latach forma aktywizacji zawodowej, jaka jest staz.
Duza liczba ofert pracy daje mozliwosci zatrudnienia osobom bez zadnego dos$wiadczenia
zawodowego. Z obserwacji pracownikéw Urzedu wynika, ze coraz czescie) miode osoby
od momentu wejicie na rynek pracy decyduja sie na prace zarobkows lub planuja rozpoczecie
wlasnego biznesu, z pominieciem odbycia stazu. Decydujacy wydaje si¢ aspekt finansowy,
stypendium nie jest juz satysfakcjonujacym swiadczeniem. Tym samym, rosnie zainteresowanie

dotacjami na rozpoczecie wiasnej dzialalnosci gospodarcze).
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3.1. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH

Zakres dzialania Powiatowego Utrzedu Pracy w Pultusku — poza finansowymi formami
aktywizacji zawodowej — obejmuje przede wszystkim ushugi rynku pracy. Dzialania te stuza
podjeciu zatrudnienia oraz pobudzaniu aktywnosci w poszukiwaniu zatrudnienia przez osoby
bezrobotne 1 poszukujace pracy, a w rezultacie do poprawy sytuacji oséb pozostajacych

bez zatrudnienia.
Dziatanie 1— posrednictwo pracy, poradnictwo gawodowe

Posrednictwo pracy jest pierwsza, podstawowsa usluga, realizowana przez publiczne
stuzby zatrudnienia, odgrywajaca kluczowa role w aktywizacji zawodowej bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. Gléwnym celem tej uslugi jest pomoc osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w pozyskaniu
pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Posrednicy pracy, petniacy funkcje
doradcy klienta, realizuja posrednictwo pracy zaréwno na rzecz klientéw indywidualnych,
jak 1 instytucjonalnych.

Programu zaklada efektywne swiadczenie posrednictwa pracy oraz sukcesywne
podnoszenie jakosci tej ustugi.

Aby osiagna¢ powyzsze, Urzad Pracy podejmuje nastepujace dzialania:

1) utrzymywanie kontaktu oraz udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwanie ofert pracy;

3) upowszechnianie ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy
ofert pracy oraz do wskazanych przez pracodawce innych urzedéw pracy;

4) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona
oferta pracy;

5) informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
1 przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

6) inicjowanie 1 organizowanie kontaktéw bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
z pracodawcami poprzez organizowanie gield pracy i targow pracy;

7) wspotdzialanie z innymi powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania i szkolenia na terenie ich dzialania;

8) informowanie bezrobotnych o przyslugujacych im prawach 1 obowiazkach.
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Uwzgledniajac coraz wigksze problemy kadrowe pracodawcéw oraz  mozliwosci
zatrudniania cudzoziemcow, praktykq posrednictwa pracy bedzie upowszechnianie lokalnych
ofert pracy, nie tylko w jezyku polskim, ale takze przetlumaczonych na jezyki: ukraifiski, rosyjski,
bialoruski. Zmiana dotyczyla bedzie w szczegdlnosci ofert pracy skladanych w zwigzku
z planowanym zatrudnieniem cudzoziemca.

Majac na celu wspieranie mobilnosci klientow na rynku pracy, tut. Urzad promuje
réwniez zagraniczne postednictwo pracy, realizowane przez sie¢ EURES — migdzynarodows siec

wspotpracy publicznych shuzb zatrudnienia pafistw czlonkowskich UE/EOG.

Uslugi EURES polegaja na:

Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku promuje EURES takze wsréd pracodawcéw
i przedsigbiorcow, m.in. podczas kontaktéw indywidualnych, organizowanych targoéw pracy,
czy lokalnych wydarzefi: obchodéw Europejskich Dni Pracodawcéw, Dni Patrona Pultuska,
Dozynek Gminnych. Dystrybuuje materialy informacyjne EURES oraz zaprasza doradcow
EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, w celu przyblizenia zadan sieci EURES

pracodawcom.

Eurgpejskie Dni Pracodaweon 2017
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Od 2017 roku Pultuskie Targi Pracy, pod patronatem Starosty Pultuskiego, na stale
zagoscily w kalendarzu lokalnych wydarzen. Niniejszy program zaklada ich coroczng organizacie.
Targi pracy promuja lokalne ofetty pracy oraz oferty pracy za granica, pozwalaja osobom
bezrobotnym 1 absolwentom szk6l na bezposredni kontakt z pracodawcami. Targi pracy s tez
okazja do wspolpracy z zagranicznymi agencjami pracy, jak chociazby Red Eagle, ktora podczas
targow pracy w 2019 r. oferowala w ramach sieci EURES liczne miejsca pracy

za granica,

N o
Puttuskie Tragi Pracy 2018

Utrzymana zostanie dotychczasowa wspolpraca z wigkszymi firmami spoza obszaru

powiatu puttuskiego, oferujgcymi miejsca pracy oraz bezplatny dowoz pracownikéw do pracy.

Poradnictwo zawodowe to druga, rownie istotna, ushuga rynku pracy. Polega glownie
na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu,
planowaniu rozwoju katiery zawodowej oraz przygotowaniu do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.

Dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku na rzecz oséb
bezrobotnych lub poszukujacych pracy w zakresie poradnictwa zawodowego to w szczegolnosci:

v udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwoéciach szkolenia i ksztalcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu;

v" udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybor zawodu,
zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan

1 uzdolnien zawodowych;
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v’ kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;
v’ inicjowanie, organizowanie i prowadzenie dla bezrobotnych 1 poszukujacych pracy

grupowych porad zawodowych oraz szkoled z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Szkolenie z zakresu umiejetnoéci poszukiwania pracy polega na zniwelowaniu deficytéw
w zaktesie umiejetnosci poszukiwania pracy i zwigcksza szanse w poruszaniu si¢ po rynku pracy.

* Przeznaczone jest dla klientéw, ktorzy nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,
utracili motywacje do poszukiwania pracy w zwiazku z dlugotrwalym niepowodzeniem
w jej poszukiwaniu, badz chca powrdci¢ na rynek po dlugim okresie braku aktywnosci
zawodowej.

" Pomaga przede wszystkim poglebi¢ lub usystematyzowaC wiedze o sobie, pozna
oczekiwania pracodawcéw oraz metody poszukiwania pracy, prawidlowo przygotowaé
dokumenty aplikacyjne (CV, List motywacyjny), a takze profesjonalnie przygotowaé
si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.

Dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku na rzecz pracodawcow,
w zakresie poradnictwa zawodowego to w szczegblnoscii pomoc w doborze kandydatow
do pracy sposrdd bezrobotnych lub poszukujacych pracy; pomoc we wspieraniu —rozwoju

zawodowego pracodawcy 1 jego pracownikow.

Dziatanie 2 — dostosowywanie oferty sgkoleniowey do potrzeb lokalnego rynku pracy

Jak pokazujg statystyki, uzyskanie zatrudnienia w coraz wigkszym stopniu zalezy
od poziomu wyksztalcenia 1 dostosowywania kwalifikacji zawodowych do zmieniajacych
si¢ potrzeb rynku pracy. Gwarancja osiagniecia sukcesu jest ciagle doksztalcanie sie, podnoszenie
umiej¢tnosci zawodowych lub nawet przekwalifikowanie. Brak poszukiwanych kwalifikacji
zwigksza tyzyko bezrobocia oraz znacznie wydluza czas znalezienia pracy. W wyniku rozwoju
spolecznego 1 gospodatczego, czes¢ zawodow ulega modyfikacii, czeé¢ zanika, a na inne wzrasta
zapotrzebowanie. Wzrost innowacyjnosci przedsigbiorstw, dzieki ktéremu powstaja nowe
specjalizacje 1 nowe stanowiska pracy, powoduje, iz kwalifikacje potencjalnych pracownikéw
muszg, by¢ uzupelniane i doskonalone. Zwigksza si¢ znaczenie dzialan pozwalajacych zdoby¢,

podnied¢ lub tez zmieni¢ kwalifikacje.
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W zwiazku 2z powvizszym. istomvm  zadaniem publicznveh  shazb  zatrudnienia
VZSZYm, ) P )

jest inicjowanie, organizowanie oraz finansowanie z Funduszu Pracy szkolen dla oséb

bezrobotnych i poszukujacych pracy w celu zwigkszenia ich szans na podjecie lub utrzymanic

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarcze).

Otrganizacja szkolen jest trzecia ustuga, jaka Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku oferuje
swoim klientom. Moga by¢ realizowane w formie grupowej — wedtug ustalanego planu szkoles,
jak réwniez w formie indywidualnej. Udzial w szkoleniu powinien wynikaé¢ z Indywidualnego
Planu Dziatania. Koszt szkolefi na jedna osobe w okresie kolejnych 3 lat nie moze przekroczyé
10-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Bezrobotni moga réwniez korzystaé z mozliwosci: finansowania kosztéw studidéw
podyplomowych, kosztow egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw zawodowych, kosztéw uzyskania
licencji, uprawniei niezbednych do wykonywania danego zawodu otaz otrzymania pozyczki

na sfinansowanie kosztéw szkolenia.

Sskolenia 3 zakresu: Pracownik biurowy = certyfiteatenn ECDL BASE oray: Kurs stylisacyi paznokei
|

Realizowane w ramach niniejszego Programu dzialania w zakresie inicjowania,
organizacji 1 finansowania szkolei obejmuja:

v’ informowanie o mozliwoéciach i zasadach korzystania ze szkolen proponowanych przez
urzad pracy oraz promowanie tej formy aktywizacji;

4 diagnozowanie zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku pracy oraz
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia;

v sporzadzanie 1 upowszechnianie planu szkolen;

v wybor instytucji szkoleniowej i zawietanie umow szkoleniowych;

v’ kierowanie na szkolenie grupowe zgodnie z planem szkolenia;

v’ kietowanie na szkolenie wskazane przez osoby uprawnione;
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v monitorowanie przebiegu szkolen;

v prowadzenie analiz skutecznosci 1 efektywnosci szkolefi;

v/ finansowanie kosztéw szkolesi instytucjom szkoleniowym;
v’ wyplacanie stypendiéw osobom skierowanym na szkolenia;

v finansowanie kosztéw przejazdéw lub kosztoéw zakwaterowania i wyzywienia zwiazanych

z udziatem w szkoleniach;

v finansowanie kosztéw badaf lekatskich lub psychologicznych.

Poza dzialaniami ustawowymi w  zakresic szkoled, Powiatowy Urzad Pracy
w Puttusku na biezgco §ledzi oferty bezplataych szkolest, organizowanych przez inne mstytucje
oraz upowszechnia plakaty 1 ulotki informacyjne zainteresowanym klientom. Dzialania te beda

kontynuowane w kolejnych latach.

3.2. TWORZENIE NOWYCH MIEJSC PRACY
ORAZ ROZWO] I PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Rozwdj przedsigbiorczosci jest kolejnym zadaniem wynikajacym z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przepisy, zawarte w ustawie o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy, okreslaja szereg dzialan, majacych na celu zachecanie do tworzenia

nowych miejsc pracy.

Dziatania PUP, takie jak:

dnorazowo $rodkéw
ospodarcze]

ptrzyczyniaja sie do rozwoju przedsiebiorczosdcl.
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Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku wspiera przedsigbiorczoéé nie tylko w sposéb
finansowy, poprzez przyznawanie jednorazowo $rodkow
na podjecie dzialalnosci gospodarczej, czy tworzenie nowych
miejsc  pracy, ale  tez
merytoryczny.  Wspolpracuje
w tym zakresie z Fundacjg
TAX Care Inicjatywa

Wspierania  Przedsiebiorczosdci, m.in. przy  organizacji

bezplatnych  szkoledi dla  kiientéw PUP 2z  zakresu

przedsiebiorczosci.

W  kolejnych latach bedzie kontynuowana dotychczasowa wspélpraca z ZUS
w ramach watsztatéw odbywajacych si¢ pod hastem ,, Tydziei Przedsiebiorcy”, podezas ktorych
pracownicy PUP i ZUS przyblizaja klientom zagadnienia zwigzane z trozpoczynaniem
1 prowadzeniem wlasnego biznesu. Pracownicy Inspektoratu ZUS w Pultusku réwniez aktywnie
wlaczajg sie w cotoczne inicjatywy Utrzedu Pracy (targi pracy, Europejskie Dni Pracodawcdw),

przygotowujac prezentacje tematyczne, broszury 1 udzielajac konsultacji naszym klientom.

Dzialania Urzedu, zmierzajace do powstawania nowych miejsc pracy sa dodatkowo
wspierane posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym. Zastosowane instrumenty rynku
ptacy ulatwiaja pracodawcom dokonanie wyboru odpowiednich kandydatéw na oferowane

stanowiska pracy, za$ osobom beztrobotnym umozliwiaja podjecie pracy lub samozatrudnienia.

Dziatanie 1 - wspicranie pracodawcow w pryypadkn zatrudnienia oséb bezrobotnych,

a takse organizowanie stagy i prygotowantia zawodowego dorostych.

Wspieranie pracodawcéw zatrudniajacych skierowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pultusku osoby bezrobotne odbywa sic poprzez organizowanie i finansowanie dostepuych
instrumentéw rynku pracy. Pracodawcy maja mozliwos¢ ubiegania sie o refundacje, obejmujaca:
v swrot czgsci  kosztoéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladek
na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia w ramach organizowanych prac
interwencyjnych;
v’ refundowanie poniesionych kosztow =z tytulu oplaconych skladek na ubezpieczenia
spoleczne;
v zwrot  czedci  kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladek

na ubezpieczenia spoteczne w ramach organizowanych robot publicznych;
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v refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci

przeci¢tnego wynagrodzenia.

Dazac do aktywizacji zawodowe] osob bedacych w szczegolne) sytuacji na rynku pracy,
do wykonywania prac interwencyjnych, robot publicznych oraz zatrudnienia w ramach refundacji
kosztéw wyposazemia lub doposazenia stanowiska pracy, a takze refundacji skladek
na ubezpieczenia spoleczne, . zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, przy czesciowym
zwrocie kosztow dla pracodawcy, kierowane sa przede wszystkim osoby sposrod tej grupy
bezrobotnych.

W ramach omawianego dzialania Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku organizuje takze
staze i przygotowanie zawodowe dotrostych dla oséb bezrobotnych, spelniajacych okreslone
kryteria.

Celem stazu jest nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadai w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku
pracy z pracodawca. Uczestnictwo w tej formie pomaga zdoby¢ doswiadczenie, ktére moze
by¢ przydatne w poszukiwaniu pracy oraz lepszym poruszaniu si¢ po rynku pracy.

Natomiast przygotowanie zawodowe doroslych to instrument aktywizacji w formie
praktycznej nauki zawodu doroslych lub przyuczenia do pracy doroslych, realizowany
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wedlug programu obejmujacego nabywanie
umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakoficzonego egzaminem.

Rynek pracy coraz bardziej odczuwa rosnacy brak specjalistow w zawodach
rzemie$lniczych. Kolejne reformy edukacji wygaszaly szkolnictwo zawodowe, czego efektem jest
luka kompetencyjna w zawodach, takich jak: §lusarz, wulkanizator, spawacz, itp. Przygotowanie
zawodowe doroslych jest polaczeniem praktyki zawodowej 2z mozliwoscia 2zdobycia
teoretycznych  podstaw w  okreslonym zawodzie. Jego dwunastomiesieczny  okres
realizacji pozwala osobom bezrobotnym uzyska¢ tytul czeladnika, zaspokajajac tym samym
— cho¢ w niewielkim stopniu — wystepujace na rynku pracy deficyty na wykwalifikowanych

pracownikow.

Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku jest prekursorem realizacji — w wojewodztwie
mazowieckim — tego instrumentu, a takze jednym z nielicznych urzedow pracy w kraju, ktory
we wspolpracy z Cechem Rzemiosl Réznych i Przedsiebiorczo$ci w Pultusku, aktywizuje
osoby bezrobotne, wspierajac tym samym lokalne rzemiosto. Pomimo, zwigzanych z jego
realizacja, stosunkowo duzych nakladéw finansowych, pozyskanie dla rynku pracy pracownika

posiadajacego wiedze i umiejetnosci czeladnicze stanowig warto$é bezcenna.
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W zwigzku z obserwowanym mniejszym — ze strony 0sob bezrobotnyeh jak i ,,Organizatoréw
stazu” ~ zainteresowaniem forma wsparcia jaka jest staz, w oktesie realizacji Programu,
PUP polozy nacisk na promowanie tej formy pomocy, zaréwno witdd pracodawcow, jak i oséh

bezrobotnych, jak rowniez na popularyzacie Przygotowania Zawodowego Doroslych wiréd

khentdnw PUP,

Dziaftanie 2 - promowante i wipieranie samoatrudnienia.

Pomoc osobom bezrobotnym w rozpoczeciu dzialalnosci gospodarczej jest jednym
z najefektywniejszych sposobéw tozwiazywania problemu bezrobocia. Przyznawanie
jednorazowo srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodatcze] jest forma aktywizacji skierowana
do oséb, ktore maja pomysl, plan i potencjal, aby rozpoczaé dziatalnos$é¢ gospodatcza na wlasny
rachunek. Wlasna firma staje sic rowniez coraz bardziej atrakcyjnym sposobem realizacji katiery
zawodowe] 1 zyciowej.

Osoby bezrobotne, ktore planuja rozpocza¢ wilasna dzialalnos¢ gospodarcza maja
mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia udzielanego przez Urzad Pracy w zakresie merytorycznym

oraz finansowym.

Pomoc ta polega na:

v finansowaniu  szkoled  przygotowujacych  osoby  bezrobotne do  rozpoczecia,
a nastepnie prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

v wsparciu dotadcy zawodowego poprzez udzielenie indywidualnej porady zawodowej,
w ramach ktérej zostana okreslone predyspozycje potencjalnego przedsigbiorcy
do prowadzenia wtasnej firmy;

v udzielaniu jednorazowo $rodkéw na podjecie wiasnej dzialalnoéci gospodarczej
w wysokosci okreslone] w umowie, nie wyzszej jednak niz 6—krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia;

v udzielaniu wsparcia osobom bezrobotnym lub poszukujacym pracy podejmujacym
dzialalnos¢ na zasadach spoéldzielni socjalnych, w wysokosci nie przekraczajacej
6-krotnego przecigtnego wynagrodzenia;

v’ pokryciu kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem

dzialalnosci gospodarczej.

W zwiazku z coraz wickszym zaintetesowaniem osob bezrobotnych dotacjami
na tozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, rokujacymi generowaniem w przyszloécl nowych
miejsc pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku, w okresie objetym niniejszym Programem,
dotozy wszelkich staran w celu promowania przedsiebiorczosci oraz pozyskiwania mozliwie

jak najwickszych srodkow na realizacje tej formy wsparcia klientow,
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3.3. ZWIEKSZENIE MOBILNOSCI OSOB BEZROBOTNYCH
ZWIAZANE Z PODEJMOWANIEM ZATRUDNIENTIA

Kolejnym instrumentem wspierajacym podstawowe uslugi rynku pracy jest zwrot
kosztéw przejazdu i zakwaterowania. Ma on na celu zwigkszenie mobilnosci 0s6b bezrobotnych

poprzez umozliwienie im podjecia zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.
Dziatanie 1 - gwigkszente mobilnosei wsrod klientéw PUP.

Powiatowy Urzad Pracy dokonuje refundacji kosztéw przejazdu osobom bezrobotnym,
ktére spelniaja tacznie nastepujace warunki:

v na podstawie skierowania urzedu pracy podjely zatrudnienie lub inna prace zarobkows,
ptzygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostaly skierowane na zajecia z zakresu
poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy 1 dojezdzaja do tych
miejsc;

v" uzyskuja wynagrodzenie lub inny przychéd w  wysokosci  nieprzekraczajacej

200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Istnieje rowniez mozliwos¢ zwrotu z Funduszu Pracy kosztéw zakwaterowania osobom
spelniajacym lacznie ponizsze warunki:

¥ na podstawie skierowania urzedu pracy podjely zatrudnienie lub inna pracg zarobkows, staz,
przygotowanie zawodowe doroslych poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktorej
czas dojazdu i powrotu do stalego miejsca zamieszkania wynosi lacznie ponad 3 godziny
dziennie;

v" mieszkaja w hotelu lub w wynajetym mieszkania w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci,
w ktorej sa zatrudnione, wykonujg inng pracg zarobkowa, odbywaja staz lub przygotowanie
zawodowe dorostych;

v  uzyskuja wynagrodzenie lub inny przychéd w  wysokosci  nieprzekraczajace]
200% minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w miesigcu, za ktory
jest dokonywany zwrot kosztéw zakwaterowania.

W tamach powyzszego dziatania PUP finansuje rowniez, w formie zwrotu, koszty
zakwaterowania bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem

zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawarte] z instytucja szkoleniowa.
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Dziatanie 2 — Aktywizaca sawodowa oséb do 30 roku $ycia.

Oprécz omoéwionych juz powyzej form aktywizacji zawodowej osob mlodych, ustawa
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewidziala formy wsparcia skierowane
wylacznie do bezrobotnych do 30 roku zycia. Sa to: bony na zasiedlenie, bony stazowe, bony

szkoleniowe 1 bony zatrudnieniowe.

Bon szkoleniowy — gwarantuje skierowanie na wybrane szkolenie wraz z oplaceniem

kosztow ponoszonych w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Bon stazowy — gwarantuje skierowanie do odbycia poélrocznego stazu u wybranego
pracodawcy. Pracodawca musi jednak zobowigza¢ sie do zatrudnienia bezrobotnego

po ukoficzeniu stazu przez dalsze 6 miesigcy.

Bon zatrudnieniowy — stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy czesci kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego
posiadacza bonu. Celem tego instrumentu aktywizacyjnego jest zachgcenie mlodych

bezrobotnych do samodzielnego podejmowania dziatan zmierzajacych do uzyskania zatrudnienia.

Bon na zasiedlenie — stanowl gwarancje przyznania bezrobotnemu do 30 roku zycia
srodkow finansowych na pokrycie m.n. kosztéw zamieszkania, zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnoSci gospodatczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania. Wysokos$é przyznanych w tamach bonu srodkéw finansowych
na zasiedlenie nie moze przekracza¢ 200% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia za prace.
Celem tego instrumentu jest zachecenie mtodych bezrobotnych do samodzielnego podejmowania

pracy poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.
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3.4. WSPARCIE I AKTYWIZACJA ZAWODOWA
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH I ICH PRACODAWCOW

Osoby niepelnosprawne nalezg do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, wymagajacych specjalnego wsparcia. Praca stanowi dla nich nie tylko Zrédio dochodow,
ale jest takze skuteczng forma rehabilitacji spoleczno — zawodowej. Utrudnienia i ograniczenia
spowodowane niepelnosprawnoscia fizyczna, psychiczna lub umystowa powoduja, iz szanse
na zatrudnienie tych oséb s znacznie mniejsze. Jednakze, jak pokazuja statystyki, sytuacja

zawodowa 0séb niepelnosprawnych w powiecie puttuskim ulega poprawie.

Dziatanie 1 — wdsjelanie wsparcia osobom  niepelnosprawnym popres, wykorzystanie
instrumentow rynku pracy, o kidrych mowa w ustawie o rebabilitagi Jawodowej i spoleczne
orag satrudnianin o0séh niepetnosprawnych orag, ustawie o promogi Jatrudnienia i instytuciach

rynku pracy.

Celem powyzszego dzialania jest zmniejszenie biernosci zawodowej o0sob
niepelnosprawnych, a takze przelamanie stereotypéw i uprzedzen pracodawcow dotyczacych
zatrudniania tych oséb. Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w PUP, maja mozliwosc

skorzystania z uslug lub instrumentéw rynku pracy, oferowanych przez tut. Urzad takich, jak:
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Osoby niepelnosprawne wspierane sa réwniez posrednictwem pracy i poradnictwem
zawodowym w celu zwickszenia szans w odnalezieniu si¢ na rynku pracy. Ponadto — kazdy
realizowany przez Powiatowy Utzad Pracy w Pultusku projekt czy program aktywizacji
zawodowej, zaklada udzial osob niepelnosprawnych.

O mozliwosci wziecia udzialu w projektach osoby niepelnosprawne sa informowane
przez doradcow klienta, poprzez ogloszenia na stronie internetowej, w prasie lokalnej
1 w siedzibie tut. Urzedu. Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Pultusku jest w pelni
dostosowana do potrzeb o0séb z niepelnosprawnoécia ruchows (podjazd dla wézkéw
inwalidzkich, platforma schodowa, wyznaczone miejsce parkingowe).

Ponadto, osoby  posiadajace  aktualne  orzeczenie  stwierdzajace  stopien
niepelnosprawnosci, zarejestrowane w PUP jako beztobotne lub poszukujace pracy
nie pozostajace w zatrudnieniu, moga skorzystaé z form wsparcia proponowanych w ramach

srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych — staze, szkolenia.

Dzi¢ki powyzszym formom wsparcia osobom niepelnosprawnym udzielana jest pomoc
w podjeciu zatrudnienia, co przyczynia si¢ do ich aktywizacji zawodowej i poptawy sytuaciji

materialne;.

Dzialanie 2 — pryygnawanie osobom niepelnosprawnym Srodkéw na podjcie diatalnosc

gospodarcey, rolniczef albo dziatalnosci w formie spétdzielni socjalney.

Przepisy prawa przewiduja mozliwos¢ ubiegania si¢ przez osoby niepelnosprawne
o przyznanie srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo dzialalnosci w formie
spoldzielni socjalnej.

Powyzsze srodki udzielane sa w wysokosci okreélonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 15-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

Dzialanie to ma na celu zwigkszenie aktywnosci zawodowej osob niepetnosprawnych
poprzez samozatrudnienie, zapewnienie poczucia wlasnej wartosci oraz stworzenie szansy

zalstnienia na rynku pracy.
Dzialanie 3 — popularyzagia korgysct 5 gatrudniania osib niepetnosprawnych.

Pracodawcom, ktorzy zdecyduja si¢ zatrudni¢ osobe niepelnosprawna, przysluguje zwrot
kosztow wyposazenia stanowiska pracy, w wysokosci okreslonej w umowie, jednak nie wyzszej
niz 15-krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia. Dzialania te maja na celu promowanie zatrudniania
os6b niepelnosprawnych 1 rozpowszechnianie informacji na temat korzysci plynacych z tego

tytulu dla pracodawcow.
str. - 50 -



Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2030

3.5. WSPIERANIE PRACODAWCOW ORAZ ICH PRACOWNIKOW
W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, zostal utworzony ze srodkéw Funduszu Pracy z myéla
o wspatciu ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw oraz ich pracownikéw. Jego gtdwnym celem
jest zapobieganie wutracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan zmieniajace] sie gospodarki.
Srodki KFS pracodawca moze przeznaczyc na:
v okredlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie ksztatcenia;
v kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
v egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
v badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowe;
po ukonczonym ksztalcenm;

v ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztalceniem.

Srodki KFS ptzyznawane sa w wysokosci 80% kosztow, a w przypadku
mikroprzedsiebiorcéw — w wysokosci 100% kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na 1 uczestnika.

Labela nr 13
Dsiatania w ramach Krajowego Funduszu Sskoleniowego w latach 2018-2020
Liczba zawartych umow Srodki finansowe
Liczba oséb
z jednostkami .| przeszkolonych
z pracodawcami B
Rok samorzadu o o wydatkowane
terytorialnego
25
2018 54 225 100,00 =zt
5 20
35
2019 81 338 500,00 zt
15 20
32
2020 94 325 470,00 z1
20 12
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Powiatowy Uszad Pracy w Pultusku, podobnie jak w latach ubieglych, bedzie wspieral
pracodawcow 1 ich pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, W oparciu ¢ coroczie priorvtety

ministra whasctwego ds. pracy w zakresie wydatkowania srodkow IKFS.

3.6. POZYSKIWANIE SRODKOW FINANSOWYCH NA REALIZACJE
PROGRAMOW I PROJEKTOW RYNKU PRACY

Pomimo typowo rolniczego charakteru powiatu pultuskiego, niewielkiego udziatu
rozwijajacego si¢ przemystu, dominujacej liczby mikroprzedsiebiorstw i stosunkowo wysokiej
— na tle kraju 1 wojewddztwa mazowieckiego — stopie bezrobocia, Powiatowy Urzad Pracy
w Puttusku podejmuje wszelkie dzialania zmierzajace do poprawy sytuacji na lokalnym rynku
pracy. Oprocz zadad wynikajacych z ustalonego podziatu srodkéw Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem, oraz $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
w celu zaspokojenia realnych potrzeb lokalnego rynku pracy Urzad pozyskuje dodatkowe $rodki,
i realizuje projekty oraz programy stuzace aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.

Ponadto, corocznie odpowiada na oglaszane nabotry wnioskéw o $rodki finansowe
z rezerwy ministra. Dla przedsiebiorcoéw/pracodawcéw mozliwosé otrzymania z PUP pomocy
finansowej jest elementem motywujacym w twotzeniu nowych miejsc pracy, co z kolei sprzyja
uzyskaniu zatrudnienia przez osoby pozostajace bez pracy, a tym samym stale prowadzi
do spadku poziomu bezrobocia.

Europejski Fundusz Spoleczny jest najstarszym funduszem strukturalnym Unii
Europejskiej, finansujacym przede wszystkim dziatania majace na celu rozwigzywanie kwestii
spolecznych, takich jak: bezrobocie, wykluczenie i marginalizacja spoleczna, dyskryminacja

i nieréwnosé na rynku pracy.

Wsr6d zadai nalezacych do EFS mozemy wyrdznié miedzy inaymi:
v ochrone os6b przed dtugotrwalym bezrobociem;
v ksztalcenie, szkolenie;
v tworzenie nowych miejsc pracy;
v wspleranie zatrudnienia w malych i érednich przedsiebiorstwach;
v wpieranie posrednictwa pracy;
v wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy;
v wspieranie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

v wpieranie i stabilizacja zatrudnienia.
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Tabela 14
Zestawiente grealizowanyeh pryes PUP w Puttusku programow i projekiow w latach 2018-2020

R : Srodki pozyskane/wnioskowane na realizacje Srodki
Zeota Smansonanis zadath na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia PFRON Srodld
skutkéw bezrobocia i akiywizacji zawodowej preyznane | o eznaczone
: na e
Algorym | &, dki krajowe Srodki EFS celiabilitace | M2 reAlizacie
programu
zawodowa P
osob pprand
heTe. ; Rezerwy Ministra POWER RPO WM Biepeino- dla Mfodych”
Limity/ udziaty o

Limigsrodkay 138734661 | 69800000 | 234079635 | 255255704 | 140 610,00

w 2020 1.
Udziat % srodkéw 78,5
pozyskanych
. it scadkow 1709 431,00 1066 193,00 2014 880,00 1482 096,00 133 071,00
w2019 r.
LS e :
Udzial % srodkow 71,2

pozyskanych

Limit srodkéw

w 2018 £ 2355 623,14 2 818 400,00 2 580 759,93 1872 416,93 130 582,00 1315400

Udziat % érodkéw

pozyskanych 566

Dziatanie 1 — promoga projektow wspétfinansowanych 5 Eunropejskiego Fundusgu

Y

Spotecznego.

Powiatowy Utzad Pracy w Pultusku pozyskuje srodki na realizacje projektow,
wspolfinansowanych ze Srodkéw EFS z myéla o realizacji nastepujacych celow:

v zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd osob miodych, do 30 roku zycia;

v' zmniejszenie bezrobocia wéréd oséb znajdujacych sie w szczegOlnie trudniej sytuacji
na rynku pracy (kobiet, dlugotrwale bezrobotnych, zamieszkujacych na obszarach wiejskich,
niepelnosprawnych);

v' zwickszenie zasiggu oddzialywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy;

v zwigkszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb powyzej 30 roku zycia.
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W ramach projektéw proponowane sa nastgpujace formy wspatcia: prace interwencyjne,
staze, dotacje na podjecie dzialalnodci gospodarczej, szkolenia, refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, a takze bony dla oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia. Powyzsze dziatania wspierane sa poprzez: postednictwo pracy,
grupowe i indywidualne poradnictwo zawodowe oraz zwrot kosztéw przejazdu.

Dziatania informacyjno — promocyjne, prowadzone przez Powiatowy Utzad Pracy
w Pultusku, polegaja na promowaniu EFS w trakeie realizacji projektéw. Ponadto, informacje
o pozyskanych srodkach dostepne sa:

v/ na stronie internetowej PUP w Puttusku;

v w lokalnych mediach: prasie lokalnej, portalach internetowych;

v’ w materialach promocyjnych z logo EFS;

v na plakatach wywieszanych w jednostkach publicznych powiatu puttuskiego;
¥ na tablicach informacyjnych znajdujacych si¢ w siedzibie PUP w Pultusku.

Srodki pozyskane z Europejskiego Funduszu Spolecznego podnosza kwalifikacje
zawodowe 1 zwigkszaja zatrudnienie 0s6b beztobotnych, tym samym powodujac obnizenie stopy

bezrobocia w powiecie pultuskim.

3.7. DZIAY ANIA INNOWACYJNE PUP W PULTUSKU
REALIZOWANE NA RZECZ KLIENTOW
INDYWIDUALNYCH I INSTYTUCJONALNYCH

Dazac do podnoszenia jakosci swiadczonych uslug, Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku
planuje szereg nowych zadan badZ kontynuacje dotychezasowych.

1. Wlasne opracowania.

Zredagowane biuletyny informacyjne: Biuletyn dla pracodawcow 1 przedsiebiorcow
pn. Begx Was me sy po mas — medele wspofpracy”, dla osob poszukujacych zatrudnienia
pn. ,Od rgestragi do akiverzagi’, bedace zbiotem mnajczeSciej realizowanych dziatad Urzedu
w zakresie polityki rynku ptacy, w kolejnych latach beda na biezaco aktualizowane

1 rozpowszechniane wérdd klientow.
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BIULETYN BIULETYN

INFORMACY.NY ... NS INFORMACYINY .. I

POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PULTUSKU
dia pracodawcow | przedsigblorcow

POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PULTUSKU
dia 0séb postkujqcych zaudnienia
‘--.h 13 -

T —T T T

=i e

TRA | | | B
PBREISS ol | 1 ez Was, nictupo nas | B
! 1 | B
BOAKTYWIZAG! ; 1 ~ modelewspbtpracy ;
oy A Py P 3 e L Lt ) .
o ey By A s v P by g e 0 Pk :
asb et 8 e 3 g e o vyt g s P i

e N etma 1

e T I S T A e T A I e IR e TR A Ve T W

2. Oferty pracy tfumaczone na inne jezyki.

W zwiazku z coraz wieksza liczba cudzoziemcéw z tzw. Pafistw trzecich przebywajacych
w Polsce w celu wykonywania pracy, oraz sporymi problemami kadrowymi pracodawcow,
praktyka Powiatowego Urzedu Pracy w Pultusku bedzie upowszechnianie w Centralnej Bazie
Ofert Pracy ofert pracy od lokalnych pracodawcéw, nie tylko w jezyku polskim, ale takze
przettumaczonych na jezyki: ukraifiski, rosyjski, bialoruski (w szczegélnosci ofert pracy

skladanych w zwigzku z planowanym zatrudnieniem cudzoziemca).

3. Promocja dziatalnosci Urzedu.

Czytelnicy lokalnej prasy 1 mediéw spolecznosciowych informowani s3 o dzialaniach
podejmowanych na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, o realizowanych

progtamach i projektach oraz o lokalnych wydarzeniach.

Wdtozona zostanie praktyka emitowania krétkich filmow promocyjnych 1 informacyjnych
skierowanych do klientéw 1 partneréw PUP w zakresie realizowanych dzialan, a takze
upowszechnianie ofert pracy, informacji o ushugach poradnictwa zawodowego 1 instrumentach
tynku pracy, realizowanych programach, planowanych wydarzeniach na monitorze

umieszczonym na budynku PUP w Pultusku.

str. - 55 -




Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2030

W kolejnych latach edytowany bedzie réwniez pakiet ulotek informacyjnych,
skierowanych zaréwno do klientéw indywidualnych, jak i instytucjonalnych, opracowanych i na
biezaco aktualizowanych przez pracownikéw PUP.

e s b Y A B8 I8 A S S -

4. E-urzad.

W zwiazku z rozwojem uslug e-administracji i potrzeb klientéw w tym zakresie, w okresie
realizacji niniejszego Programu, zostanie wdrozona dalsza promocja mozliwosci uslug
clektronicznych portalu www.praca.gov.pl oraz prakiyka kontaktéw teleinformatycznych
w formie:

v mailingéw do pracodawcéw;

v’ kontaktéw sms-owych z klientami, w tym informowaniu o odpowiednich ofertach pracy;

v’ postéw z informacjami zamieszczanych w mediach spolecznosciowych.

3.8. WSPOLPRACA Z POWIATOWA RADA RYNKU PRACY

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo — doradczym starosty
w sprawach polityki rynku pracy. Jej kompetencje okreslone zostaly w Rozdziale 8 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Do zakresu dziatania PRRP naleza w szczegélnosct:
v inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do pelnego i1 produktywnego zatrudnienia
W powiecie;
v ocena racjonalnoéci gospodarki §étodkami Funduszu Pracy;
v opiniowanie kryteriéw podzialu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw

dotyczacych promocii zatrudnienia 1 innych fakultatywnych zadad;
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v opiniowanie propozycji przeznaczenia $rodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji
samorzadu powiatu i sprawozdan z ich wykorzystania;

v skladanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztalcenia,
w tym opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie, zgodnie z potrzebami rynku pracy,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie;

v ocenianie okresowych sprawozdafi z dzialalnosci powiatowych urzedow pracy;

v’ opiniowanie refundowania z Funduszu Pracy kosztéw szkoled specjalistycznych
pracownikéw zagrozonych zwolnieniem 2z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

u pracodawcy, ktéry utworzyl fundusz szkoleniowy.

Sugestie, opinie wydawane przez Powiatowa Rade Rynku Pracy w znaczacy sposob

ulatwiaja kreowanie i prowadzenie efektywnej polityki lokalnego rynku pracy.

L 3.9. WSPOELPRACA Z GMINAMI/
OSRODKAMI POMOCY SPOLECZNE]

Efektywna praca na rzecz klientéw korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spolecznej
wymaga Scislej wspolpracy z osrodkami pomocy spolecznej oraz Gminami. Jej zakres
to dzialania zmierzajace do aktywizacji zawodowej klientéw oraz poprawy ich sytuacji materialnej
i zyciowej.

Pozytywne doswiadczenia lat ubieglych wskazuja na koniecznos¢:

v kontynuowania realizacji prac spolecznie uzytecznych, skierowanych do oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku, korzystajacych jednoczesnie ze $wiadczen pomocy spolecznej,
wykonywanych do 10 godzin tygodniowo, na terenie gminy, w ktérej bezrobotny

Q’ zamieszkuje lub przebywa;

v' rozwijania metod i narzedzi stuzacych sprawnej wymianie informacji pomigedzy urzedami
pracy a o$rodkami pomocy spolecznej;

v’ udziata pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia, Gmin oraz oérodkéw pomocy
spolecznej w szkoleniach, seminariach, webinariach, ktére s3 ockazja do wzajemnych

konsultacji tych instytucji, wymiany doswiadczesl, materialéw informacyjnych.

Podtrzymywana zostanie dotychczasowa prakiyka, o skutecznosci ktorej Swiadeza efekty
wspdlpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Puttusku z Gminami/Osrodkami Pomocy Spolecznej,

czego obrazem sz aktualne statystyki, wskazujace na spadek liczby osdb bhezrobotuych

korzystajacych ze swiadczen z pomocy spoleczne;.
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3.10. WSPOELPRACA PUP Z RZEMIOSEEM
ORAZ PLACOWKAMI EDUKACYJNYMI

Lokalne inicjatywy stwatzaja szanse na budowanie i realizacje skutecznego programu
przeciwdzialania bezrobociu. Otwarcie na dialog spoleczny, wspéldzialanie z partnerami
lokalnymi przyczynia si¢ do rozwoju gospodatczego, tym samym do tworzenia flowych miejsc
pracy w powiecie.

Niezmiernie wazne jest wspoluczestnictwo wiadz samorzadowych, organizacji
pozarzadowych oraz przedstawicieli spolecznosci lokalnych, w celu wypracowania wspolnego
obszaru dzialad w dziedzinie promocji zatrudnienia i przedsichiotczosci oraz lokalnej strategii
TOZWOjLL

Od lat prowadzona jest scisla wspolpraca

g'-i'—'.wﬂ;; i

pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy
w  Pultusku, a Cechem Rzemiost Réznych
1 Przedsigbiorczosci w Pultusku, zaréwno przy
realizacji przygotowania zawodowego dorostych,

prowadzeniu badafi zapotrzebowania na zawody

1 kwalifikacje zawodowe w powiecie, jak 1 w zakresie
organizowanych lokalnych inicjatyw — tj. targéw pracy,
Europejskich Dni Pracodawcow.

Urzad Pracy jest rtowniez otwarty na wspolprace ze wszystkimi placowkami edukacyjnymi
z terenu powiatu pultuskiego. W odpowiedzi na potrzeby placowek oswiatowych doradcy
zawodowl uczestniczqa w zajeciach z milodzieza uczaca sig, zaréwno w ,,murach szkolnych”,
jak 1 chetnie goszcza w progach Utzedu Pracy.

W ramach zaje¢, mlodziez zdobywa wiedze na temat oczekiwaf rynku pracy (zawodow
z przyszloscia, bez przyszlosci), jak 1 gdzie szukaé pracy, oraz jak trafnie wybra¢ zawod. Mlodziez
ma mozliwosc lepiej poznac siebie, tj. okresli¢ wlasne zainteresowania, preferencje, predyspozycje

zawodowe, a takze skonfrontowac swoje mozliwosci z wymaganiami wybranego zawodu.
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PobsuMowANIE

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2021-2030 zostal opracowany z mysla o wskazaniu odpowiednich dzialan, shuzacych
pobudzeniu aktywnosci zawodowej 1 spolecznej mieszkafcéw powiatu pultuskiego. Dziatania
te zostaly ukierunkowane na powstanie nowych miejsc pracy, rozwoj spoleczno — gospodarczy,
wzmocnienie przedsi¢biorczosci, a w konsekwencji — na ograniczenie skali bezrobocia i jego
negatywnych skutkow.

Skutecznos¢ i efektywnos¢ Programu bedzie zalezala od wspdlpracy wielu instytucji
i duzego naktfadu pracy oséb zaangazowanych w jego prawidiowe wdrozenie.

Cele zalozone w Programie wymagaja wszechstronne]j znajomosci zjawisk wystepujacych
na rynku pracy, ewentualnych probleméw i zagrozesl, oraz mechanizmoéw zwalczania trudnoscl.
Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy dysponujg duza wiedza w tym zakresie, systematycznie
pogichiana i1 doskonalona poprzez udzial w szkoleniach, konferencjach, spotkaniach
tematycznych. Posiadaja wieloletnie doswiadczenie w  aktywizacji zawodowej, realizacji
instrumentéw rynku pracy, wspolpracy z pracodawcami oraz w konstruowaniu i realizowaniu
projektéw z zakresu rynku pracy.

Przedsiewzigcia ujete w niniejszym Programie winny sprzyjaé dalszej poprawie sytuacji
na rynku pracy, ograniczaniu strefy ubdstwa, przyczyniaé sie do wieloaspektowej pomocy
osobom bezrobotnym, w tym grupom zdiagnozowanym jako wymagajace szczegdlnego wsparcia.

Efektem realizacji powyzszego Programu bedzie stabilizacja na lokalnym rynku pracy,
wytazajaca si¢ realnie niska stopa bezrobocia w powiecie pultuskim, coraz wiekszym odplywem
z rejestrébw 0s6b podejmujacych zatrudnienie, mniejszym udzialem oséb diugotrwale
beztobotnych oraz oséb bez kwalifikacji zawodowych, a takze wzrost liczby oséb
samozatrudnionych.

Dzialania okreslone w niniejszym Programie beda réwniez zmierzaly do upowszechniania
polityki spolecznej, ozywienia lokalnego, tworzenia pattnerstw i wspdlpracy, ksztaltowania
swiadomosci wirdd przedsiebiorcéw oraz innych instytucji. PUP w Pultusku bedzie aplikowat
takze o dodatkowe $rodki finansowe, dzigki ktérym znacznie wigksza liczba oséb bezrobotnych
zostanie zaktywizowana. Urzad zaklada réwniez, iz bedzie korzystal ze wszystkich dostepnych
ztodet finansowania programéw przeciwdzialania bezrobociu, zatéwno krajowych, jak i Unii
Eutopejskie;.

wPowiatowy Program Promogi Zatrudnienia oray Aktywizagi Lokalnego Rynkxn Pragy na lata
2021-2030” jest dokumentem otwartym 1 elastycznym, dlatego tez mozliwe jest wprowadzanie
w nim modyfikacji wynikajacych ze zmian legislacyjnych, potrzeb klientéw oraz trendéw

na lokalnym rynku pracy. Obecnie trwaja prace legislacyjne nad nows ustawa, ktéra zastapi
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dotychczasows — obowiazujaca od 17 lat — ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 t. o promociji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, ktdra stanowi podstawe dzialalnoici urzedéw pracy.
Niewykluczone, iz niniejszy Program, po wejéciu w zycie nowych przepiséw, bedzie wymagal
gruntownych modyfikacji w zakresie realizowanych form wsparcia, skierowanych do klientéw

indywidualnych, jaki instytucjonalnych.

Opracowaly: Ewa Kedzierska — Borek, Iwona Elzbieta Czarkowska, Olga Kotakowska
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