Zatgcznik

do zar=gd=zenia Nr 12/2021
Starosty Pultuskiego

= dnia 1 marca 2021 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
DLA PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W PULTUSKU

§ 1.
Regulamin okresla:
1) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych utworzonego w Starostwie Powiatowym
w Pultusku oraz zasady przeznaczania $srodkow na poszczegélne cele i rodzaje

dzialalnosci socjalnej:

2) tryb pracy i zasady powolywania Komisji Socjalne;j.

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Puttuskiego:

2) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Pultusku;

3) Funduszu — nalezy pu7ez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
utworzony w Starostwie Powiatowym w Pultusku;

4) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Puttusku;

5) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Starostwa Powiatowego
w Puttusku;

6) emerytach i rencistach — nalezy przez to rozumie¢ bytych pracownikoéw Starostwa
Powiatowego w Pultusku;

7) Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikow wybranych przez
zaloge do reprezentowania ich interesow:

8) dochodzie — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie przychody, po odliczeniu sktadek
na ubezpieczenie spoleczne, osiagniete przez pracownika i czlonkow jego
gospodarstwa domowego w okresie roku kalendarzowego poprzedzajacego rok
zlozenia o$wiadczenia;

9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2020r. poz. 1070, ze zm.) wraz

z przepisami wykonawczymi.



§ 3.

Podstawe gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowig

przepisy ustawy, niniejszy regulamin oraz plan rzeczowo-finunsowy Funduszu.

10.

§ 4.
Organizowaniem dziatalnosci socjalnej w Starostwie Powiatowym w Pultusku
wobec 0s0b uprawnionych do korzystania ze $rodkow z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych zajmuje si¢ Komisja Socjalna.

Komisja Socjalna rozpatruje wnioski i proponuje wyso.us¢ swiadczenia osobom
uprawnionym do korzystania ze Srodkéw Funduszu.

W sklad Komisji Socjalnej wchodzi pigciu czlonkow wybieranych przez

pracownikéw do reprezentowania ich interesow.

Przedstawiciele pracownikéw wybierani sa w glosowaniu tajnym sposrod

kandydatow zgloszonych przez poszczegdlne komorki organizacyjne Starostwa.
Protokot z glosowania zatwierdza Starosta.

Kadencja cztonkow Komisji Socjalnej trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ od odbycia
pierwszego posiedzenia.

Wybory uzupetniajace do Komisji Socjalnej przeprowadza si¢ w przypadku
rezygnacji pracownika z czlonkostwa w Komisji Socjalnej lub rozwigzania z nim
Umowy o prace.

Czlonkowie Komisji Socjalnej wybieraja ze swojego grona przewodniczacego,
ktory kieruje pracami Komisji Socjalne;.

Komisja moze odbywac posiedzenia w sktadzie minimu (rzech cztonkow.
Cztonkowie Komisji zobowigzani sa do przestrzegania przepisow wynikajacych
z 0gdlnego rozporzadzenia o ochronie danych oraz przepisow krajowych
w zakresie ochrony danych osobowych. Czlonko ‘e Komisji otrzymuja
upowaznienia do przetwarzania informacji na temat osob uprawnionych do
korzystania ze $wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
i sktadaja o$wiadczenie zobowigzujace do zachowania wszelkich informacji
zwigzanych z powierzonymi zadaniami w poufnosci pod rygorem
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, wynikajacej z odrgbnych przepisow. Wzor

upowaznienia stanowi zalgcznik Nr 1 do Regulaminu.



11. Co najmniej raz w roku, nie pozniej niz do dnia 31 marca, wskazani przez

Pracodawce Czlonkowie Komisji dokonuja przegladu danych osobowych
zgromadzonych w celu przyznania $wiadczenia z ZFSS i ich realizacji oraz
usuwajg dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
ww. celu (wzér upowaznienia stanowi zalgcznik Nr2 do Regulaminu).

Z przeprowadzonego przegladu sporzadza si¢ notatke stuzbowg.

§5.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

)
2)

3)

4)

przygotowanie planu rzeczowo-finansowego Funduszu na dany rok;
przyjmowanie od osob uprawnionych oswiadczen o dochodach za dany rok
kalendarzowy;

przyjmowanie od wnioskodawcow i weryfikowanie wnioskow o przyznanie

swiadczenia z Funduszu;

proponowanie przyznawania wnioskodawcom swiadczen z Funduszu.

§ 6.
Pomoc z Funduszu przyznawana jest do wysokosci posiadanych srodkow oraz do

wysokosci srodkow przeznaczonych w planie rzeczowo-finansowym Funduszu na

poszczegolne rodzaje dziatalno$ci wymienione w § 11.

Komisja Socjalna sporzadza w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku
i przekazuje Staroscie plan rzeczowo-finansowy, w ktérym okresla wysokos¢
srodkow Funduszu przeznaczonych w roku budzetowym na poszczegolne rodzaje

dziatalno$ci wymienione w § 11.

Plan rzeczowo-finansowy Funduszu oraz jego zmiany zatwierdza Starosta.

§7.
Do okreslenia sytuacji materialnej uprawnionego przyjmuje si¢ Sredni miesi¢czny
dochdd na jednego czlonka gospodarstwa domowego, osiagnigty w okresie roku
kalendarzowego poprzedzajgcego rok zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia,
wykazany w oswiadczeniu pracownika, stanowigcym zalgcznik Nr3 do

Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 3.
Oswiadczenie nalezy zlozy¢ do 31 marca danego roku kalendarzowego, chyba ze

wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego zostaje zlozony przed tym

terminem, wowczas oswiadczenie sklada si¢ wraz z wnioskiem.



W przypadku zmiany dochodu na jednego czlonka gospodarstwa domowego,
majacej wplyw na wysoko$¢ dofinansowania, osoba uprawniona, wnioskujgca
opomoc z funduszu, zobowigzana jest do zlozenia nowego os$wiadczenia

o dochodach z ostatnich 3 miesiecy, poprzedzajacych zlozenie wniosku.

Wysoko$¢ dofinansowania $wiadczen ustala si¢ zgodnie z tabelg stanowigcy

zatgcznik Nr 4 do Regulaminu.

W przypadku nie ztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje si¢
$wiadczenie lub doplate przy zastosowaniu najnizszego wskaznika procentowego

okreslonego w tabeli.

§8.

Komisja Socjalna moze zada¢ od skladajacego oswiadczenie, dokumentow
potwierdzajgcych przedstawione w nim dane (np. zaswiadczenia o dochodach,
zeznania rocznego o wysokosci dochodu, dokumentow potwierdzajacych
wystgpienie zdarzenia losowego, aktualnej legitymacji lub zaswiadczenie
o uczeszczaniu dziecka do szkoly, decyzji Powiatowego Urzedu Pracy
o wysokos$ci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu mu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub
zasitku — $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjna,
orzeczenia o niepelnosprawnosci, postanowienia sadu o rozwodzie badz
separacji).

Osoba, ktora podala w o$wiadczeniu nieprawdziwe dane, jest zobowigzana do
zwrotu przyznanego $wiadczenia w wysokosci stanowigcej roznice pomigdzy
$wiadczeniem naleznym a otrzymanym wraz z ustawowymi odsetkami za
opOznienie liczonymi za okres od otrzymania $wiadczenia do momentu jego

zwrotu.
Odsetki, o ktorych mowa w ust. 2, stanowig dochody Funduszu.

Na uzasadniony pisemny wniosek osoby, Starosta moze odstgpi¢ od

egzekwowania nienaleznie pobranego $wiadczenia.

§9.

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:
1) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony, niezaleznie od
wymiaru czasu pracy, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych, z wylgczeniem pracownikoéw przebywajacych na urlopach

bezplatnych przekraczajgcych jeden miesigc:



2)

3)

emeryci i rencisci — osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub rencisty

(z tytulu niezdolnosci do pracy), ktorzy przed uzyskaniem S$wiadczenia

emerytalnego (rentowego) rozwiazali stosunek pracy =ze Starostwem

Powiatowym w Pultusku w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente, jesli

nie podjeli zatrudnienia u innego pracodawcy po rozwiazaniu stosunku pracy

badz po rozwigzaniu stosunku pracy podje¢li zatrudnienie u innego pracodawcy

a nastepnie rozwiazali z nim stosunek pracy i nie nabyli praw do $wiadczen

socjalnych u tego pracodawcy (nalezy zlozy¢ stosowne o$wiadczenie —

zalgcznik Nr 5 do Regulaminu);

czlonkowie rodziny os6b wymienionych w pkt 1 i 2, do ktorych naleza:

a) malzonkowie,

b) partnerzy pracownikow wspoélnie zamieszkujacy i prowadzacy wspolne
gospodarstwo domowe z pracownikiem,

c) pozostajagce na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodzin zastepczych, w wieku do
lat 18, a jezeli kontynuujg nauke, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat oraz
bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci,

d) dzieci po zmartym pracowniku do ukonczenia 18 lat, a uczace si¢ do
ukonczenia lat 25 oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym

znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, traca osoby

wymienione w ust. 1 pkt 3 lit. b, ¢ w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

§ 10.

Przyznawanie s$wiadczen z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Swiadczenia przyznawane sg na wniosek osoby uprawnionej, z zastrzezeniem

ust. 3.

Pracodawca / Czlonkowie Komisji sami mogg wystapi¢ z inicjatywg udzielenia

pomocy; nie wymaga to ztozenia wniosku przez uprawnionego.

Whioski sklada si¢ do Komisji Socjalne;.



Wzor wniosku stanowi zatgcznik Nr 6 do Regulaminu.

Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sob uprawnionych ubiegajacych si¢ o pomoc
z ZFSS nie wymagaja uzasadnienia.

Swiadczenia finansowane ze $rodkow Funduszu nie maja charakteru

roszczeniowego, co oznacza, Ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly

$wiadczenia, nie moga wnosi¢ jakichkolwiek roszczen / pretensji.

§11.

Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na sfinansowanie lub dofinansowanie:

1) dziatalnosci  kulturalno-o$wiatowej, sportowej, organizowanej przez
pracodawce poprzez zakup biletow (karnetow) na taka dzialalnos¢ i imprez
integracyjnych;

2) wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowe;j;

3) wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie kolonii, obozoéw, zimowisk
1 wycieczek szkolnych;

4) $wiadczenia pienigznego z tytulu zwigkszonych wydatkéw zwigzanych
z przygotowaniem Swigt Wielkanocnych oraz Swigt Bozego Narodzenia;

5) zapomogi losowej w przypadku okresowo wystepujgcych trudnosci
materialnych czy zyciowych osoby uprawnionej spowodowanych zdarzeniami
losowymi, w szczegblnosci kleskami zywiolowymi np. pozarem, powodzia,
kradziezg, wlamaniem, zniszczeniem, dlugotrwata lub przewlekla choroba
(przystuguje nie czesciej niz raz w roku);

6) pomocy finansowej na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych;

7) paczek noworocznych dla dzieci w wieku po ukonczeniu 1 roku do 15 lat

(przy ustalaniu gornej granicy wieku dziecka decyduje rok urodzenia).

Z formy dofinansowania, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 moze skorzystac

pracownik, emeryt, rencista oraz jedna osoba bg¢daca czlonkiem rodziny.

Z formy dofinansowania, o ktérej mowa w ust. I pkt2 i1 3 wnioskodawca moze

skorzysta¢ jeden raz w roku kalendarzowym.

§ 12.

Dofinansowanie swiadczen, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt3 odbywacé si¢
bedzie na podstawie przedstawionych Komisji Socjalnej rachunkoéw, faktur lub
innych dowodow zakupu, zgodnie ze wskaznikami wymienionymi w tabeli,

o ktérej mowa w § 7 ust. 4.



L

W przypadku rachunkow, faktur lub innych dowodéw zakupu wystawionych
w walucie obcej, do celow rozliczeniowych stosuje si¢ kurs $redni oglaszany przez

NBP z dnia poprzedzajacego dzien wystawienia dokumentu.

Dofinansowanie wypoczynku, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 pkt3 nie moze

przekroczy¢ kwoty 600,00 zt na kazde dziecko.

§ 13.

Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowane;j
pozyczki.
O pozyczke mieszkaniowa moze ubiegaé si¢ pracownik zatrudniony na czas
nieokreslony w Starostwie, po uprzednim zlozeniu wniosku, ktéry stanowi
zatgcznik Nr 7 do Regulaminu. Przy udzielaniu pozyczki komisja bierze pod
uwage date zlozenia wniosku oraz sytuacj¢ zyciowa, rodzinng i materialna.
Pozyczka udzielana jest z przeznaczeniem na:
1) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne;
2) przystosowanie pomieszczen do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci

fizycznej;
3) przebudowe strychu, suszarni bagdz innego pomieszczenia na cele mieszkalne;
4) remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych;
5) oplaty wymagane przy uzyskaniu lub zamianie mieszkan;
6) pokrycie kosztow wykupu lokalu na wlasnos¢;
7) finansowanie zakupu materialow budowlanych na budowe wlasnego domu.

Maksymalng wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktéorych mowa w ust. 3
pkt 1+4, ustala si¢ na kwote 5 000,00 zt.

Maksymalna wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa w ust. 3
pkt 5+7, ustala si¢ na kwotg 7 000,00 zI. Wnioskodawca zobowigzany jest zlozy¢

stosowne dokumenty (np. pozwolenie na budowe).

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana pod warunkiem zawarcia
z pracownikiem pisemnej umowy, podpisanej przez dwoch porgczycieli.

Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 24 miesigce przy oprocentowaniu
okreslonym w tabeli stanowigcej zalacznik Nr8 do Regulaminu. Pozostale
warunki splaty pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorcg, ktorej wzor stanowi

zalgcznik Nr 9 do Regulaminu.



8.

10.

11.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, pozyczka moze by¢ umorzona
w czesci, po splaceniu co najmniej 70%. Decyzje o umorzeniu cz¢sci przyznane;
pozyczki podejmuje kazdorazowo pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna,
rozpatrujac okoliczno$ci przedstawione we wniosku pozyczkobiorcy.

W razie $mierci pozyczkobiorcy, pozyczke umarza sig.

Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie ustania stosunku
pracy.

O pozyczke mozna ubiega¢ si¢ pod warunkiem sptaty poprzedniej pozyczki.

§ 14.
Swiadczenia przyznane uprawnionym przed wejsciem w zycie niniejszego
regulaminu realizowane sg na zasadach wczesniej obowigzujacych i nie podlegaja
ponownemu rozpatrzeniu.
Do wnioskow zlozonych przed dniem wejscia w zycie regulaminu stosuje sig¢
postanowienia niniejszego regulaminu.
Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia socjalne, w pierwszej
kolejnosci uwzglednia sie¢ wnioski o0sob wedlug dochodu oraz oséb, ktore
z takiego $wiadczenia nie korzystaly.
Tres¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona z cztonkami Komisji Socjalnej

wybranymi przez pracownikéw do reprezentowania ich interesow.

§ 15.

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie

danych), zwanego dalej RODO, Starostwo Powiatowe w Pultusku informuje, ze:

D

2)

3)

administratorem danych osobowych o0séb ubiegajacych si¢ o $wiadczenie
z Zakladowego Funduszﬁ Swiadczefi Socjalnych jest Starostwo Powiatowe
w Pultusku z siedzibg przy ul. Marii Sklodowskiej-Curie 11, 06-100 Puttusk;

administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna si¢

kontaktowa¢ za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@powiatpultuski.pl;

administrator bedzie przetwarzal dane osobowe 0sO6b uprawnionych w celu
zwigzanym z rozpatrzeniem i realizacjg wniosku o przyznanie S$wiadczenia

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;



4)

3)

6)

7)

dane osobowe przetwarzane b¢dg na podstawie przepisOw prawa — art. 8 ustawy
zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz
w zakresie okreslonym przez Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢
o $swiadczenie, jego ustalenie i realizacjg, a takze przez okres dochodzenia do nich
praw lub roszczen, zgodny z przepisami obowiazujacego prawa. Po uplywie tego
okresu dane osobowe o0sOb uprawnionych sa niszczone W  sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie;

osobie uprawnionej, ktorej dane sa przetwarzanie przystuguje prawo dostepu do
tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze
Swiadczen socjalnych finansowanych 2z zakltadowego funduszu swiadczen

socjalnych.

Podpisy cztonkow komisji:
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2,

Marta Borczyfiska H &Kﬁ\\s‘ﬂu/
Marta Blazniak MO, F;'\inm

Ewelina Molska wmeaeona

Sylwia Sekutowicz .. J}Z u() -



