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Nr sprawy: OA-143-17.1/AL/13

ZAMAWIAJACY:

Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku

ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Puttusk

tel. (23) 692 68 55, (23) 692 09 88, (23) 692 58 31
fax (23) 692 68 55, (23) 692 09 88, (23) 692 58 31
www.pup.pultusk.pl; www.bip.powiatpultuski.pl
e-mail: pup@pup.pultusk.pl

NIP 568-11-67-300

REGON: 130433882

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

NA
ORGANIZACJE 1 PRZEPROWADZENIE KURSU W ZAKRESIE:
1) USTAWY O DOSTEPIE DO INFORMACJI PUBLICZNEJ
ORAZ
2) USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU
PRACY, USTAWY - KODEKS POSTEPOWANIA
ADMINISTRACYJNEGO, USTAWY — KODEKS PRACY,
USTAWY - KODEKS CYWILNY

W POSTEPOWANIU O UDZIELNIE ZAMOWIENIA PROWADZONYM
W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO
NA PODSTAWIE ART. 10 UST. 1
USTAWY Z DNIA 29 STYCZNIA 2004 R. - PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
(Dz.U. z2010r. Nr 113, poz. 759, z p6zn. zm.)
ZWANEJ DALEJ "USTAWA"

Warto$¢ zamowienia nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci kwot
okres$lonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych.

Postgpowanie o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzone jest na podstawie przepisOw ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamo6wien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z pozn.
zm.), zwanej w dalszej cze$ci specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia w skrocie ,,p.z.p." oraz
aktow wykonawczych do tej ustawy.

Do czynno$ci podejmowanych przez zamawiajgcego i wykonawcow w postgpowaniu o udzielenie
zamoOwienia stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16,
poz. 93, z pézn. zm.), jezeli przepisy ustawy Prawo zamdwien publicznych nie stanowig inacze;j.
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Miejsce ogloszenia o przetargu:
1. Biuletyn Zamowien Publicznych.
2. Strona internetowa Zamawiajacego — www.pup.pultusk.pl; www.bip.powiatpultuski.pl

3. Migjsce publicznie dostepne w siedzibie Zamawiajacego — ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Puttusk.

/-/ WITOLD CHRZANOWSKI
DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W PULTUSKU
Zatwierdzil

Data: 29.05.2013 r.
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Spis tresci (zawartos$¢ specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia)

§1 Nazwa oraz adres Zamawiajacego

§2 Tryb udzielenia zamowienia

§3 Opis przedmiotu zamowienia

§4 | Termin wykonania zamowienia

§5 Opis warunkéw udzialu w postgpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelniania
tych warunkow

§6 Wykaz os$wiadczen lub dokumentow, jakie maja dostarczy¢ Wykonawcy w celu potwierdzenia
spetnienia warunkow udzialu w postgpowaniu
Informacja o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajacego z Wykonawcami oraz przekazywania

§7 oswiadczen lub dokumentow, a takze wskazanie osob uprawnionych do porozumiewania sig¢
z Wykonawcami

§8 Wymagania dotyczace wadium

§9 | Termin zwigzania ofertg

§ 10 | Opis sposobu przygotowywania ofert

§ 11 | Miejsce oraz termin sktadania i otwarcia ofert

§ 12 | Opis sposobu obliczenia ceny

§13 Opis kryteriow, ktorymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty, wraz z podaniem
znaczenia tych kryteriow oraz sposobu oceny ofert

§ 14 Informacja o formalno$ciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze oferty w celu zawarcia
umowy w sprawie zamowienia publicznego

§ 15 | Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy
Istotne dla stron postanowienia, ktore zostang wprowadzone do treSci zawieranej umowy w sprawie

§ 16 |zamdwienia publicznego, ogdlne warunki umowy albo wzor umowy, jezeli Zamawiajacy wymaga od
Wykonawcy, aby zawarl z nim umowe w sprawie zamowienia publicznego na takich warunkach

§17 Pouczenie o srodkach ochrony prawnej przystugujacych Wykonawcy w toku postgpowania o udzielenie
zamowienia

§ 18 | Opis czgsci zamdOwienia, jezeli Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czgsciowych
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§19 Informacja o przewidywanych zaméwieniach uzupetniajacych, o ktérych mowa w art. 67 ust. 1 pkt 61 7
lub art. 134 ust. 6 pkt 3 14 p.z.p., jezeli Zamawiajacy przewiduje udzielenie takich zamowien
§20 Opis sposobu przedstawiania ofert wariantowych oraz minimalne warunki, jakim musza odpowiadac
oferty wariantowe, jezeli Zamawiajacy dopuszcza ich sktadanie
§21 Adres poczty elektronicznej lub strony internetowej Zamawiajacego, jezeli Zamawiajacy dopuszcza
porozumiewanie si¢ drogg elektroniczna
§22 Informacje dotyczace walut obcych, w jakich moga by¢ prowadzone rozliczenia mi¢edzy Zamawiajagcym
a Wykonawca, jezeli Zamawiajacy przewiduje rozliczenia w walutach obcych
§ 23 | Informacja czy Zamawiajacy przewiduje aukcje elektroniczng
§ 24 Informacja o wysokosci zwrotu kosztow udziatu w postgpowaniu, jezeli Zamawiajacy przewiduje ich
zwrot
§25 Zadanie wskazania przez Wykonawce w ofercie czeSci zamowienia, ktorej wykonanie zamierza
powierzy¢ podwykonawcom
§ 26 | Okreslenie czg$ci zamdwienia, ktora nie moze by¢ powierzona podwykonawcom
§ 27 | Informacja o zamiarze zawarcia UmMowy ramowe;j
§ 28 | Informacja o wymaganiach, o ktérych mowa w art. 29 ust. 4 ustawy
§29 | Zalaczniki
1 Oferta
2 Formularz o§wiadczenia zgodnego z art. 22 ust. 1 i art. 24 ust. 1 1 2 p.z.p.
3 Wzbér umowy
4 Wykaz 0sob, ktore bedg uczestniczy¢é w wykonywaniu zamdwienia
5 Program kursu
6 Formularz o$wiadczenia o przynaleznosci lub braku przynaleznosci do grupy kapitalowej w trybie
art. 26 ust. 2d p.z.p.
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§ 1. Nazwa oraz adres Zamawiajacego

Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku

ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Puttusk

tel. (23) 692 68 55, (23) 692 09 88, (23) 692 58 31
fax (23) 692 68 55, (23) 692 09 88, (23) 692 58 31
www.pup.pultusk.pl; www.bip.powiatpultuski.pl
e-mail: pup@pup.pultusk.pl

§ 2. Tryb udzielenia zaméwienia
Postgpowanie o udzielenie zamowienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu
nieograniczonego. Warto$¢ zamoéwienia nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwot
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. —
Prawo zamowien publicznych.

§ 3. Opis przedmiotu zaméwienia

1. Opis — Organizacja i przeprowadzenie kursu w zakresie:

Zadanie 1 — Ustawy o dostepie do informacji publicznej.

1. Przedmiotem zamoéwienia jest organizacja i przeprowadzenie kursu w zakresie zagadnien
wynikajacych z ustawy o dostgpie do informacji publicznej dla pracownikow Powiatowego Urzedu
Pracy w Pultusku, bedacych uczestnikami projektu pn. ,,Sprawna kadra” wspotfinansowanego
przez Unig¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VI.
Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Poddzialanie 6.1.2. Wsparcie powiatowych
i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb
bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

2. Zamowienie obejmuje zorganizowanie i przeprowadzenie kursu, zapewnienie materiatlow
dydaktycznych, zakwaterowania, wyzywienia, transportu na trasie: Pultusk — miejsce organizacji
kursu — Putltusk oraz ubezpieczenia NW.

Szczegolowy opis przedmiotu zamowienia:

a) zorganizowanie i przeprowadzenie wyjazdowego 2-dniowego kursu w zakresie zagadnien
wynikajagcych z ustawy o dostgpie do informacji publicznej, w rdéznych terminach
(uzgodnionych wczesniej z Zamawiajgcym) dla dwoch 10-osobowych grup (w sumie
ksztalceniem winno by¢ objetych 20 pracownikow PUP w  Pultusku — uczestnikow
przedmiotowego projektu);

b) kurs winien zosta¢ przeprowadzony zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186, z p6zn. zm.);

¢) program kursu winien obejmowaé zajecia o lgcznym wymiarze 12 godzin zegarowych
przypadajacych na jednego uczestnika. Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje
zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe liczacg $rednio 15 minut;

d) celem kursu jest wzrost kompetencji zawodowych dwudziestu pracownikéw PUP w Puttusku
dzigki uczestnictwu w przedmiotowym kursie, tak wigc program kursu winien obejmowac
co najmniej nastgpujace zagadnienia:

— pojecie informacji publicznej,
— zakres stosowania ustawy,
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— pojecie informacji przetworzone;j,

— podmioty uprawnione do otrzymania informacji,

— podmioty zobowigzane do udostgpniania informacji,

— udostepnianie informacji na wniosek,

— wydawanie decyzji o odmowie udostepniania informacji,

— oplaty,

— tryby udostepniania informacji publicznej,

— whasciwo$¢ sadu w sprawach wynikajacych ze stosowania ustawy o dostepie do
informacji publicznej,

— odpowiedzialnos¢ karna,

— orzecznictwo sadow administracyjnych w sprawach o udostegpnienie informacji
publicznej.

(Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowych zagadnien, istotnych

z punktu widzenia jakosci ksztafcenia, jezeli w ocenie Wykonawcy liczba zatoZonych na

realizacje kursu godzin szkoleniowych pozwoli na poszerzenie wyzej okreslonego programu.)

miejsce przeprowadzenia kursu: zajecia winny odbywac si¢ w miejscowosci oddalonej od

miasta Pultusk w granicach od 20 km do 35 km;

(Wykonawca winien wskazac¢ w ofercie miejsce realizacji zajeé, tj. podac doktadny adres.)

zajecia w trakcie kursu winny odbywac si¢ w dni robocze (w ciggu dwoch kolejno po sobie

nastepujacych dni od poniedziatku do piatku) w godzinach przedpotudniowych lub

popotudniowych, jednak nie moga one rozpoczyna¢ si¢ wczesniej niz o godzinie 9:00

a konczy¢ nie pozniej niz o godzinie 18:00. Zajecia, w ciggu jednego dnia, nie mogg by¢

dtuzsze niz 7 godzin zegarowych;

Wykonawca zapewni w trakcie trwania kursu bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki

(zgodne z ogolnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, z zachowaniem przepisow

dotyczgcych ochrony srodowiska);

Wykonawca zapewni odpowiednie pomieszczenia wyposazone W sprzet i pomoce

dydaktyczne umozliwiajace prawidtowa realizacje ksztatcenia.

Pomieszczenia, w ktorych realizowane beda zajecia winny by¢ bezwzglednie dostosowane do

prowadzenia zaje¢ dla grupy minimum 10 osobowej (gwarantujace miejsca siedzace dla

kazdego uczestnika kursu, stolik, fawke lub krzesto z przystawka zapewniajaca swobodne

sporzadzanie notatek) i by¢ wyposazone w sprzet audiowizualny;

Wykonawca zapewni uczestnikom nadzor, na kazdym etapie kursu, sluzacy podnoszeniu

jakos$ci prowadzonego ksztalcenia;

Wykonawca wyposazy kazdego z uczestnikdbw w niepodlegajace zwrotowi, nieodptatne

materialy dydaktyczne 1 pi$mienne, ktore beda wykorzystywane podczas kursu

(min.: przygotowany przez Wykonawce podrgcznik uwzgledniajacy tematyke zawarta

w programie kursu oraz notatnik i dtugopis);

Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia Zamawiajacemu (wraz z Raportem z realizacji

kursu) pisemnego potwierdzenia odbioru przez uczestnikéw ww. materialow;

Wykonawca zobowiagzany jest do dostarczenia 1 kompletu materiatow dydaktycznych —

przeznaczonych dla uczestnikdw kursu — Zamawiajgcemu, do celow dokumentacyjnych;

Wykonawca zapewni uczestnikom, w trakcie trwania kursu, zakwaterowanie

w dwuosobowych pokojach (jeden nocleg);

Wykonawca zapewni uczestnikom kursu wyzywienie w postaci min.: obiadu i kolacji

(pierwszego dnia kursu), $niadania i obiadu (drugiego dnia kursu), cieplych i zimnych napoi

(kawa, herbata, woda mineralna) kazdego dnia kursu;

Wykonawca zapewni uczestnikom kursu transport na trasie: Puttusk — miejsce organizacji

kursu — Puttusk;
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Wykonawca zapewni ubezpieczenie NW (powstalych w zwigzku z kursem oraz w drodze do
miejsca jego odbywania i z powrotem) dla uczestnikow zaje¢, poczawszy od pierwszego
skonczywszy na ostatnim dniu kursu;

(Wykonawca winien przekazac¢ Zamawiajqcemu kserokopig polisy ubezpieczeniowej.)

kurs winien zakonczy¢ si¢ egzaminem przeprowadzonym przez Wykonawce. Po ukonczeniu

kursu Wykonawca zobowigzany jest wyda¢ kazdemu uczestnikowi kursu nastepujace

za$wiadczenia:

— zas$wiadczenie o ukonczeniu kursu (wg wzoru okre$lonego w zalaczniku nr 5 do
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych — Dz. U. poz. 186, z p6zn. zm.),

— zas$wiadczenie / certyfikat zawierajacy logo Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
w zestawieniu z logo Unii Europejskiej oraz petna nazwa projektu, z ktorego finansowany
jest kurs;

Zamawiajacy prze$le Wykonawcy imienng list¢ uczestnikow wytypowanych do uczestnictwa

w kursie;

Wykonawca zobowiazuje si¢ do zapewnienia ochrony uzyskanym danym osobowym o0sob

uczestniczacych w kursie przewidzianej w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie

danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

przed rozpoczeciem kursu — tj. na co najmniej 2 dni kalendarzowe — Wykonawca zobowiazuje

si¢ przedstawi¢ szczegdtowy program kursu wraz z harmonogramem obejmujacym peina

realizacje programu w rozbiciu na poszczegélne dni, uwzglgdniajacym tematyke zajeé, ilosé
godzin zegarowych w dniu oraz godziny w jakich zajecia beda sie¢ odbywaty. Wykonawca
zobowiazuje si¢ poinformowa¢ w formie pisemnej Zamawiajacego o zamiarze dokonania
zmian w harmonogramie realizacji kursu co najmniej na dwa dni przez dokonaniem zmian.

Zmiana winna by¢ przedstawiona w formie pisma przewodniego, informujacego czego

dotyczy oraz jaka jest jej przyczyna, wraz z dolagczonym poprawionym harmonogramem

realizacji kursu.

Wykonawca w pierwszym dniu kursu — przed rozpocze¢ciem zajeé — zobowigzany jest

zapozna¢ uczestnikow kursu z jego szczegblowym programem oraz przekaza¢ Im

harmonogram realizowanych zaje¢;

Wykonawca zobowigzuje si¢ do sprawowania nadzoru nad frekwencjg obecnosci uczestnikow

kursu poprzez:

— prowadzenie list obecno$ci uczestnikéw kursu,

— biezace informowanie Zamawiajacego o nieobecnos$ci na kursie osob skierowanych,
nie przystapieniu do kursu przez te osoby lub tez rezygnacji z uczestnictwa w kursie
w trakcie jego trwania,

— zawiadomienie Zamawiajgcego o fakcie uchylenia si¢ uczestnika kursu od przystgpienia
do ewentualnych zaliczen czastkowych oraz egzaminu koncowego;

Wykonawca zobowigzany jest do odpowiedniego oznaczenia wszystkich miejsc

i dokumentéw bezposrednio zwiazanych z realizacjg ustugi, poprzez zamieszczenie na

zaswiadczeniach oraz materiatach dydaktycznych, itp. logo zgodnie z aktualnymi wytycznymi

w zakresie informacji i promocji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktore zamieszczone

sa na stronie internetowej: www.efs.gov.pl oraz opis o treSci: ,,Sprawna kadra” Projekt

wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu

do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie Poddzialanie 6.1.2.

Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz

aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki (Nr projektu: POKL.06.01.02-14-004/12);
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0s6b bezrobotnych w regionie
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w) Wykonawca zobowigzany jest do kazdorazowego informowania uczestnikow (przed
rozpoczeciem zajec), ze zajecia sg realizowane w ramach wymienionego w tytule projektu,
a projekt wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska w ramach srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

X) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia monitoringu kursu, tagcznie
z fotografowaniem;

y) Wykonawca sporzadzi i przekaze do wypehienia, kazdemu uczestnikowi kursu, ankiete
ewaluacyjna kursu oraz dokona zbiorczej analizy ankiet i dostarczy je Zamawiajagcemu
(wraz z Raportem z realizacji kursu);

z) Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu (po zakonczeniu kursu) Raport z realizacji
kursu zawierajacy:

— opis stopnia osiggni¢cia zaktadanych celow kursu i uzyskanych rezultatow,

— imienne wskazanie osob, ktore odbyly kurs z podzialem na poszczegdlne grupy
(wymagane jest dotgczenie do raportu oryginatow list obecnosci),

— wykaz wydanych uczestnikom zaswiadczen o ukonczeniu kursu wraz z po§wiadczeniem
ich odbioru (wymagane jest dotagczenie do raportu kserokopii wydanych uczestnikom
zaswiadczen),

— rozliczenie godzin zrealizowanych na kursie uwzgledniajace tematyke zrealizowanych
zajet,

— wanioski z realizacji kursu wynikajace z ankiet ewaluacyjnych,

— omowienie ewentualnych trudnosci, z jakimi spotkat sic Wykonawca, przy realizacji
umowy,

— ewentualne uwagi zgloszone przez osoby uczestniczace w kursie,

— inne uwagi wedtug oceny Wykonawcy.

Zadanie 2 — Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Ustawy — Kodeks
postepowania administracyjnego, Ustawy — Kodeks pracy, Ustawy — Kodeks
cywilny.

1. Przedmiotem zamoéwienia jest organizacja i przeprowadzenie kursu w zakresie zagadnien
wynikajacych z nastepujacych ustaw: Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Ustawy — Kodeks postgpowania administracyjnego (w skrocie: KPA), Ustawy — Kodeks pracy
(w skrocie: KP), Ustawy — Kodeks cywilny (w skrocie: KC), dla pracownikow Powiatowego
Urzedu Pracy w Pultusku, bedacych uczestnikami projektu pn. ,Sprawna kadra”
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.2. Wsparcie
powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

2. Zamdwienie obejmuje zorganizowanie i przeprowadzenie kursu, zapewnienie materialow
dydaktycznych, zakwaterowania, wyzywienia, transportu na trasie: Pultusk — miejsce organizacji
kursu — Pultusk oraz ubezpieczenia NW.

Szczegdlowy opis przedmiotu zamdwienia:

a) zorganizowanie 1 przeprowadzenie wyjazdowego 3-dniowego kursu w zakresie zagadnien
wynikajacych z nastgpujacych ustaw: Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, KPA, KP, KC — w réznych terminach (uzgodnionych wczesniej z Zamawiajgcym) dla
dwodch 10-osobowych grup (w sumie ksztafceniem winno by¢ objetych 20 pracownikéow PUP
w Puftusku — uczestnikow przedmiotowego projektu);

wSprawna kadra”
Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
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kurs winien zosta¢ przeprowadzony zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego

w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186, z pézn. zm.);

program kursu winien obejmowaé zajecia o tacznym wymiarze 18 godzin zegarowych

przypadajacych na jednego uczestnika. Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje

zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwg liczaca srednio 15 minut;

celem kursu jest wzrost kompetencji zawodowych dwudziestu pracownikow PUP w Puttusku

dzieki uczestnictwu w przedmiotowym kursie, tak wiec program kursu winien obejmowaé

co najmniej nastgpujace zagadnienia:

— definicje ustawowe,

— instrumenty rynku pracy oraz aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu,

— podejmowanie pracy przez cudzoziemcOw — obowiazki zwigzane z zatrudnieniem
cudzoziemcow,

— Fundusz Pracy — co mozna sfinansowac? Kto i na co moze wydatkowa¢ srodki Funduszu
Pracy?,

— pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia,

— rozpoznanie sprawy administracyjne;j,

— organ prowadzacy postgpowanie administracyjne,

— strony w postepowaniu administracyjnym,

— prowadzenie postepowania administracyjnego,

— rozstrzygnigcie w postgpowaniu administracyjnym,

— postepowanie przed organem II instancji,

— postepowanie szczegdlne w KPA,

— stosunek pracy (przepisy ogolne, umowa o pracg),

— podstawowe obowigzki pracodawcy,

— prawa i obowigzki pracownika,

— bezpieczenstwo i higiena pracy,

— tworzenie umow, terminy,

— przedawnienie roszczen.

(Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowych zagadnien, istotnych

z punktu widzenia jakosci ksztafcenia, jezeli w ocenie Wykonawcy liczba zatoZonych na

realizacje kursu godzin szkoleniowych pozwoli na poszerzenie wyzej okreslonego programu.)

miejsce przeprowadzenia kursu: zajecia winny odbywac si¢ w miejscowosci oddalonej od

miasta Pultusk w granicach od 20 km do 35 km;

(Wykonawca winien wskazacé w ofercie miejsce realizacji zajeé, tj. podaé doktadny adres.)

zajecia w trakcie kursu winny odbywac si¢ w dni robocze (w ciagu trzech, kolejno po sobie

nastgpujacych, dni od poniedziatku do pigtku) w godzinach przedpotudniowych Ilub

popotudniowych, jednak nie moga one rozpoczyna¢ si¢ wczesniej niz o godzinie 9:00

a konczy¢ nie pozniej niz o godzinie 18:00. Zajecia, w ciggu jednego dnia, nie moga by¢

dtuzsze niz 7 godzin zegarowych;

Wykonawca zapewni w trakcie trwania kursu bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki

(zgodne z ogolnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, z zachowaniem przepisow

dotyczgcych ochrony srodowiska);

Wykonawca zapewni odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprz¢t 1 pomoce

dydaktyczne umozliwiajace prawidtowa realizacj¢ ksztalcenia.

Pomieszczenia, w ktorych realizowane beda zajecia winny by¢ bezwzglednie dostosowane do

prowadzenia zaje¢ dla grupy minimum 10 osobowej (gwarantujgce miejsca siedzace dla

kazdego uczestnika kursu, stolik, fawke lub krzesto z przystawka zapewniajaca swobodne

sporzadzanie notatek) i by¢ wyposazone w sprzet audiowizualny;
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Wykonawca zapewni uczestnikom nadzoér, na kazdym etapie kursu, stuzacy podnoszeniu

jakosci prowadzonego ksztalcenia;

Wykonawca wyposazy kazdego z uczestnikow w niepodlegajace zwrotowi, nicodptatne

materialy dydaktyczne 1 pi$mienne, ktére beda wykorzystywane podczas kursu

(min.: przygotowany przez Wykonawce podrecznik uwzgledniajacy tematyke zawartg

w programie kursu oraz notatnik i dtugopis);

Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia Zamawiajagcemu (wraz z Raportem z realizacji

kursu) pisemnego potwierdzenia odbioru przez uczestnikow ww. materiatow;

Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia 1 kompletu materiatow dydaktycznych —

przeznaczonych dla uczestnikéw kursu — Zamawiajacemu, do celow dokumentacyjnych;

Wykonawca zapewni uczestnikom, w trakcie trwania kursu, zakwaterowanie

w dwuosobowych pokojach (dwa noclegi);

Wykonawca zapewni uczestnikom kursu wyzywienie w postaci min.: obiadu i kolacji

(pierwszego dnia kursu), petlnego wyzywienia drugiego dnia kursu ($niadanie, obiad

i kolacja), $niadania i obiadu (trzeciego dnia kursu), cieptych i zimnych napoi (kawa, herbata,

woda mineralna) kazdego dnia kursu;

Wykonawca zapewni uczestnikom kursu transport na trasie: Pultusk — miejsce organizacji

kursu — Puttusk;

Wykonawca zapewni ubezpieczenie NW (powstalych w zwigzku z kursem oraz w drodze do

miejsca jego odbywania i z powrotem) dla uczestnikow zaje¢, poczawszy od pierwszego

skonczywszy na ostatnim dniu kursu;

(Wykonawca winien przekazac Zamawiajgcemu kserokopig polisy ubezpieczeniowej.)

kurs winien zakonczy¢ si¢ egzaminem przeprowadzonym przez Wykonawce. Po ukonczeniu

kursu Wykonawca zobowigzany jest wyda¢ kazdemu uczestnikowi kursu nastepujace

zaswiadczenia:

— zaswiadczenie o ukonczeniu kursu (wg wzoru okreslonego w zalgczniku nr 5 do
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych — Dz. U. poz. 186, z pdzn. zm.),

— za$wiadczenie / certyfikat zawierajacy logo Programu Operacyjnego Kapitalt Ludzki
w zestawieniu z logo Unii Europejskiej oraz pelng nazwg projektu, z ktorego finansowany
jest kurs;

Zamawiajacy przesle Wykonawcy imienng liste¢ uczestnikow wytypowanych do uczestnictwa

w kursie;

Wykonawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia ochrony uzyskanym danym osobowym o0sob

uczestniczgcych w kursie przewidzianej w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie

danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

przed rozpoczeciem kursu — tj. na co najmniej 2 dni kalendarzowe — Wykonawca zobowigzuje

si¢ przedstawi¢ szczegdtowy program kursu wraz z harmonogramem obejmujacym pelng

realizacje programu w rozbiciu na poszczegdlne dni, uwzgledniajacym tematyke zajec, ilos¢
godzin zegarowych w dniu oraz godziny w jakich zajecia beda si¢ odbywaty. Wykonawca
zobowigzuje si¢ poinformowa¢ w formie pisemnej Zamawiajgcego o zamiarze dokonania
zmian w harmonogramie realizacji kursu co najmniej na dwa dni przez dokonaniem zmian.

Zmiana winna by¢ przedstawiona w formie pisma przewodniego, informujacego czego

dotyczy oraz jaka jest jej przyczyna, wraz z dolagczonym poprawionym harmonogramem

realizacji kursu.

Wykonawca w pierwszym dniu kursu — przed rozpoczeciem zaje¢ — zobowigzany jest

zapozna¢ uczestnikow kursu z jego szczegdétowym programem oraz przekaza¢ Im

harmonogram realizowanych zaje¢;

Wykonawca zobowiazuje si¢ do sprawowania nadzoru nad frekwencja obecnos$ci uczestnikow

kursu poprzez:
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— prowadzenie list obecnosci uczestnikow kursu,

— biezace informowanie Zamawiajacego o nieobecno$ci na kursie osob skierowanych,
nie przystgpieniu do kursu przez te osoby lub tez rezygnacji z uczestnictwa w kursie
w trakcie jego trwania,

— zawiadomienie Zamawiajgcego o fakcie uchylenia si¢ uczestnika kursu od przystapienia
do ewentualnych zaliczen czastkowych oraz egzaminu koncowego;

Wykonawca zobowigzany jest do odpowiedniego oznaczenia wszystkich miejsc

i dokumentéw bezposrednio zwigzanych z realizacja uslugi, poprzez zamieszczenie na

zaswiadczeniach oraz materiatach dydaktycznych, itp. logo zgodnie z aktualnymi wytycznymi

w zakresie informacji i promocji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, ktére zamieszczone

sa na stronie internetowej: www.efs.gov.pl oraz opis o tresci: ,,Sprawna kadra” Projekt

wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dzialanie 6.1. Poprawa dostepu

do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.2.

Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzgdow pracy w realizacji zadan na rzecz

aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki (Nr projektu: POKL.06.01.02-14-004/12);

Wykonawca zobowigzany jest do kazdorazowego informowania uczestnikow (przed

rozpoczeciem zajec), ze zajecia sg realizowane w ramach wymienionego w tytule projektu,

a projekt wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska w ramach srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego, z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia monitoringu kursu, tgcznie

z fotografowaniem,;

Wykonawca sporzadzi i przekaze do wypetnienia, kazdemu uczestnikowi kursu, ankiete

ewaluacyjng kursu oraz dokona zbiorczej analizy ankiet i dostarczy je Zamawiajgcemu (wraz

z Raportem z realizacji kursu);

Wykonawca przedtozy Zamawiajagcemu (po zakonczeniu kursu) Raport z realizacji

kursu zawierajacy:

— opis stopnia osiggniecia zaktadanych celow kursu i uzyskanych rezultatow,

— imienne wskazanie osob, ktore odbyly kurs z podzialem na poszczegdlne grupy
(wymagane jest dotgczenie do raportu oryginatéw list obecnosci),

— wykaz wydanych uczestnikom zaswiadczen o ukonczeniu kursu wraz z po§wiadczeniem
ich odbioru (wymagane jest dotaczenie do raportu kserokopii wydanych uczestnikom
zaswiadczen),

— rozliczenie godzin zrealizowanych na kursie uwzgledniajace tematyke zrealizowanych
zajet,

— wnioski z realizacji kursu wynikajace z ankiet ewaluacyjnych,

— omowienie ewentualnych trudno$ci, z jakimi spotkat si¢ Wykonawca, przy realizacji
umowy,

— ewentualne uwagi zgloszone przez osoby uczestniczace w kursie,

— inne uwagi wedtug oceny Wykonawcy.

2. Kod CPV:

80500000-9 Ustugi szkoleniowe

§ 4. Termin wykonania zaméwienia

Termin wykonania:

Zadanie I: do 15.07.2013 r.
Zadanie II: do 15.07.2013 r.
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§ 5. Opis warunkéw udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelniania
tych warunkéw

1. O udzielenie zamowienia moga ubiegac si¢ Wykonawcy, ktdrzy spetniaja warunki, dotyczace:

1) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa naktadaja obowigzek ich posiadania;

2) posiadania wiedzy i do§wiadczenia;

3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamoOwienia;

4) sytuacji ekonomicznej i finansowe;.

2. Wykonawcy moga wspdlnie ubiega¢ si¢ o udzielenie zamowienia.

3. W przypadku udzialu w postgpowaniu wykonawcow wystepujacych wspolnie, Wykonawcy
ustanawiajg pelnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamowienia albo
reprezentowania w postgpowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego.

4. W przypadku udzialu w postgpowaniu Wykonawcow wystepujacych wspdlnie, Zamawiajacy
dopuszcza mozliwos¢ tacznego spetniania i dokumentowania warunkow, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 2, 3 1 4. Pozostate warunki kazdy z Wykonawcow musi spetni¢ i udokumentowac
samodzielnie.

5. Kazdy z Wykonawcow zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia o spelnieniu warunkow udziatu
W postepowaniu.

6. Okolicznosci uzasadniajgce wykluczenie z postepowania w oparciu o przepisy art. 24 ust. 11 2
p.z.p. zachodzace chocby wzgledem pojedynczego Wykonawcy dyskwalifikuja cata grupe
Wykonawcow ubiegajacych si¢ wspolnie o udzielenie zamowienia.

7. Wykonawcy wyrazg zgod¢ na otrzymanie naleznosci w ciaggu minimum 30 dni od daty otrzymania
faktury VAT przez zamawiajgcego.

§ 6. Wykaz oswiadczen lub dokumentéw, jakie maja dostarczyé¢ Wykonawcy w celu
potwierdzenia spelnienia warunkow udzialu w postepowaniu

1. Wykonawca zobowigzany jest do wypekienia:

1) ,Oferty” — zatgcznik nr 1 do SIWZ,

2) ,Wykazu osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia” — zalgcznik nr 4
do SIWZ,

3) ,,Programu kursu” — zalgcznik nr 5 do SIWZ.

2. Kazdy z Wykonawcow zobowigzany jest do ztozenia:

1) oSwiadczenia zgodnego z art. 22 ust. 1 i zart. 24 ust. 1 i 2 p.z.p., ktérego wzor stanowi
zalgcznik nr 2 do SIWZ,

2) oSwiadczenia o przynaleznos$ci lub braku przynaleznosci do grupy kapitalowej, w trybie
art. 26 ust. 2d p.z.p., ktoérego wzor stanowi zalgcznik nr 6 do SIWZ,

3) zaakceptowanego wzoru umowy, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 3 do SIWZ .

3. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie zamowienia
Wykonawcy w okoliczno$ciach, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy p.z.p., Zamawiajgcy zada
nastepujacych dokumentéw (w formie oryginalu lub kserokopii poswiadczonej na kazdej stronie
zawierajacej tre$¢ za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawceg):

1) o$wiadczenia o braku podstaw do wykluczenia — zatgcznik nr 2;

2) aktualnego odpisu z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalno$ci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajag wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
wystawionego nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uplywem terminu sktadania ofert.
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4. W celu oceny spelniania przez Wykonawce warunkow, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy

p.z.p.,

Zamawiajacy zada nastgpujacych dokumentow (w formie oryginalu lub kserokopii

poswiadczonej na kazdej stronie zawierajacej tres¢ za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce):
1) dla Zadania 1:

a)

b)

wykazu wykonanej, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciaglych rowniez

wykonywanej, co najmniej jednej ustugi w zakresie niezbednym do wykazania spetniania

warunku wiedzy i dosSwiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, wraz

z podaniem jej wartosci, przedmiotu, daty wykonania i podmiotéw, na rzecz ktorych ustuga

zostata wykonana, oraz zalaczeniem dowodow czy zostata wykonana lub jest wykonywana

nalezycie. Przez ustuge w zakresie niezbednym do wykazania spetniania warunku wiedzy

i doswiadczenia nalezy rozumie¢ ustuge polegajaca na organizacji i przeprowadzeniu kursu

o tematyce wykazanej w zadaniu 1, dla grupy oséb, i o warto$ci nie mniejszej niz

5 tys. zk;

wykazu oso6b, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia wraz z informacjami

na temat ich kwalifikacji zawodowych, do§wiadczenia i wyksztalcenia niezbednego do

wykonania zamodwienia, a takze zakresy wykonywanych przez nie czynno$ci oraz
informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami. Osoby, ktére beda uczestniczy¢

w wykonywaniu zamoéwienia, poprzez prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, powinny

posiadac:

— doswiadczenie w prowadzeniu zaj¢¢ dla mlodziezy lub oséb dorostych na przestrzeni
trzech ostatnich lat, liczac od dnia ztozenia oferty (do oferty nalezy dotgczyc dokument
potwierdzajgcy doswiadczenie),

— wiedzg z zakresu objetego tematyka kursu, o ktorym mowa w zadaniu 1 (do oferty
nalezy dolgczy¢ dokument potwierdzajgcy wiedze, np: zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu, dyplom).

2) dla Zadania 2:

a)

b)

wykazu wykonanej, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciagglych rowniez

wykonywanej, co najmniej jednej ustugi w zakresie niezbednym do wykazania spetniania

warunku wiedzy i doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnoSci jest krotszy — w tym okresie, wraz

z podaniem jej wartosci, przedmiotu, daty wykonania i podmiotdéw, na rzecz ktorych ustuga

zostata wykonana, oraz zalaczeniem dowodow czy zostala wykonana lub jest wykonywana

nalezycie. Przez usluge w zakresie niezbednym do wykazania spetniania warunku wiedzy

i doswiadczenia nalezy rozumie¢ ustuge polegajaca na organizacji i przeprowadzeniu kursu

o tematyce wykazanej w zadaniu 2, dla grupy oséb, i o warto$ci nie mniejszej niz

5 tys. zk;

wykazu oso6b, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia wraz z informacjami

na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednego do

wykonania zamoéwienia, a takze zakresy wykonywanych przez nie czynno$ci oraz
informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami. Osoby, ktére beda uczestniczy¢

w wykonywaniu zamoéwienia, poprzez prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, powinny

posiadac:

— doswiadczenie w prowadzeniu zaj¢¢ dla mtodziezy lub osob dorostych na przestrzeni
trzech ostatnich lat, liczac od dnia ztozenia oferty (do oferty nalezy dotgczy¢ dokument
potwierdzajgcy doswiadczenie);

— wiedze z zakresu objetego tematykg kursu, o ktérym mowa w zadaniu 2 (do oferty
nalezy dolgczyé dokument potwierdzajgcy wiedze, np: zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu, dyplom).
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5. Jezeli Wykonawca, wykazujac spelnianie warunkow, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1
ustawy p.z.p., polega na zasobach innych podmiotéw na zasadach okre§lonych w art. 26 ust. 2b
ustawy p.z.p., a podmioty te bedg braty udziat w realizacji czgsci zamoéwienia, Zamawiajacy zada
od Wykonawcy przedstawienia w odniesieniu do tych podmiotow dokumentéw wymienionych
w ust. 3.

6. Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
zamiast dokumentu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 sktada dokument lub dokumenty, wystawione
w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajace, ze nie otwarto jego
likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci.

7. Dokument, o ktérym mowa w ust. 6 powinien by¢ wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uplywem terminu sktadania ofert.

8. Jezeli w kraju miejsca zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibg lub
miejsce zamieszkania, nie wydaje si¢ dokumentu, o ktérym jest mowa w ust. 7, zastepuje si¢ je
dokumentem zawierajacym o$wiadczenie, w ktorym okresla si¢ takze osoby uprawnione
o reprezentacji Wykonawcy, ztozone przed wlasciwym organem sgdowym, administracyjnym albo
organem samorzadu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio kraju miejsca zamieszkania
osoby lub kraju, w ktorym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, lub przed
notariuszem. Przepis ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio. Co do terminéw ich wystawienia stosuje si¢
zasady opisane powyzej.

9. W przypadku watpliwosci co do tresci dokumentu ztozonego przez Wykonawce majacego siedzibe
lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Zamawiajacy moze zwrocié
si¢ do wlasciwych organéw odpowiednio kraju miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktorym
Wykonawca ma siedzib¢ lub miejsce zamieszkania, z wnioskiem o udzielenie niezbgdnych
informacji dotyczacych przedtozonego dokumentu.

10. W przypadku sktadania ofert przez podmioty wystgpujace wspdlnie, wymog zlozenia dokumentow
oraz o$wiadczenia zgodnego z art. 22 ust. 1 i art. 24 ust. 1 i 2, jak réwniez oswiadczenia
o przynaleznos$ci lub braku przynaleznosci do grupy kapitalowej w trybie art. 26 ust. 2d, ustawy
Prawo zamoéwien publicznych, dotyczy kazdego z podmiotdéw z zastrzezeniem tresci § 5 ust. 4.

11. Ocena spetienia warunkéw wymaganych od Wykonawcow zostanie dokonana wg formuty
»spetnia - nie spetnia”, w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i o$wiadczeniach
dotaczonych do oferty. ZtreSci zalaczonych dokumentéw 1 os$wiadczen musi wynikad
jednoznacznie, iz Wykonawca spetnia wyzej wymienione warunki.

§ 7. Informacja o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajacego z Wykonawcami oraz
przekazywania o§wiadczen lub dokumentéw, a takze wskazanie os6b uprawnionych
do porozumiewania si¢ z Wykonawcami

1. W postepowaniu o udzielenie zamowienia o§wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje
Zamawiajacy i Wykonawcy przekazujg pisemnie, faksem lub drogg elektroniczna.

2. Jezeli Zamawiajacy lub Wykonawca przekazuja oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz
informacje faksem lub droga elektroniczna, kazda ze stron na zadanie drugiej niezwlocznie
potwierdza fakt ich otrzymania.

3. Osobg uprawniong do porozumiewania si¢ z Wykonawcami jest:

w sprawach merytorycznych dotyczacych przedmiotu zamowienia:

Agata Lojek, tel. (23) 692 68 55 (pn. — pt. w godzinach od 8.00 do 16.00)
sprawach formalnych zwigzanych z procedurg postepowania:

Agata Lojek, tel. (23) 692 68 55 (pn. — pt. w godzinach od 8.00 do 16.00).

§ 8. Wymagania dotyczace wadium
Zamawiajacy odstepuje od wniesienia wadium.
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§ 9. Termin zwiazania oferta

. Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni.
. Pierwszym dniem terminu zwigzania ofertg jest dzien, w ktérym uptywa terminu sktadania ofert.

N =

§ 10. Opis sposobu przygotowywania ofert

1. Dokumenty sg sktadane w formie oryginalu lub kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem
przez Wykonawce. W przypadku sktadania elektronicznych dokumentéw powinny by¢ one
opatrzone przez Wykonawce bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu.

2. W przypadku Wykonawcow wspoélnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia oraz w przypadku
podmiotow, o ktorych mowa w § 6 ust. 5, kopie dokumentow dotyczacych odpowiednio
Wykonawcy lub tych podmiotow sa pos§wiadczane za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez
Wykonawce lub te podmioty.

3. Zamawiajacy moze zada¢ przedstawienia oryginatu lub notarialnie poswiadczonej kopii

dokumentu wytacznie wtedy, gdy zlozona kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi watpliwosci

co do jej prawdziwosci.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sa sktadane wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

Wykonawca moze zlozy¢ jedna oferte zawierajaca jedna cene.

Cena musi by¢ podana w polskich ztotych z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku.

Wszelkie opusty udzielone przez Wykonawce musza zosta¢ wliczone w ceng.

Oferte sktada si¢, pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.

Oferta musi by¢ przygotowana w jezyku polskim, pisemnie na papierze przy uzyciu techniki

pisarskiej pozostawiajacej trwate §lady (maszyna do pisania, drukarka komputerowa, dtugopis itp.).

10.0ferta powinna by¢ trwale =zespolona tak, aby niemozliwe bylo jej przypadkowe
zdekompletowanie.

11.Wszelkie poprawki lub zmiany (réwniez te przy uzyciu korektora) w ofercie, w tym
w zatgcznikach, musza by¢ wlasnorecznie podpisane przez osobe upowazniong do podpisania
oferty.

12.Zaleca sie, aby oferta ztozona zostala na kolejno ponumerowanych stronach z numeracja stron
rozpoczynajaca si¢ od numeru 1 umieszczonego na pierwszej stronie oferty.

13.W przypadku oferty sktadanej przez Wykonawcow wspoélnie ubiegajacych si¢ o udzielenie
zamoOwienia oferta musi by¢ opatrzona nazwami wszystkich Wykonawcow ubiegajacych sig
wspolnie o udzielenie zamowienia.

14.Kazda strona oferty wraz z zalagcznikami musi by¢ podpisana przez osobe upowazniong do
podpisania oferty. Zamawiajacy nie wymaga podpisywania czystych stron.

15.W przypadku, gdy wykonawce reprezentuje pelnomocnik do oferty musi by¢ zalgczone
pelnomocnictwo (w oryginale Iub odpis poswiadczony notarialnie), okres§lajace zakres
pelnomocnictwa. Pelnomocnictwo musi by¢é podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentowania podmiotu, chyba ze pelmomocnictwo wynika z innych zataczonych do oferty
dokumentow.

16.Wykonawca, nie pdzniej niz przed uptywem terminu sktadania ofert, ma prawo zastrzec w swojej
ofercie informacje stanowigce tajemnic¢ przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisow o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji. W tym przypadku Wykonawca powinien zastrzezong czg$¢ oferty
oznaczy¢ Ww sposob niebudzacy watpliwosci, iz stanowi ona zastrzezong tajemnice
przedsigbiorstwa np. umiesci¢ ja w odrgbnym (wydzielonym) opakowaniu oznaczonym napisem:
,TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA - NIE UDOSTEPNIAC”.

17.Wymaga si¢, aby kazda zatgczona do oferty kopia wymaganego dokumentu byta poswiadczona za
zgodno$¢ z oryginalem (na kazdej stronie zawierajgcej tres¢) przez uprawnionego przedstawiciela

O 0N
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Wykonawcy upowaznionego do podpisania oferty.
18.Koszt przygotowania i ztozenia oferty obcigza jedynie Wykonawce.
19.0fert¢ nalezy zlozy¢ w trwale zamknietym opakowaniu (kopercie), uniemozliwiajacym
przypadkowe otwarcie 1 zapoznanie si¢ z jej treScig przed uplywem terminu skladania ofert.
Wykonawca zamie$ci oferte w zamknietej kopercie, tj.: opakowanie powinno zosta¢ opatrzone
nazwa przedmiotu zamodwienia oraz nazwa Zamawiajacego wraz z adresem,
nazwg Wykonawcy wraz z adresem i numerem telefonu (moze by¢ pieczec).
Nie otwieraé przed 06.06.2013 roku, godz. 9:30.
20. Oferta powinna by¢ zapakowana tak, aby jej rozpakowanie w kancelarii nie spowodowato
naruszenia oferty wtasciwej. Nie zastosowanie si¢ do tego zalecenia moze spowodowac zapoznanie
si¢ z trescig oferty przed terminem sktadania ofert z winy lezacej po stronie Wykonawcy.

§ 11. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert

1. Miejscem sktadania ofert jest Powiatowy Urzad Pracy w Puttusku, ul. Nowy Rynek 3, 06-100
Puttusk — sekretariat.

2. Terminem sktadania ofert jest dzien 06.06.2013 r. godzina 9:00.

3. Miejscem otwarcia ofert jest Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku, ul. Nowy Rynek 3, 06-100
Puttusk — Pokoj Nr 15 (pierwsze pigtro).

4. Terminem otwarcia ofert jest dzien 06.06.2013 r. godzina 9:30.

5. Wykonawca moze, przed uplywem terminu do sktadania ofert, zmieni¢ lub wycofa¢ oferte.

6. Zmiana lub wycofanie ztozonej oferty musi zosta¢ dokonane w sposéb i w formie przewidziangj
dla zlozenia oferty, z zastrzezeniem, ze opakowanie zawierajace informacj¢ o zmianie badz
wycofaniu oferty powinno posiada¢ oznaczenie dodatkowe o tresci odpowiednio - ,,ZMIANA
OFERTY” albo ,,WYCOFANIE OFERTY™”.

§ 12. Opis sposobu obliczenia ceny

1. Cen¢ oferty nalezy poda¢ w formie wynagrodzenia ryczattowego — cena ta musi zawieral
wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zadania wraz z podatkiem VAT /brutto/.

2. Ustuga ksztatcenia zawodowego stanowigca przedmiot zamowienia jest finansowana w catosci ze
srodkow publicznych (budzetu Unii Europejskiej i budzetu panstwa), co stanowi podstawe do
zwolnienia od podatku od towarow i ustug na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. a, ¢ ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z2011 r. Nr 177, poz. 1054, z p6zn. zm.).

3. Wszystkie ceny powinny zawiera¢ w sobie ewentualne upusty proponowane przez Wykonawcg.

4. Dane cenowe brutto, okreslone przez Wykonawce beda stale przez caty okres realizacji umowy,
cena netto moze ulec zmianie w przypadku urzgdowej zmiany stawki podatku VAT.

5. W przypadku wzrostu urzedowej stawki podatku VAT cena netto zostanie zmniejszona poprzez
odliczenie kwoty naleznego podatku VAT w dniu wystawienia faktury przez Wykonawce.

6. Wykonawca oblicza warto$¢ zamdOwienia w oparciu o informacje zawarte w § 3 w opisie
przedmiotu zamowienia niniejszej SIWZ.

7. Warto$¢ zamowienia musi zosta¢ podana z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku.

§ 13. Opis kryteriow, ktorymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty,
wraz z podaniem znaczenia tych kryteriow oraz sposobu oceny ofert

1. Zamawiajagcy wybierze oferte najkorzystniejsza na podstawie kryteriow oceny ofert okreslonych
w specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia.

2. Zamawiajacy dokona oceny ztozonych ofert, zgodnie z warunkami okre$§lonymi w specyfikacji
istotnych warunkéw zamdwienia. Zamawiajacy przyzna zamowienie wykonawcy, ktorego oferta
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odpowiada zasadom okreslonym w ustawie — Prawo zamdwien publicznych i spetnia wymagania
okreslone w specyfikacji istotnych warunkow zamowienia.

3. Postepowanie, w wyodrebnionych przez Zamawiajacego zadaniach, zostanie rozstrzygnigte
w przypadku ztozenia — na ktérekolwiek zadanie — co najmniej jednej oferty niepodlegajacej
odrzuceniu.

4. Przy wyborze oferty Zamawiajacy kierowal si¢ bedzie nastgpujacym kryterium i jego waga:
Zadanie 1 i 2: kryterium cena — waga 100 %.

5. Oferty oceniane beda punktowo. Maksymalna ilo$¢ punktéw, jaka po uwzglednieniu wagi moze
osiagnac oferta, wynosi 100 pkt. Punkty beda przyznawane wedlug nastepujacej zasady:

Kryterium — cena, podlega¢ bedzie ocenie wg wzoru:
cena oferowana minimalna brutto

X= x 100 pkt x Wk
cena badanej oferty brutto

Wk —waga kryterium

Zamawiajacy wybierze Wykonawce, ktorego oferta otrzyma najwigksza liczbg punktéw w ocenianym

kryterium.

§ 14. Informacja o formalnoS$ciach, jakie powinny zosta¢ dopelnione po wyborze oferty
w celu zawarcia umowy w sprawie zamdéwienia publicznego

1. Zamawiajagcy wraz z zawiadomieniem o wyborze najkorzystniejszej oferty poinformuje
Wykonawce, ktorego oferta zostala wybrana, o terminie i miejscu spotkania w celu uzgodnienia
wszelkich szczegotowych kwestii zawieranej umowy.

2. Jezeli zostanie wybrana oferta wykonawcow wspoélnie ubiegajacych si¢ o zamdwienie
Zamawiajacy bedzie zadal umowy regulujacej wspoélprace tych Wykonawcow przy realizacji
zamowienia.

3. Zamawiajacy przewiduje zawarcie umowy w sprawie zaméwienia publicznego w terminie nie
krotszym niz 5 dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze oferty.

4. Zamawiajacy moze zawrze¢ umowe w sprawie zamoéwienia publicznego przed uplywem terminu
okreslonego w ust. 3, jezeli w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia:

1) ztozono tylko jedng oferte,

2) nie odrzucono zadnej oferty oraz nie wykluczono zadnego Wykonawcy.

5. Zgodnie z art. 144 ust. 1 ustawy — Prawo zaméwien publicznych strony dopuszczaja zmiany
umowy w zakresie:

1) zmiany terminu wykonania ustugi, ktoérej konieczno$¢ zaistniata wskutek okolicznosci
niemozliwych do przewidzenia w chwili zawarcia umowy, o czas wynikajacy z tych
okolicznosci,

2) zmiany obowiazujacych przepisow prawa zwigzanych z przedmiotowym zamowieniem,

3) zmniejszenia ceny netto, w przypadku urzedowej zmiany stawki podatku VAT majacej wplyw
na ceny, stawki i kwoty podatku VAT,

4) zmiany ilo$ci 0s6b bioracych udzial w szkoleniu,

5) zmiany warto$ci przedmiotowej umowy, wynikajacej z okolicznosci okreslonych w pkt 2-4,
proporcjonalnie o zakres tych zmian.

§ 15. Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy
Nie dotyczy.
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§ 16. Istotne dla stron postanowienia, ktére zostana wprowadzone do tresci zawieranej umowy
w sprawie zamowienia publicznego, ogolne warunki umowy albo wzor umowy,
jezeli Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy, aby zawarl z nim umowe w sprawie
zamo6wienia publicznego na takich warunkach

Wzbér umowy stanowi zalacznik nr 3 do SIWZ.

§ 17. Pouczenie o sSrodkach ochrony prawnej przystugujacych Wykonawcy
w toku postepowania o udzielenie zaméwienia

Wykonawcy przystuguja srodki ochrony prawnej w postaci odwotania oraz skargi do sadu.
§ 18. Opis czesci zaméwienia, jezeli zamawiajacy dopuszcza skladanie ofert czeSciowych
Zamawiajacy podzielit zamowienia na poszczegdlne zadania i dopuszcza sktadanie ofert czgsciowych:

Zadanie 1:
Organizacja i przeprowadzenie kursu w zakresie Ustawy o dostepie do informacji publicznej;

Zadanie 2:

Organizacja i przeprowadzenie kursu w zakresie Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, Ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego, Ustawy — Kodeks pracy,
Ustawy — Kodeks cywilny.

Zamawiajacy rozstrzygnie postgpowanie o zamowienie publiczne na kazde zadanie, gdy wplynie
co najmniej jedna niepodlegajaca odrzuceniu oferta.

§ 19. Informacja o przewidywanych zamoéwieniach uzupekiajacych, o ktérych mowa
w art. 67 ust. 1 pkt 6i 7, art. 134 ust. 6 pkt 3 i 4 p.z.p.,
jezeli Zamawiajacy przewiduje udzielenie takich zamo6wien

Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zamowien uzupeltniajacych.

§ 20. Opis sposobu przedstawiania ofert wariantowych oraz minimalne warunki,
jakim musza odpowiadac oferty wariantowe, jezeli Zamawiajacy dopuszcza ich skladanie

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

§ 21. Adres poczty elektronicznej lub strony internetowej Zamawiajacego,
jezeli Zamawiajacy dopuszcza porozumiewanie si¢ droga elektroniczng

www.pup.pultusk.pl ; www.bip.powiatpultuski.pl
pup@pup.pultusk.pl

§ 22. Informacje dotyczace walut obcych, w jakich moga by¢ prowadzone rozliczenia miedzy
Zamawiajacym a Wykonawca, jezeli Zamawiajacy przewiduje rozliczenia w walutach obcych

Rozliczenia migdzy Zamawiajagcym a Wykonawcg beda prowadzone wylacznie w ztotych polskich.
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§ 23. Informacja czy Zamawiajacy przewiduje aukcje elektroniczna
Zamawiajacy nie przewiduje przeprowadzenia aukcji elektroniczne;j.

§ 24. Informacja o wysokosci zwrotu kosztéw udzialu w postepowaniu,
jezeli Zamawiajacy przewiduje ich zwrot

Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udzialu w postepowaniu. Wszelkie koszty
przygotowania oferty i udziatu w postepowaniu obcigzaja Wykonawce.

§ 25. Zadanie wskazania przez Wykonawce w ofercie czeSci zaméwienia, ktorej wykonanie
zamierza powierzy¢ podwykonawcom

Zamawiajacy zada wskazania przez Wykonawce w ofercie czeSci zamdwienia, ktora Wykonawca
zamierza powierzy¢ podwykonawcom. Brak informacji w tej sprawie Zamawiajacy bedzie rozumiat,
ze Wykonawca nie zamierza powierzy¢ zadnej cze¢$ci zamoéwienia podwykonawcom.
§ 26. Okreslenie czesci zamdowienia, ktéra nie moze by¢ powierzona podwykonawcom
Zamawiajacy nie okreslil, ktora cze$¢ zamowienia nie moze by¢ powierzona podwykonawcom.
§ 27. Informacja o zamiarze zawarcia umowy ramowej

Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.

§ 28. Informacja o wymaganiach, o ktéorych mowa w art. 29 ust. 4 ustawy

Nie dotyczy.
§ 29. Zalaczniki
1. Oferta
2. Formularz o§wiadczenia zgodnego z art. 22 ust. 11 art. 24 ust. 112 p.z.p.
3. Wzbér umowy
4. Wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia
5. Program kursu
6. Formularz o$wiadczenia o przynalezno$ci lub braku przynaleznosci do grupy kapitatowej, w trybie

art. 26 ust. 2d p.z.p.
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Zalgcznik nr 1 do SIWZ

Nr sprawy: OA-143-17.1/AL/13

Wykonawca:

TIAZWE oottt ettt ettt ettt b e s ettt h e st h et a e bt sh e b et be bt s s enn e eneas
adres Ul coooiii MIEJSCOWOSCE ..envieiieiieriienieeniee e
kod pocztowy ....... e WOJEWOAZEWO ..ottt
REGON ...coooiiiiiiiineeicseccceeeeae NIP oo
L. e £aX. e
Internet: http:// .ooooeeeviiiiee e, S 111211 U

OFERTA

Nawiazujac do ogloszenia o przetargu nieograniczonym na organizacje¢ i przeprowadzenie

kursu w zakresie: ,,Ustawy o dostepie do informacji publicznej” oraz ,,Ustawy — o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego,
Ustawy — Kodeks pracy, Ustawy — Kodeks cywilny” sktadamy niniejsza oferte:

Oferujemy ustuge za taczng cene:

*

- warto$¢ netto.......cceeeveeereeenenn. ZE (SFOWIIE & oo
...................................................................................................................................... ztotych)
- VAT — ustuga zwolniona od podatku
- warto$¢ brutto..........ceceveeveenns ZE (SFOWIIE & oo
........................................................................................................................................ ztotych)
Numer zadania Wartosc netto VAT Wartosé brutto
1 VAU
2 VAU
Razem VAU

Oswiadczamy, ze:

Uzyskalismy informacje niezb¢dne do przygotowania oferty i wlasciwego wykonania zamowienia.
Cena oferty wskazana powyzej zawiera wszelkie koszty zwigzane z realizacja niniejszego
zamOwienia.

Spelniamy warunki okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy — Prawo zamowien publicznych.

Nie podlegamy wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 ww. ustawy.

Wyrazamy zgode¢ na otrzymanie naleznosci w formie przelewu w ciagu ........ dni od daty
otrzymania faktury przez zamawiajacego (minimum 30 dni).

Ustluge wykonamy w terminie do .......................

Zapoznahsmy si¢ i akceptujemy Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamoéwienia i nie wnosimy do
niej zastrzezen.

Akceptujemy termin zwigzania ofertg.
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- Ustuge wykonamy sami / z udziatem podwykonawcow/*.

- Akceptujemy wzor umowy i w razie wybrania naszej oferty zobowigzujemy si¢ do podpisania
umowy w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajacego.

- Osoba/osobami upowaznionymi do podpisania umowy jest/sa/*:

tel./fax. ....
e ettt b ettt b bbb h bt h e ee bt h e h e bt bttt b e eh e bbb a e bt bbbt bbb naen
SEANOWISKO ...ttt st
teL/HAX. e

— Osobg/osobami do kontaktéw z zamawiajagcym odpowiedzialnymi za wykonanie zobowigzan
umowy jest/sa/*:

EEL/EAX. oo e
e et e e e et e e e e———————tteeeta———————teeeaaaaa————eteeaa—————teeeeesaaaa——tteeeeeaaa ——taeeeesaaatteeeeesaaaan

STATIOWISKO ...ttt et eeee ettt e e e e et eee e e e e e eeeeeeeeseiaeeeeeesesaeeaaaeeesssaeenaaeeesssssansrteeeeesssannnnes

podpisy 0s6b uprawnionych do reprezentacji
wykonawcy lub pelnomocnik

* niepotrzebne skresli¢

wSprawna kadra”
Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1. Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.2. Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzgdow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych w regionie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Nr projektu: POKL.06.01.02-14-004/12)

*



KAPITAL LUDZK| ((“- el

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * oy K

* %
*

Zalgcznik nr 2 do SIWZ

Nr sprawy: OA-143-17.1/AL/13

(piecze¢ wykonawcy)

OSWIADCZENIE
o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu zgodnie z art. 22 ust. 1 i art. 24 ust. 112 p.z.p.
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych

Przystepujac do postgpowania w sprawie udzielenia zamowienia publicznego na:
organizacje i przeprowadzenie kursu w zakresie: ,,Ustawy o dostepie do informacji publicznej” oraz
»Ustawy — o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Ustawy — Kodeks postepowania
administracyjnego, Ustawy — Kodeks pracy, Ustawy — Kodeks cywilny”

Ja (IMIQ 1 NAZWISKO) .vvieuviiiitieitiieitieeteeete et et e et e et eteeetbeebeebeeteeesseesseessseasseesseesssaesseesseesssassaesseesssaanseenseens seesnsenssens
N0V < OSSR
w imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy (NazZwa fiIrMy) ....ccooveeieriiieneneeeeeeee e e re s

oswiadczam, ze:

1) posiadamy uprawnienia do wykonywania okre$lonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadaja obowigzek ich posiadania;

2) posiadamy wiedze i do§wiadczenie;

3) dysponujemy odpowiednim potencjatem technicznym wraz z osobami zdolnymi do wykonania zamowienia;

4) znajdujemy si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamowienia.

Jednoczesnie o§wiadczam, 7€ WODEC fIITILY .....eoiuiiiieiiieieiieeiee ettt et ee e s eseeseesseeneesseeneeneas

brak jest podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego.

Art. 24. 1. Z postgpowania o udzielenie zamowienia wyklucza sig:

1) wykonawcow, ktorzy wyrzadzili szkodg, nie wykonujac zamowienia lub wykonujac je nienalezycie, lub
zostali zobowigzani do zaptaty kary umownej, jezeli szkoda ta lub obowigzek zaptaty kary umowne;j
wynosity nie mniej niz 5% warto$ci realizowanego zamoéwienia i zostaly stwierdzone orzeczeniem sadu,
ktore uprawomocnito si¢ w okresie 3 lat przed wszczgciem postgpowania;

la) wykonawcow, z ktorymi dany zamawiajacy rozwiazal albo wypowiedzial umowe w sprawie zamoéwienia
publicznego albo odstapil od umowy w sprawie zamoéwienia publicznego, z powodu okoliczno$ci za ktore
wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢, jezeli rozwigzanie albo wypowiedzenie umowy albo odstgpienie od
niej nastgpilo w okresie trzech lat przed wszczgciem postgpowania, a warto$¢ niezrealizowanego zamoéwienia
wyniosta co najmniej 5% warto$ci umowy;

2) wykonawcoéw, w stosunku do ktérych otwarto likwidacje lub ktérych upadto$é ogloszono, z wyjatkiem
wykonawcow, ktorzy po ogloszeniu upadiosci zawarli uktad zatwierdzony prawomocnym postanowieniem
sadu, jezeli uktad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacj¢ majatku upadtego;

3) wykonawcow, ktorzy zalegaja z uiszczeniem podatkow, optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub
zdrowotne, z wyjatkiem przypadkéw gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie,
roztozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w calo$ci wykonania decyzji wlasciwego organu;

4) osoby fizyczne, ktore prawomocnie skazano za przestgpstwo popetnione w zwiazku z postgpowaniem
0 udzielenie zamowienia, przestgpstwo przeciwko prawom oso6b wykonujacych prace zarobkowa,
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przestepstwo przeciwko $rodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestgpstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestgpstwo popelnione w celu osiagnigcia korzysSci majatkowych, a takze za
przestepstwo skarbowe lub przestgpstwo udzialu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu
popetnienie przestepstwa lub przestgpstwa skarbowego;

5) spotki jawne, ktorych wspolnika prawomocnie skazano za przestgpstwo popelnione w zwiazku
z postepowaniem o udzielenie zamoéwienia, przestgpstwo przeciwko prawom osdb wykonujacych prace
zarobkowa, przestepstwo przeciwko $rodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo popelnione w celu osiagnigcia korzy$ci majatkowych,
a takze za przestepstwo skarbowe lub przestgpstwo udzialu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych
na celu popehienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

6) spotki partnerskie, ktorych partnera lub cztonka zarzadu prawomocnie skazano za przestgpstwo popeinione
w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdéwienia, przestgpstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych
prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko Srodowisku, przestgpstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo popelnione w celu osiggnigcia korzy$ci majatkowych,
a takze za przestgpstwo skarbowe lub przestgpstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwiazku majacych
na celu popelnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

7) spotki komandytowe oraz spo6tki komandytowo — akcyjne, ktorych komplementariusza prawomocnie skazano
za przestepstwo popetnione w zwigzku z postgpowaniem o udzielenie zamowienia, przestgpstwo przeciwko
prawom o0sob wykonujacych prace zarobkowsg, przestgpstwo przeciwko S$rodowisku, przestepstwo
przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu
osiggniecia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe Iub przestepstwo udziatu
w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popelnienie przestepstwa lub przestepstwa
skarbowego;

8) osoby prawne, ktorych urzedujacego cztonka organu zarzadzajacego prawomocnie skazano za przestepstwo
popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zaméwienia, przestepstwo przeciwko prawom osob
wykonujacych prace zarobkows, przestgpstwo przeciwko $rodowisku, przestepstwo przekupstwa,
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popelnione w celu osiagnigcia
korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestgpstwo udzialu w zorganizowanej grupie
albo zwigzku majacych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

9) podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekl zakaz ubiegania si¢ 0 zamdwienia, na podstawie przepisow
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

10)wykonawcow bedacych osobami fizycznymi, ktore prawomocnie skazano za przestgpstwo, o ktorym mowa
w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769)
— przez okres jednego roku od dnia uprawomocnienia si¢ wyroku;

11)wykonawcow bedacych spotka jawna, spotka partnerska, spotka komandytowa, spotka komandytowo —
akcyjng lub osoba prawna, ktorych odpowiednio wspolnika, partnera, cztonka zarzadu, komplementariusza
lub urzedujacego czlonka organu zarzadzajacego prawomocnie skazano za przestgpstwo, o ktorym mowa
w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — przez okres
jednego roku od dnia uprawomocnienia si¢ wyroku.

Art. 24. 2. Z postgpowania o udzielenie zamowienia wyklucza si¢ rowniez wykonawcow, ktorzy:

1) wykonywali bezposrednio czynnosci zwigzane =z przygotowaniem prowadzonego postgpowania,
z wylaczeniem czynnosci wykonywanych podczas dialogu technicznego, o ktorym mowa w art. 31a ust. 1,
lub postugiwali si¢ w celu sporzadzenia oferty osobami uczestniczacymi w dokonywaniu tych czynnosci,
chyba ze udziat tych wykonawcow w postgpowaniu nie utrudni uczciwej konkurencji; przepisu nie stosuje
si¢ do wykonawcow, ktorym udziela si¢ zamowienia na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 2 lub art. 67 ust. 1 pkt 1
12 ustawy pzp;

2) nie wniesli wadium do uplywu terminu sktadania ofert, na przedluzony okres zwigzania oferta lub
w terminie, o ktérym mowa w art. 46 ust. 3, albo nie zgodzili si¢ na przedtuzenie okresu zwigzania oferta;

3) ztozyli nieprawdziwe informacje majace wplyw lub moggce mie¢ wpltyw na wynik prowadzonego
postepowania;

4) nie wykazali spelniania warunkéw udzialu w postepowaniu;

5) nalezac do tej samej grupy kapitalowej, w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
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konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z p6zn. zm.), zlozyli odrgbne oferty lub wnioski
o dopuszczenie do udzialu w tym samym postepowaniu, chyba ze wykaza, ze istniejace migdzy nimi
powiazania nie prowadza do zachwiania uczciwej konkurencji pomigdzy wykonawcami w postgpowaniu
o0 udzielenie zamowienia.

........................... dnia ............ccceeee..... 2013 1,

podpisy 0s6b uprawnionych do reprezentacji
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Zalgcznik nr 3 do SIWZ

Nr sprawy: OA-143-17.1/AL/13

UMOWA Nr .... /2013 — wzor

zawarta w dniu ................... 2013 r. pomiedzy:
Powiatowym Urzedem Pracy w Pultusku

z siedziba: ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Pultusk
NIP 568-11-67-300

REGON 130433882

reprezentowanym przez:

p- Witolda Chrzanowskiego - Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pultusku
zwanym w dalszej czg$ci umowy ,,Zamawiajacym”
a

Firma: .eeeeeee.

Z 81€dZib3: sevesssseses

WpISang do......ceeveeeiirienieeeeeeee

NIP .........

reprezentowang przez:
p.
zwang w dalszej czesci umowy ,,Wykonawcg”,

w wyniku przeprowadzonego postgpowania o zamoOwienie publiczne w trybie przetargu
nieograniczonego o warto$ci zamoéwienia nie przekraczajgcej wyrazonej w zlotych réwnowarto$ci
kwot okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 p.z.p. i przeprowadzonego na
podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zamowien publicznych
(Dz. U. 22010 r. Nr 113, poz. 759, z p6zn. zm.) pn. organizacja i przeprowadzenie kursu w zakresie:
»Ustawy o dostepie do informacji publicznej” oraz ,,Ustawy — o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, Ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego, Ustawy — Kodeks pracy, Ustawy —
Kodeks cywilny”.

§1.

Wykonawca zobowigzuje si¢ wykona¢ ustuge polegajaca na organizacji i przeprowadzeniu kursu

§2.

Przedmiot umowy Wykonawca zobowigzuje si¢ zrealizowaé w terminie ................

§3.

1. Wykonawca zobowigzany jest do wykonania z nalezytg staranno$cig i w ustalonym terminie,
czynnos$ci zwigzanych z uslugg stanowiaca przedmiot zamowienia.
2. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zarejestrowania instytucji szkoleniowej, ktorg reprezentuje
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w internetowej bazie ofert szkoleniowych dostepnej na  stronie internetowej:
www.inwestycjawkadry.pl i aktualizowania w tej bazie informacji o kursie nie rzadziej
niz raz w miesigcu.

3. Za szkody powstate w czasie realizacji przedmiotu umowy na majatku Zamawiajacego odpowiada
Wykonawca.

4. Ze strony Wykonawcy osobg odpowiedzialng za realizacje umowy jest:

§ 4.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do udzielenia Instytucji Posredniczacej II stopnia Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, tj. Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Warszawie, ul. Mtynarska 16,
01-205 Warszawa oraz innym podmiotom uprawnionym do kontroli, prawa wgladu do dokumentow
Wykonawcy zwiazanych z realizowanym Projektem, w tym do dokumentow finansowych.

§ 5.

1. Laczna warto$¢ zamowienia wynosi:

netto ......... zt (stownie: ......covevvernnenen. ),

VAT — ustuga zwolniona od podatku

brutto ............ zt (stownie: .....cooeevvviiiie ).
z zastrzezeniem postanowien ust. 2 i 3.

2. Dane cenowe brutto, okreslone przez Wykonawce beda state przez caly okres realizacji umowy,
cena netto moze ulec zmianie w przypadku urzgdowej zmiany stawki podatku VAT.

3. W przypadku wzrostu urzgdowej stawki podatku VAT cena netto zostanie pomniejszona poprzez
odliczenie kwoty naleznego podatku VAT w dniu wystawienia faktury przez Wykonawcg.

4. Zaptata nastapi po wykonaniu przedmiotu umowy, na podstawie faktury VAT w terminie 30 dni
od jej dorgczenia przez Wykonawce i zaakceptowaniu przez Zamawiajacego Raportu z realizacji
kursu, na konto wskazane na fakturze. Za date¢ ptatnosci strony uznaja dzien wystania przez
Zamawiajacego polecenia przelewu do banku prowadzacego jego rachunek, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku nie przekazania srodkéw finansowych przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie
— Instytucje Posredniczaca II stopnia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w ramach ktérego
realizowany jest projekt w terminie umozliwiajgcym terminowe dokonania zaptaty na rzecz
Wykonawcy - zaptata nastapi bez odsetek w ciggu 10 dni po otrzymaniu §rodkéw finansowych od
ww. Instytucji. Za date platnosci strony uznaja dzien wystania przez Zamawiajacego polecenia
przelewu do banku prowadzgcego jego rachunek.

§ 6.

Zgodnie z art. 144 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych strony dopuszczaja zmiany umowy

w zakresie:

1) zmiany terminu wykonania ustugi, ktorej konieczno$¢ zaistniata wskutek okolicznosci
niemozliwych do przewidzenia w chwili zawarcia umowy, o czas wynikajacy z tych okolicznosci,

2) zmiany obowiazujacych przepisow prawa zwigzanych z przedmiotowym zamowieniem,

3) zmniegjszenia ceny netto, w przypadku urzedowej zmiany stawki podatku VAT majacej wplyw na
ceny, stawki 1 kwoty podatku VAT,

4) zmiany ilo$ci osob biorgcych udziat w kursie,
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5) zmiany wartosci przedmiotowej umowy, wynikajacej z okoliczno$ci okreslonych w pkt 2-4,
proporcjonalnie o zakres tych zmian.

§7.

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kary umowne:

1) w wysokosci 5 % tacznej warto$ci netto zamowienia, okre$lonej w § 5 ust. 1, jezeli zadanie
zostanie wykonane niezgodnie z harmonogramem lub opisem okreslonym w ofercie,

2) w wysokosci 20 % tacznej wartosci netto zamowienia, okreslonej w § 5 ust. 1 w przypadku
odstgpienia od umowy z powodu okolicznosci, za ktore odpowiada Wykonawca.

2. Postanowienia ust. 1 nie wykluczajg prawa Zamawiajacego do dochodzenia od Wykonawcy
odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogolnych, jezeli warto$¢ powstatej szkody przekroczy
wysokos¢ kar umownych.

3. W przypadku niewykonywania lub nienalezytego wykonywania warunkéw niniejszej umowy przez
Wykonawce, Zamawiajacy moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, ust. 1 pkt 2
stosuje si¢ odpowiednio.

4. W razie wystapienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie zadania nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzi¢cia wiadomosci o powyzszych
okolicznosciach. W takim wypadku wykonawca moze zada¢ jedynie wynagrodzenia naleznego mu
z tytutu wykonania czgéci umowy.

§8.

Zmiany niniejszej umowy wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa beda mialy zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego, przepisy ustawy Prawo zamowien publicznych oraz inne przepisy powszechnie
obowiazujace w danym zakresie.

§ 10.

1. Ewentualne spory mogace wynikna¢ w toku realizacji niniejszej umowy strony poddaja pod
rozstrzygnigcie Sadu wlasciwego miejscowo ze wzgledu na siedzibg¢ Zamawiajacego.

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ do powiadamiania Zamawiajacego w terminie 14 dni o kazdej
zmianie adresu, nazwy firmy oraz wszelkich zmianach zwigzanych z jego statusem prawnym.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie, ze pisma kierowane do Wykonawcy na ostatni znany mu adres
uwaza si¢ za skutecznie dor¢czone z dniem powtdrnego zawiadomienia o mozliwosci odbioru
pisma, albo zwrotu przez poczte z adnotacjg o nieskutecznos$ci dorgczenia.

§11.

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania przez obie strony.

2. Umowa zostala zawarta w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

3. Integralng cze$¢ umowy stanowi Specyfikacja Istotnych Warunkow Zamowienia oraz Oferta
Wykonawcy.
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Zalgcznik nr 4 do SIWZ

Nr sprawy: OA-143-17.1/AL/13

(piecze¢ Wykonawcy)

Wykaz oso6b, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia
organizacja i przeprowadzenie kursu w zakresie: ,,Ustawy o dostepie do informacji publicznej” oraz
»Ustawy — o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Ustawy — Kodeks postepowania
administracyjnego, Ustawy — Kodeks pracy, Ustawy — Kodeks cywilny”

Kwalifikacje
zawodowe,
wyksztalcenie Zakres powierzonych
y . .  Pow y Podstawa
.. . niezbegdne do Doswiadczenie zadan zwigzanych .
Imig i nazwisko . L . dysponowania
wykonania (w latach) z realizacja przedmiotu .
. SR osobami
zamowienia + zamowienia

ewentualne kursy
i szkolenia

podpisy 0sob uprawnionych do reprezentacji
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Zalgcznik nr 5 do SIWZ
Nr sprawy: OA-143-17.1/AL/13
(pieczg¢ Wykonawcy)
PROGRAM KURSU
L.P Temat Liczba godzin

*
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Zalgcznik nr 6 do SIWZ

Nr sprawy: OA-143-17.1/AL/13

(piecze¢ wykonawcy)

OSWIADCZENIE
o przynalezno$ci lub braku przynaleznosci do grupy kapitatowej, w trybie art. 26 ust. 2d
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych

Przystepujac do postgpowania w sprawie udzielenia zamowienia publicznego na:
organizacje i przeprowadzenie kursu w zakresie: ,,Ustawy o doste¢pie do informacji publicznej” oraz
»Ustawy — o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Ustawy — Kodeks postepowania
administracyjnego, Ustawy — Kodeks pracy, Ustawy — Kodeks cywilny”

Ja (IMIQ 1 NAZWISKO) .vvieuvieeeieeiietie ettt tte et e et eteestteete e baesseestseesseeseeesseessaesssassseessaenses saseesssansseesssassseansessseenansennsens
ZAMICSZKATY ..ottt ettt ettt ettt et a e et e bt b e Shtenteeneetente e et eae et enteententeeneenes
w imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy (Nazwa firmy) .....ccoccveveririeiieiiieieece e s

oswiadczam, ze:
1) naleze¢ do grupy kapitatowej*
2) nie nalez¢ do grupy kapitatlowej*

(*) — niepotrzebne skresli¢

W przypadku, gdy Wykonawca nalezy do grupy kapitalowej zobowigzany jest zlozy¢ wraz z ofertq liste
podmiotow nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej, o ktorejf mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 p.z.p.

........................... dnia .............ccceeee.... 2013 1.
podpisy 0s6b uprawnionych do reprezentacji
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