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WORZ.0003.6.2020

Pan
Marcin Cichowicz
Radny Rady Powiatu

w Pultusku

Dziatajac na podstawie art. 21 ust. 12 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzgdzie powiatowym (Dz. U z 2019r. poz. 511, ze zm.) w zalaczeniu
przekazuje odpowiedz na interpelacje ztozong przez Pana Radnego w dniu

8 kwietnia 2020r.




Powiatowy Urzad Pracy
w Puttusku
ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Puttusk

Puttusk, dnia 20 kwietnia 2020 r.
CAZ-072-02/Ak/2020

Wydzial Obslugi Rady i Zarzadu
Starostwa Powiatowego

w Pufltusku

Szanowny Panie Starosto,

w odpowiedzi na pismo z dnia 10 kwietnia 2020 r., znak: WORZ.0003.6.2020, w zatgczeniu
przekazuje przygotowang przez pracownikéw PUP w Puttusku odpowiedZ na interpelacje

Radnego Rady Powiatu.

Powiatowe urzedy pracy realizujg — w imieniu samorzadu powiatu — zadania,
0 ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jak réwniez w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Gtowny cel to: ograniczenie skali
bezrobocia, fagodzenie jego skutkdw spoteczno-ekonomicznych, promocja tworzenia nowych
miejsc pracy i firm. Przyjete — w ramach prowadzonej polityki rynku pracy — cele realizowane
sq poprzez ustawowe ustugi i instrumenty rynku pracy, a ich finansowanie scisle okreslajg
przepisy wczesniej wspomnianego prawa.

Sytuacja, z ktorg przyszto nam sie wszystkim zmierzy¢ — zaréwno w Zyciu osobistym,
jak i zawodowym, nie jest codzienng. Co wiecej, kiedy mieszkancy Wuhan pod koniec 2019
roku zmagali sie z chorobg koronawirusa SARS-CoV-2, mysle Ze nikt ze spoteczefnstwa nie
spodziewat sie, ze za niespetna dwa miesigce choroba ta obejmie caty Swiat. A dzi$, kazdy
z nas, na roznych ptaszczyznach, ,odczuwa jg na wiasnej skorze”, Zapobiega, przeciwdziata
i walczy z COVID-19.

Rowniez i osobom stanowigcym prawo trudno bylo przewidziec taka sytuacje i skutki

jakie za sobg niesie epidemia. Stad tez, stanowione na biezgco ustawy, rozporzadzenia,



procedury, wcigz ulegajg dynamicznym zmianom. Posrdd instytucji, do kompetencji ktérych
nalezy wspieranie przedsiebiorcow w sytuacjach kryzysowych wywotanych choroba
COVID-19 — Ustawodawca wskazat powiatowe urzedy pracy, ktore w Jego ocenie sg
instytucja ludzi kompetentnych, zaangazowanych, oddanych rynkowi pracy. Zadania jakie
przekazano urzedom pracy do realizacji w zwigzku z epidemig — z uwagi na ich czasowy
charakter — zostaly okreSlone w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. A zatem, zostaty
unormowane w oddzielnym akcie prawa, a nie w ,standardowej” ustawie.

Nie mnigj jednak, mimo nowych obowigzkow, ograniczonych mozliwosci kadrowych —
spowodowanych korzystaniem przez pracownikow ze zwolnienia z pracy w zwigzku
z rodzicielstwem, pracy rotacyjnej — staramy sie realizowa¢ wszystkie zadania. Zarowno te,
o ktérych mowa w tzw. ,Tarczy Antykryzysowej”, jak rowniez wynikajace z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

0Od poczatku roku Powiatowy Urzad Pracy w Puttusku przeprowadzit kilkanascie
naboréw wnioskéw na rézne formy aktywizacji w ramach realizowanych przez tut. Urzad
programow i projektow. Wielu przedsiebiorcow otrzymato juz wsparcie finansowe w postaci
dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownika — bezrobotnego skierowanego do
wykonywania pracy. Osoby bezrobotne sg uczestnikami stazu lub podjety sie wtasnego
biznesu dzieki otrzymanym z pup srodkom finansowym. Mimo rozstrzygnietych nabordw
wnioskéw, nie doszto jednak do podpisania wszystkich uméw o aktywizacje. Powyzsze
podyktowane jest uniemozliwiong w czasie epidemii procedurg rekrutacji osob bezrobotnych,
a nie sytuacjg ekonomiczng Wnioskodawcow. Czasowe ograniczenia powodujg, ze niektore
branze nie $wiadczg swych ustug, jednakie nie mamy takiej wiedzy by Przedsiebiorcy
masowo zawieszali swg dziatalnos¢, co wiecej by jg zamykali. Do PUP w Pultusku nie
wptyneta dotychczas zadna informacja o zwolnieniach grupowych, nie byto takze zgtoszen
od Przedsiebiorcow o rozwigzaniu zawartych z Urzedem umodw z uwagi na sytuacje
finansowa.

Czas epidemii trwa niespeina dwa miesigce. Jesli mierzymy czas — to jest to okres
niedtugi, ale dla gospodarki na pewno nie bez znaczenia. Z naszych obserwacji, rozmow
z Przedsiebiorcami, nie dostrzegamy by Przedsiebiorcy podejmowali radykalne rozwigzania.
Wrecz przeciwnie, szukajg wsparcia w postaci instrumentow jakie oferujg urzedy pracy lub
inne instytucje. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Puttusku sg w statym kontakcie

z lokalnymi przedsiebiorcami. Mimo, iz komunikacja w dobie koronawirusa jest utrudniona,



bo przeciez przyzwyczailiSmy sie do bezposrednich osobistych kontaktow — a te w dobie
epidemii sg niemozliwe, a jesli nie — to juz na pewno bardzo utrudnione, to jednak przy
wzajemnej wyrozumiatosci jakoS¢ naszej wspotpracy nie odbiega od tej ktéra byta
dotychczas. Stuzymy pomoca przy wypetnianiu wnioskow, sktadaniu pism w postaci
elektronicznej poprzez aplikacje ,praca.gov.pl” czy na Elektroniczng Skrzynke Podawczg —
ePUAP. Kadra PUP w Pultusku udziela wsparcia zaréwno w ramach ,Tarczy Antykryzysowej”,
jak réwniez realizuje — przy zachowaniu wszelkich srodkéw ostroznosci — ustugi i instrumenty
rynku pracy okreslone ustawag o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
o rehabilitacji zawodowej ... . Mamy zabezpieczone Srodki finansowe przeznaczone na
aktywizacje osdb powyzej 30 roku zycia w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Aplikowalismy o $rodki dla grupy oséb bezrobotnych
ponizej 30 lat, a zlozony ,wniosek o dofinansowanie” obecnie jest oceniany.
ZadeklarowaliSmy rowniez nasz udziat w konkursie w ramach Osi I PO WER Dziatanie 1.2
(konkurs ma by¢ ogtoszony pod koniec IIT kw. 2020 r.).

Nasza praca — mimo, iz Swiadczona w zupetnie innych niz dotad warunkach — nie
odbiega od dotychczas przyjetych standardow, ktére miedzy innymi znalazty uznanie
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i sg rekomendowane na famach ,Zeszytu
Metodycznego Posrednika Pracy” innym Urzedom jako dobra praktyka. Jestesmy przekonani,
ze wspolnie — my i nasi Klienci — mozemy duzo wiecej niz w pojedynke. Wierzymy,
ze wspodlnie uda nam sie ,pokonac” ten trudny czas.

Dzis, kazde rece sa bardzo wazne na naszym ,urzedowym poktadzie”. Wymaga tego
sytuacja i wymagaja tego nasi Klienci. To Im winniSmy poswieca¢ czas naszej pracy. Oni
tego od nas oczekujg, a my jestesmy Im to winni.

Udzielajac odpowiedzi, na koniec chciatbym podzielic sie krotka refleksjg — ,Kiedy
pomagamy innym, pomagamy sobie, poniewaz wszelkie dobro, ktére dajemy, zatacza koto
i wraca do nas”. Te stowa Flora Edwards'a sg dewizg przySwiecajaca catemu zespotowi

pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Puttusku,

Wltold Elektronicznie

podpisany przez

Witold
Ch rZzano Chrzanowski
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