Uchwala Nr /Mb /2011

Zarzadu P0W1atu w Pultusku

zmienigjgea uchwalg w sprawie zatwierdzenia Regulamiru realizacji projekiu pn. ,, Nowe

kwalifikacje perspektywqg na lepsze jutro”.

Na podstawie art, 26 ust. 1 i art. 32 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 . o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pézn. zm.) oraz art. 28 ust. 1, art. 30 i art. 30a ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712,

2 po7n. zm.) Zarzad Powiatu uchwala co nastepnje:

§1.

W Regulaminie realizacji projektu pn. ,Nowe kwalifikacje perspektywg na lepsze jutro”
stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr 32/2011 Zarzadu Powiatu w Pultusku z dnia 7 kwietnia
2011 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu realizacjii projektu pn. ,Nowe kwalifikacje
perspektyws na lepsze jutro” zmienionej uchwaty Nr 40/2011 z dnia 28 kwietnia 2011 r.

wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w§ 4 wust. 2 pkt 9 otrzymuje brzmienie:

»3)  podpisywania listy obecnosci potwierdzajacej uczestnictwo w stazu, ktdrej wzor
stanowi zalgcznik nr 25, a nastgpnie przekazywania jej w nangzeéniejszym
mozliwym terminie do Biura Projektu, jednak nie pézniej niz do 3 dnia roboczego

nastgpnego miesigca za miesiac ubiegly,”;

2) w § 4 wust. 2 po pkt 9 dodaje sie pkt 9a w brzmieniu:
»Ja} podpisywania listy obecnosci potwierdzajgcej uczestnictwo w szkoleniu, ktorej wzér

stanowi zatgcznik nr 26,”;

3) w§ 4 wust. 2 pkt 10 otrzymuje brzmienie:

»10) niezwlocznego poinformowania Beneficjenta o przerwaniu odbywania stazu lub
szkolenia, o kazdej nicobecnodci, rezygnacji z udzialu w Projekcie oraz innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji Projektu. Nieobecnosé w danej formie aktywizaciji
uznaje si¢ za usprawiedliwiona, jezeli: w przypadku choroby uczestnik przedtozy
zwolnienie lekarskie na druku ZUS —~ ZLA, zaé w innych przypadkach zlozy pod

odpowiedzialnodcia karna stosowne o$wiadczenie. Uczestnik zachowuje prawo

K



do stypendium/dodatku szkoleniowego tylko i wylacznie za okres nieobecnosci
spowodowane] niezdolnoscig (choroba) do uczestnictwa w stazu/szkoleniy,
pod warunkiem, ze:

a) okres nieobecnosci na stazu nie przekracza tacznie 60 dni,

b) okres nieobecnosci na szkoleniu nie przekracza 15% pelnego wymiaru godzin

szkolenia,

W sytuaciji, gdy okres nieobecnosci przekracza w sumie 60 dni dla odbywania stazu,
a 15% pelnego wymiaru godzin dla odbywania szkolenia, uczestnik moze zostaé
skreslony z listy Uczestnikéw Projektu. Jednakze, w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, dopuszcza si¢ mozliwo$é pozostawienia Uczestnika w Projekceie.
Ostateczng decyzje podejmie wowczas Koordynator, po konsultacji z Zespoltem

Projektowym.”;
4) zalacznik nr 7 otrzymuje nowe brzmienie;
5) zalgcznik nr 8 otrzymuje nowe brzmienie,

§2.

Zalgeznikd, o ktérych mowa w § 1 pkt 4 i 5 stanowia zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza sie Starodcie Pultuskiemu.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy czlonkéw Zarzadu Powiaff:

2. Andrzej Dolecki C
3.Wieslaw Cienkowskis i

4, Witold Saracyn .......cccocevreriinnnes e SN
5. Zbigniew Szczepanik 2}, .
Y




Zalgecznik nr 7

UNJIA EUROPEJSKA * Xk
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI Sl
NARODOWA STRATEGIA SPAINDACI FUNDUSZ SPOEECZNY P
UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE - STAZUNR ........
Zawartawdmiu .......oe0ee w Biurze Projektu mieszczacym si¢ w budynku Powiatowego Urzedu

Pracy w Pultusku, przy ulicy Nowy Rynek 3, 06-100 Pultusk

pomiedzy:

Powiatem Pultuskim — reprezentowanym przez Koordynatora Projektu mgr inz. Witolda
Chrzanowskiego, zwanym dalej Koordynatorem Projektu/Beneficjentem

a

Panem/Pania ....eeevenvennnnn.

Zamieszkalym /14 W oo e e

legitymujacym/ca si¢ dowodem oscbistym (seria i nr dokumentu) ........ovvvrunen..
PESEL: ciiiiiiiiiiiiiniii s ann
zwanym dalej Uczestikiem Projektu.

§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest udzial Uczestnika Projektu w projekcie pn. ,Nowe
kwalifikacje perspektyws na lepsze jutro” realizowanym przez Powiat Pultuski w ramach
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowe] w tegionie Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie oséb
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki.

!\)
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§2
Projekt wspolfinansowany jest przez Unig Europejska ze srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2011 r. do 28.02.2013 r.
Udziat Uczestnika Projektu jest bezplatny.

Uczestnik Projektu o$wiadeza, iz zapoznat si¢ z Regulaminem Realizacji Projektu, spelnia
warunki uczestnictwa w nim okreflone, zapoznal si¢ z brzmieniem niniejszej WmMowy
i skladajac podpis pod umows akceptuje warunki umowy i postanowienia ww. Regulaminu,
jak rowniez zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

§3

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy Koordynatorem Projektu a pracodawca,
wedlug programu okreslonego w umowie.

sNowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro™
Projekt wspdlfinansowany przez Uni¢ Enropejska ze $rodkéw Furopejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Dzialania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosd zawodowe] w regionie
Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Nt projektu: POKL. 06.01.01-14-398/10)
Biuro projektu: Budynek PUP w Pultusku ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Putiusk, tel./fax 23 692 68 55
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§4
Okres odbywania stazu zostaje ustalony na okres od ... do ............ bez nawigzania
stosunku pracy, u pracodawcy W ............ , 04 stanowisku pracy ..o,

10.

§5
Uczestnik Projektu — stazu ma prawo do otrzymywania stypendium w wysokosci 1096,08 zt
za kazdy pelen miesigc odbywania stazu.

Stypendium, o ktérym mowa w ust. 1, za niepelny miesiac ustala si¢ dzielac kwote
przyslugujacego stypendium przez 30 i mnoZac otrzymang kwote przez liczbg dnoi
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktdry stypendium przystuguje.

Prawo do stypendium przystuguje rowniez za okres nieobecnosc spowodowane)
niezdolnoscia (choroba) do uczestnictwa w stazu, pod warunkiem, ze okres nieobecnosci na
stazu nie przekracza lacznie 60 dni.

Stypendium wyplacane bedzie miesigcznie z dolu kazdego miesisca pod warunkiem
dostarczenia listy obecnosci do Biura Projektu i dostepnosci srodkéw na koncie Beneficjenta,
na konto wskazane przez Uczestnika stazu.

W przypadku nie przekazania $rodkéw finansowych przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie — Instytucje Podredniczaca IT stopnia Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
w ramach ktorego realizowany jest projekt w terminie umozliwiajacym dokonanie wyplaty
Uczestnikowi Projektu - stazu zaplata nastapi bez odsetek w ciagn 10 dni po otrzymaniu
srodkéw finansowych od ww. Instytudji.

Nieobecno$¢ na stazu uznaje sig za usprawiedliwions, jezeli: w przypadku choroby Uczestnik
przedlozy zwolnienie lekarskie na druku ZUS — ZLA, za§ w innych przypadkach ztozy pod
odpowiedzialnoscig karna stosowne ofwiadczenie.

W sytuacji, gdy okres nieobecnoéci przekracza w sumie 60 dai dla odbywania stazu Uczestnik
moze zostad skreslony z listy Uczestnikéw Projektu. Jednakze w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie¢ mozliwoS¢ pozostawienia Uczestnika w Projekcie. Ostateczna
decyzje podejmie wéwezas Koordynator po konsultacjach z Zespolem Projektowym.

Uczestnik Projektu — stazu ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnodci finansowej, w przypadku gdy rezygnacja nastapila z powodu podjgcia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dzialalnosci gospodarczej lub nauki w systemie
dziennym. :

Uczestnik Projektu — stazu ma prawo do ubiegania si¢ o zwrot kosztéw przejazdu z miejsca

zamieszkania do miejsca odbywamia stazu oraz powrotu wedlug kryteriéw i zasad
okreslonych w Repulaminie Realizacji Projektu.

Uczestnik Projektu ~ stazu pobierajacy stypendium w okresie uczestictwa w stazu podlega
obowizzkowo ubezpieczeniom spolecznym zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 92 ustawy o systemie

»Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro®
Projekt wspélfinansowany przez Unig Europejsky ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Dzialania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe] w regionie
Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienis na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Nr projektu: POKL. 06.01.01-14-398/10)
Biura projektu: Budynek PUP w Pultusiu ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Puttusk, tel./fax 23 692 68 55
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ubezpieczed spolecznych oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu zgodnie z art. 66 ustawy
o $wiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.

§6

Uczestnika Projektu-stazu zobowigzuje sie do:

1)

3)

b

(W%}

Zawiadomienia w ciagu 7 dni Powmtowega Utrzedu Pracy w Pultusku (Dzialu Ewidencji
i Swiadczerd) o roZpoczeciu uczestnictwa w stazu w ramach realizowanego Projektu.

Niezwlocznego poinformowania Beneficjenta o przerwaniu odbywania stazu, o kazdej
nieobecnosci, rezygnacji z udzialu w Projekcie oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji
Projektu.
Zwrotn $wiadczenia w przypadku rezygnacji ze stazu z wlasnej winy z nieuzasadnionych
przyczyn, z wyjatkiem przypadkéw olreslonych w § 5 ust. 8.

§7
Umowa wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia stazu i obowiazuje do dnia......................
Zmiany niniejszej umowy wynikajace ze zmiany Regulaminu Realizacji Projektu nastgpuja
automatycznie z chwily zmiany ww. Regulaminu i nie wymagaja skladania przez strony
niniejszej umowy oswiadczen w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Wszelkie zmiany, uzupelnienia, wypowiedzenia oraz jakiekolwiek oswiadczenia stron
wynikajace z ustaledl niniejszej umowy, wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W okresie trwania niniejszej umowy strony sa zobowiazane informowaé sie nawzajem na
pismie o kazdej zmianie adresu swojego zamieszkania lub siedziby. W razie zaniedbania tego
obowigzku korespondencje wystana na uprzednio wskazany adres listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru i nieodebrana, uwaza sie za doreczona.

§8

W sprawach nie objetych tekstem niniejszej umowy maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§9

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

...................................................

Podpis Uczestnika Projektu — stazu Padpis Koordynatora Projektu

nNowe kwalifikacje perspektyws na lepsze jutro”
Projekt wspélfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Dzialania 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoéci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Nr projektu: POKL. 06.01.01-14-398/10)
Biuro projektu: Budynek PUP w Pultusku ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Pultusk, tel./fax 23 692 68 55
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Zalgecznik nr 8

UNIA EUROPEJSKA ** %
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI %
NARODOWA STRATEGHA SPAINOACI FUNDUSZ SPOLECZNY Fak
UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE - SZKOLENIU NR ........ Cenreees
Zawarta w dniu ......... w Biurze Projektu mieszczacym si¢ w budynku Powiatowego Urzedu

Pracy w Pultusku, przy ulicy Nowy Rynek 3, 06-100 Pultusk
pomiedzy:

Powiatem Pultuslim — reprezentowanym przez Koordynatora Projektu mgr inz. Witolda
Chrzanowskiego, zwanym dalej Koordynatorem Projektu/Beneficjentem

(8
Pt W o oL OO
zamieszkalym/da w .o
legitymujacym/cq si¢ dowodem osobistym (seria i nr dokumentu) ......oovvviiiviiiiiiniii.,.
LY 5 RPN
zwanym dalej Uczestnikiem Projektu.

§1
Przedmiotem niniejszej umowy jest udzial Uczestnika Projektu w projekde pn. ,Nowe
kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro” realizowanym przez Powiat Pultuski w ramach
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dzialanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie oséb

pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Programu Opetacyjnego Kapital
Ludzld.

§2
1. Projekt wspotfinansowany jest przez Unig Buropejska ze érodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego.
2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2011r. do 28.02.2013r.
3. Udzial Uczestnika Projeltu jest bezptatny.
4. Uczestnik Projektu oswiadcza, iz zapoznal si¢ z Regulaminem Realizacji Projektu, speinia

warunki uczestnictwa w nim okreslone, zapoznal si¢ z brzmieniem niniejszej umowy
i skladajac podpis pod umows akceptuje warunki umowy 1 postanowienia ww. Regulaminu,
jak rowniez zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

§3
Uczestnik Projektu — szkolenia zobowiazany jest do uczestnictwa w szkoleniu:

...............................................................................................................

»INowe kwalifikacje perspektyws na lepsze jutro”
Projekt wspolfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Dzialania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie osdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Nr projektu: POKL. 06.01.01-14-398/10)
Biuro projektu: Budynek PUP w Pultusku ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Pultusk, tel./fax 23 692 68 55
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10.

§4

Uczestnik Projektu — szkolenia ma prawo do otrzymywania dodatku szkoleniowego
w wysokosci 4 zl za kazda godzing uczestnictwa w szkoleniu.

Prawo do dodatku szkoleniowego przystuguje rowniez za okres nieobecnosci spowodowanej
niezdolnoscig (choroba) do uczestnictwa w szkoleniu, pod warunkiem, ze okres nieobecnosci
na szkoleniu nie przekracza w sumie 15% pelnego wymiaru godzin szkolenia.

Dodatek szkoleniowy wyplacany bedzie po zakofczonym szkoleniu i zaakceptowaniu
Rapottu z realizacji kursu, pod warunkiem dostgpnosci srodkéw na koncie Beneficjenta,
na konto wskazane przez Uczestnika szkolenia.

W przypadku nie przekazania srodkéw finansowych przez Wojewddzld Urzad Pracy
w Warszawie — Instytucje Posredniczacs IT stopnia Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
w ramach ktérego realizowany jest projekt w terminie umozliwiajacym dokonanie wyplaty
Uczestnikowi Projektu - szkolenia — zaplata nastapi bez odsetek w ciaggu 10 dni po
otrzymaniu srodkéw finansowych od ww. Instytucii.

Nieobecnos¢ na szkoleniu uznaje si¢ za usprawiedliwiona, jezeli: w przypadku choroby
Uczestnik przedlozy zwolnienie lekarskie na druku ZUS — ZLA, zaé w innych przypadkach
ztozy pod odpowiedzialnoscig karna stosowne o§wiadczenie.

W sytuacji, gdy okres nieobecnosci przekracza w sumie 15% pelnego wymiaru godzin
szkolenia, Uczestnik moze zosta¢ skreslony zlisty Uczestnikéw Projektu. Jednakze
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$é pozostawienia
Uczestnika  w Projekcie.  Ostateczna  decyzj¢ podejmie wodwezas Koordynator,
po konsultacjach z Zespolem Projektowym.

Uczestnik Projektu — szkolenia ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia

‘odpowiedzialnoéci finansowej, w przypadku gdy rezygnacja nastapila z powodu podjecie

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dzialalnodéei gospodarczej lub nauki w systemie
dziennym.

Uczestnik Projektu — szkolenia ma prawo do ubiegania si¢ o zwrot kosztdéw przejazdu
z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia oraz powrotu wedlug kryteridw
i zasad okreslonych w Regulaminie Realizacji Projektu.

Uczestnik Projektu — szkolenia pobierajacy dodatek szkoleniowy w okresie uczestnictwa
w szkolenin podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a
ustawy o systemie ubezpieczed spolecznych oraz ubezpieczenin zdrowotnemu zgodnie
zart. 66 ustawy o Swiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkdw
publicznych.

Uczestnik Projektu — szkolenia ma prawo do otrzymania odszkodowania z tytulu
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstalych w zwiazlku ze szkoleniem
oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem wyplacane przez Instytucje
ubezpieczeniows, w ktorej osoba ta zostala ubezpieczona, Zgloszenia do ubezpieczenia
dokona Instytucja szkoleniowa.

»INowe kwalifikacje perspekiywa na lepsze jutro”
Projekt wspélfinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Dzialania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoséel zawodowej w regionie
Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programn Operacyjnego Kapital Ludzki (Nr projektu: POKL. 06.01.01-14-398/10)
Biuro projektu: Budynck PUP w Pultisku ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Puttusk, tel,/ fax 23 692 68 55
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§5

Uczestnika Projektu-szkolenia zobowiazuje si¢ do:

1)

3)

b

Zawiadomienia w ciaggu 7 dni Powiatowego Urzedu Pracy w Pultusku (Dzialu Ewidencji
1 Swiadczerl) o rozpoczeciu uczestnictwa w szkoleniu w ramach realizowanego Projektu.

Niezwlocznego poinformowania Beneficjenta o przerwaniu odbywania szkolenia, o kazdej
nieobecnosci, rezygnacil z udzialu w Projekcie oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacjt
Projektu.

Zwrotu poniesionych kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w szkolenin, w przypadku
rezygnacji z mnieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikéw Projektu,
spowodowanego niewypelnieniem postanowien zawartych w Regulaminie Realizacjt Projektu.
§6

Umowa wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia szkolenia i obowiazuje do dnia .....o.oinnnl,
Zmiany niniejszej umowy wynikajgce ze zmiany Regulaminu Realizacji Projektu nastgpuja
automatycznie z chwila zmiany ww. Regulaminu 1 nie wymagaja skladania przez strony
niniejszej umowy oswiadczenl w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Wszelkie zmiany, uzupelnienia, wypowiedzenia oraz jakiekolwiek oswiadczenia stron
wynikajace z ustaled niniejszej umowy, wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W okresie trwania niniejsze] umowy strony s zobowijzane informowac sig nawzajem na
pismie o kazdej zmianie adresu swojego zamieszkania lub siedziby. W razie zaniedbania tego
obowigzku korespondencje wyslanga na uprzednio wskazany adres listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru i nicodebrana, uwaza sie za doreczona.

§7

W sprawach nie objetych tekstem niniejszej umowy maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§8

Umowe sporzadzono w dwaoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazde) ze stron.

...................................................
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