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" ZAWARTA ZOSTALA UMOWA ZLECENIA NASTEPUJAGES TRESC:

1. Zleceniodawca pow:erza a4 cenlobmrm zobownqzu;e sig wykonac pasiepujace czynnosci Lglug dOSILf O(O
uko ELd ALQML, 0 m\o&on% LOWLL;;L lﬁut@u CM W utfu %u

L (Gpis prredmioty umowy, slosownie do arl. 734 lub art. 750 ustawy 2 dniz 2$ kevetmia I'.-Jb4r - Kodeks cywilny (Dz. U, 2 2016 ¢ _poz. 380 2 2020, 2m.) + - = 0
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2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie wymienione w pkt 1 czynnoéci wykona¢ w term:me"?l /U PbOfgb - OJ';J LAOL -0/0{'65}’(

j&ko osoba fizyczna mewykonujaca dzialalnosci gospodarczej i zobowazuje s§ wykov

3. Zlecomoblorm oswiadcza, Ze pryjmuje niniejsze zlec,eme
nat zlecenie osobiscie. / '\ﬂO oy
4, Zgwykonanie wymienionych v pkt 1 czTinoéci Zleceniobiorca olrzyma wynagrodzenie brutto w wysokosci; o / l Ty L)LJ,Z/J'

| olodimte < Aa buL P gl“q{jt} .

{hgcena kwola vynagrodzent lub skiaggniki wynagredzenia, ich iy sokost | sposah wyliszema weynagrodronia colkawilage) - L e e

ey Od tak uslalonego wynagrodzenia Zleceniodawca potraci zaliczke na podatek dochodowy
od osob fizycznych oraz sk}ddkc na ubezpceczenla spoleczne i ubezpieczenie zdrowoine zgodnie z ohowigzujgeymi przepisami w tym zakresie.
5. Podstawsg wyplaty wynagrodzenia (cahczkw) jest wykonanie swiadczenia, o ktorym mowa w pki 11 ziozenie przez Zleceniodawcee rachunku,

Wyptata wynagrodzenia nasigpi W'P&Lt@hwut . .ﬁ.u.gz_ ﬂ@&ﬁ&t{.{%ﬁﬂg QJ/C(/Q u”l- dcd."{f{_.%____“ -

S —— s e—— {0, JGOtOWRa W Sicdzibic aeccnmd"/lafm .przaiewem na remumn ek Ziecorichiery o L 0 e t————

! - e+ WOCIAQU . dni roboczych od zipzenia rachunku przez Zleceniobiorce.
6. Z zastrzezemem pit 7, wraz z rachunklem Zlecenichicrca sktada Infarmacje o liczbie godzin wykonania czynnosci lub $wiadczenia usiug,
o0 ktarych mawa w pkt 1.
7. Strany okreslajg nastp ujgcy sposob potwnwdzama{lwby godZin wyko ma przed éiecemoblorue Czynnobcw Iuh Swiadczenia uslug, 0 ktorych
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8 W prz:ypadku‘ y termin reahzdé umowy akreglony w pkl 2\fest dluZszy nu Jeden miesi lecenloblorcy wyptaca sie w formie pnemeznej
zaliczki na pocet lacznego wynagrodzenia. O ile strony nie postanowity w pkt 9 inaczej, zailczkl wyplaca sie raz w miesigou, a ich wysokos¢
wynika z minimalne] stawki godzinowsj, okreslonej w odrebnych przepisach oraz liczby godzin wykonanych czynnosci iub swiadczonych ustug
w danym okresie rozliczeniowym. Postanowienia pkt 5-7 stosuje sig odpowiednio.

$. Inne postanawienia. ;.
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10. W pwy )adku mewykonama zlecema W 1erm|me wykonania go wadliwie lub w sposdb menalezyty Z!ecemodawca ma prawo do nemniejszenia
wynagrodzenia lub anulowania zlecenia bez odszkodowania.
11. Zleceniohiorca wyraza zgode na wykorzystanie swoich danych osohowych wylgcznie na potrzeby redlizac)i przez Zeceniodawce chowiazkdw
ptatnika, zgadnie z obowiazujacymi przepisami luh realizacji ninigjszej umowy.
12. Jakiekolwiek zrmiany w umowie maga by¢ dokanane tylko za pisemng zgoda stron. Strony pfe moga powolywacd sie na ustalenia pozaumowne.
13, W sprawach niechjetych tekstem niniejszej urnowy majg zastospwanie odpowiednic przeplyy Kodeksu cywilnego.
14. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stroy. .
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