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UMOWA Nr 01/12 AT D b

w sprawie nieodplatnego zatrudnienia skazanych.

Zawsicta o ot L. Kot 3012 6 pasigdsy:

Zakladem Karnym Warszawa Bialol¢ka, 03-016 Warszawa, ul. Ciupagi 1 B, zwanym
w dalszej czgéci umowy ,,Zakladem”, w imieniu i na rzecz ktérego dziala: Dyrektor Zakiadu
Karnego pplk inz. Jerzy Kurpiel

Starostwem Powiatowym w Pultusku, 06-100 Pultusk ul. Bialowiejska 5, NIP: 568-141-71-74,
REGON: 130379970, zwanym w dalszej czesci umowy ,,Starestwem”™, w imieniu i na rzecz
ktérego dziala: Starosta Pultuski: Edward Marek Wroniewski.

Dazac do uzyskania jak najlepszych efektéw w zakresie zatrudnienia oraz kierujgc sie
przepisami zawartymi w:

— Ustawie z 6 czerwca 1997 Kodeksie Kamym Wykonawczym (Dz. U. Nr 90, poz. 557
z pdzn. zm.);

— Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141 z p6Zn. zm.),

— Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 09 lutego 2004 roku w sprawie
szczegblowych zasad zatrudniania skazanych (Dz. U. Nr 27 poz. 242, z péZn. zm.);

— Rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z 31 paZdziernika 2003 r. w sprawie sposobu
ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej (Dz. U. Nr 194 poz. 1902);

— Rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwo$ci z 25 sierpnia 2003 w sprawie regulaminu
organizacyjno — porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci (Dz. U. Nr 152
poz. 1493).

ustalaj nastepuje:

§1
Zaklad i Starostwo zobowigzuja si¢ wspoéldzialaé w procesie zatrudniania skazanych tak, by praca
sprzyjala resocjalizacyjnemu oddzialywaniu na skazanych oraz umozliwiata osiaganie korzysci
spolecznych.

§2

1. Zaklad przydziela, a Starostwe przyjmuje do nieodplatnego zatrudnienia do 8 (o$miu)
skazanych w grupach, na warunkach ustalonych w niniejszej umowie oraz w art. 123a §2
Kodeksu Kamnego Wykonawczego.

2. Skazanych do pracy kieruje Dyrektor Zakladu Kamego.

3. Przed skierowaniem skazanych do zatrudnienia Zaklad kierufe ich w ramach profilaktycznej
ochrony zdrowia, na badania lekarskie w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego
brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy.



5.

1.

1.

Koszt badas, o ktérych mowa w ust. 3, refunduje Starestwo na podstawie rachunku
wystawionego przez Zaklad.

Skazani beds zatrudnieni w charakterze pracownikéw gospodarczo — porzadkowych,
ogdlnobudowlanych, na terenie Starostwa w godzinach od 7* do 16*. Powyzsze godziny
obejmujg czas przejazdu do miejsca pracy i powrotu do Zakladu.
memqmmcymmmsmcmmmnywmmkm:powymhmuzgodyptm
Dyrektora Zakladu Kamego i sporzadzeniu protokolu rozpoznania miejsca pracy.

Kierowanie skazanych do innego rodzaju robét lub innego miejsca pracy jest niedopuszczalne
bez zgody Dyrektora Zakiadu Kamego.

Miejsce pracy skazanych powinno odpowiadaé warunkom okreslonym w protokole rozpoznania
ochronnego sporzagdzonym przez administracj¢ Zakladu.

Skazani bedg zatrudnieni w systemie bez konwojenta. Wyznaczeni imiennie pracownicy
Starostwa, sprawujacy bezposredni nadzor nad pracg skazanych, s3 odpowiedzialni za porzadek
i dyscypling w miejscu pracy skazanych.

§3
Starostwo zobowigzuje si¢ do:
1.1. Zapewnienia skazanym  bezpiecznych 1  higienicznych  warunkéw  pracy,
a w szczegolnoscei:

a. Instruuje o sposobie wykonywania przydzielonej pracy, szkoli w zakresie przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz obshugi maszyn

i urzadzen, a takze zapoznaje z podstawowymi zasadami, normami i regulaminem pracy.
Zaswiadczenie o przeszkoleniu BHP Starostwe przekazuje niezwlocznie Zakladowi
(nie péZniej niz 3 dnia od rozpoczecia przez skazanego pracy) celem wiaczenia do akt
osobowych skazanego.

. Zapoznaje skazanych z oceng ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang przez

nich pracg.

Zaopatrywania skazanych w odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej
oraz $rodki higieny osobistej.

Zapewnienia skazanym napojéw i positkéw profilaktycznych zgodnie =z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. (Dz. U. nr 60 z 30 maja 1996
r. poz. 279).

fizycznym, w warunkach wystepowania duzego zapylenia oraz w okresie wystgpowania
wysokich temperatur korzystanie z kapieli, w postaci natrysku lub w innej formie.

1.2. Przewozu skazanych s$rodkiem transportu przystosowanym do przewozu 0s6b
z Zakladu do miejsca pracy skazanych i z powrotem do Zakladu na wiasny koszt.

1.3. Ubezpieczenia skazanych od nast¢pstw nieszczgsliwych wypadkéw w czasie transportu
i wykonywania pracy.

1.4. W razie wypadku skazanego w zwigzku z wykonywaniem pracy, qutwmsredrogldo
pracy lub z pracy, Starestwo przy wspéludziale Zakladu, sporzadza i przekazuje,
podmiotowi ubezpieczajgcemu skazanych, stosowne dokumenty.

§4

Starostwo wyznacza:

a. osoby odpowiedzialne za wspolprace w zakresie objetym umows:

=

- Andrzej Wydra,



- Jarostaw Siemianowski,
- Dorota Orlowska,
-  Janusz Pachla,

b. osoby do odbioru skazanych z Zakladu i zdawania grupy skazanych do Zakladu i nadzorowanie

pracy skazanych:

- Adam Ludwicki,
-  Adam Archacki,
- Robert Gizinski.

2. Starostwo zobowiaze pracownikéw majacych bezposredni kontakt ze skazanymi do
sumiennego przestrzegania zarzgdzef wydanych przez Zaklad, majacych na celu zapobieganie
ucieczkom skazanych i nielegalnych kontaktéw z osobami postronnymi (wg ustalonego
zakresu obowigzkéw lub instrukcji).

3. W razacych przypadkach naruszenia przez pracownikéw Starostwa ohdwiazkéw, o ktorych
mowa wyzej, Zaklad ma prawo domagaé si¢ odsunigcia tych pracownikéw od pracy ze
skazanymi.

§3

1. W przypadku naruszania przez skazanych przepiséw porzadkowych lub nie podporzadkowania
si¢ poleceniom upowaznionych pracownikéw, Starestwo zobowiazuje si¢ powiadomi¢ o tym
Zaklad. W przypadku cigzkiego obowigzkéw pracowniczych Starestwo wnioskuje
o wycofanie skazanego z pracy.

2. Starostwe bedzie informowaé Zaklad o przypadkach wzorowego wykonywania pracy
i zachowania skazanych.

3. Zaklad moze wstrzymaé zatrudnienie skazanych w przypadku nie zapewnienia przez
Starostwo warunkéw okreslonych przepisami BHP.

4. Upowaznieni przedstawiciele Zakladu majg prawo kontroli miejsca pracy skazanych,
i warunkéw ich pracy wynikajgcych z niniejszej umowy.

5. Starostwo zobowigzuje si¢ zapewni¢ $rodek transportu dla os6b z Zakladu kontrolujacych
miejsca pracy skazanych, zgodnie z obowigzujacym comiesiceznym harmonogramen.

6. Zaklad zobowigzuje si¢ powiadomi¢ Starestwo o terminie koniroli z 3 daiowym
wyprzedzeniem. -

§6

1. Skazany po 12 miesigcach nieprzerwanego zatrudnienia nabywa prawa do zwolnienia od pracy
w wymiarze 14 dni roboczych (usprawiedliwiona przerwa w zatrudnieniu w wymiarze do 60 dni

)



kalendarzowych nie pozbawia skazanego tego uprawnienia, a jedynie przesuwa termin nabycia
prawa do tego uprawnienia o czas przerwy w zatrudnieniu). Zmiana miejsca pracy lub zakladu
karnego nie pozbawia skazanego prawa do zwolnienia od pracy.
2. Starostwo i Zaklad uzgadniaja, w formie pisemnej, terminy zwolnien od pracy udzielanych
w terminie 60 dni liczac od dnia uzyskania prawa do tego zwolnienia.
§7

O potrzebie nieprzewidzianego wstrzymania wyjscia skazanych do pracy lub o przerwie w pracy
obie strony beda si¢ informowaé nawzajem mozliwie wczesniej.

§8
1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres od dniaX. kwietnia do dnia 31 grudnia 2012 roku.

Po uplywie tego okresu umowa moze zostaé przedluzona za zgods obu stron, w formie

pisemnego aneksu.

2. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe:

a. Z zachowaniem 1-miesigcznego okresu wypowiedzenia,

b. Ze skutkiem natychmiastowym, jezeli druga strona w spos6b razacy narusza warunki
umowy lub jezeli na skutek okolicznosci niezaleinych od danej strony wypelnienie
zobowigzan umownych nie bedzie mozliwe,

c. Ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku wystapienia okolicznosci podwazajacych
celowos$é podejmowanego przedsigwzigcia.

3. Kwestie sporne wynikajgce z niniejszej umowy rozstrzygane beda polubownie, a w razie nie
osiggniecia zgody na drodze post¢powania sadowego.

4. Wszelkie zmiany i uzupelnienia niniejszej umowy wymagaja zgody obu stron, w formie
pisemnego aneksu.

5. Umowamsmhspmndmmwcm-ednjedmhmniqcychegmnpmh,mdmemplmze
dla kazdej ze stron.

Starostwo Powiatowe Zaklad Karny

ROSTA
Edward Marek Wroniewski
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