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1. Zlecenicdawca pow1&rza a Zleceniobiorca zobawigzuje SIF‘, wykonad nastepulqce czynnosci (lub uslugi): fjﬁLti!J 2 -'3- D (1) LD )
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2. Zieceniohiorca zabowigzuje sie wymienione w pkt 1 czynnosci wykonaé w terminie; (it V1% B0 9 <2592 :QO (5 )

L Do
3. Zleceniobiorca oswiadcza, e przyjmuje ninigjsze zlecenie jako osoba fizyczna niewykonujgea dzialalnosct gospodarczej | zohowigzuje slg wyko-
. nac zlecenle osobiscie. [ .
4. Za WqunamE wymienignych w pkt 1 czynnnscn Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie brutto w wysokosei: /1 - :Q G O 4 )
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{la=zna kwota wysiagrodzenla lub skiadniki wynagrodzenia, ich wysokosé | sposdb wyliczania wynagrodzenia ealke ao} 1

r 1 Cd tak uslalonego wynagrodzenia Zlecenlodawca potracl zaliczke na podatek dochodowy
od osdb fizycznych oraz sktadki na ubezpieczenta spoteczne | ubezpieczenie zdrowotne zgodnie z obowigzujgeymi przeplsami w tym zakresie,
" 5. Podsiawg wyplaty wynagrodzenia (zaliczki) jest wykananie Swiadczenia, o ktorym mowa w pkt 1 | zlozenie przez Zleceniodawcs rachunku.

" Wyplata wynagrodzenia nastapl e (P00 P froibye ke Tleiroalnh ,r;,,.,,_t;(ll. o .
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- b — = {np. .gotdwli w sladzibie Zlnceniodawey™ albo .preefewem na rachunek Zleceniobiorey ar....7) - - =

S : ;o wooigou Lt Lt + dni roboczych od zloZenia rachuniiu przez Zlecenlobsorce.
i Z zastrzezemem pkt 7 wraz k4 rachunkiem Zleceniobiorca skiada informacje o liczbie godzin wykonanla cEyNnoscilul’ swiadczema uslug,
o ktnrych mowa wpkt 1.

-Strény okreslafg nastapujqcy spnsob potwmrdzama liczby-godzin wykonania przaz Zlecenlublurcg czynnoscl ub Swiadczenia’ usiug. o klorych

gudhinny spasab alha uzupehit o zapis: . jednostronne néwiadezonla Zlacéégiublorcy...

zahczkl na poczat Iacznego wynagrndzenla O ile strony nie postanowily w pkt 9 inaczgj, zahczki wyplaca sie razw mieslqcu aich wysoknsc
wynika .z minimalnej stawki godzinowe, okres[one_1 w odrebnych przepisach oraz liczby godzm wykananych c:zynnoscl lub Swiadczonych uslug
w danym ckrasie rozliczeniowym. Postanowienia pkt 5-7 stosuje sig odpowiednio, -

9. Inne postanowienia: )
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L e (np. termin § wysckeét zaliczek; stwiendzenie braky slosawania przepiséw o minimalng] stawea godzinawe] z podaniem p Y [ f) !
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0. W przypadku nlewykonania zlecenla w terminie, wykonania go wadliwie lub w sposob nlenalezyty Zleceniodawca ma prawa do pomniejszenia
wynagrodzenia lub anulowania zlecenia bez odszkodowania.
. Zleceniobiorca wyraza zgode na wykorzystanie swoich danych osohowych wylgeznie na patlzeby reallzacii przez Zlecenlodawce obuwiazkow
platnika, zgodnie z obowigzujgoymi przepisami lub realizacji ninigjszef umowy.
12. Jakiekolwiek zmiany w umowie mogg byc dokonane tylko za pisemng zgodg stron. Sty Bny nie mogg powolywac sig na ustalema pozaumowne.
|13, W 'sprawach niecbjglych tekstem nmlejszej umowy majg zasiosowanie o'ﬂpowmdnle ep:sy Kodeksu cywﬂnego
114: Umoweg spu:zqcizunu w dwéch jednubmmlqcych egzemplarzach, po ]Edl‘lym dla kaide Z .slmn.
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