KAPITAL LUDZKI - EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

WRP.272.1.2011
UMOWA 5372011

zawarta w dniu 1 kwietnia 2011 r. w Pultusku pomiedzy:
Powiat Pultuski reprezentowan d Powiatu w Pultusku
z siedziba: ul. Bialowiejska 5, 06-100 Pultusk
NIP 568-14-17-174
REGON 130377729
reprezentowanym przez:
Edwarda Marka Wroniewskiego — Staroste Pultuskiego
Andrzeja Doleckiego — Wicestaroste
przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu Krystyny Rzepnickiej
zwanym w dalszej czgsci umowy ,,Zamawiajgcym”
a

W

zwang w dalszej czesci umowy ,,Wykonaweg”,

w wyniku przeprowadzonego postgpowania o zamowienie publiczne w trybie przetargu nieograniczonego

o wartosci zamowienia nie przekraczajacej wyrazonych w zlotych rownowarto$¢ kwot na podstawie art. 11
ust. 8 i przeprowadzonego na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z pdézn. zm.) pn. Swiadczenie uslug w zakresie
zarzadzania oraz poradnictwa zawodowego w projekcie pn.: ,Nowe kwalifikacje perspektyws na
lepsze jutro” - Zadanie 7 Pelnienie funkcji Doradcy zawodowego w projekcie pn.: ,Nowe kwalifikacje
perspektywa na lepsze jutro™.

§1
1. Zamoéwienie obejmuje przygotowanie i realizacj¢ Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD)
uczestnikom projektu.

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonywania na rzecz Zamawiajacego nastepujacych czynnosci:
1) opracowanie dokumentacji z zakresu poradnictwa zawodowego oraz IPD;
2) przygotowanie, przeprowadzenie i analiza ankiet poczatkowych i koncowych sprawdzajacych
umiejetnosci migkkie uczestnikow projektu;
3) przyjmowanie deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz udzielanie pomocy w wyborze odpowiedniej
formy wsparcia;
4) przygotowanie Indywidualnych Planéw Dzialania dla kazdego uczestnika projektu rozumianego jako
szereg zaplanowanych dziatan, ktorych zamierzeniem jest zmiana sytuacji zawodowej uczestnika,
a skutkiem zwigkszenie szans na rynku pracy i w efekcie znalezienia zatrudnienia;
5) realizacja Indywidualnych Planéw Dzialania w ramach, ktdrej przeprowadzone zostana nastgpujace etapy
procesu doradczego, dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnika:
a) rozmowy wstgpne, w ramach ktorych okreslone zostang oczekiwania i potrzeby uczestnikéw projektu,
b) grupowe spotkania informacyjne, celem ktorych bedzie wzbogacenie wiedzy uczestnikéw na temat rynku
pracy oraz mozliwosciach aktywizacji zawodowej,
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¢) warsztaty w ramach grupowych porad zawodowych, ktérych celem bedzie nabywanie zdolnosci
motywacyjnych (podniesienie poziomu samooceny, zwigkszenie wiary we wiasne sily i mozliwosci,
podniesienie poczucia odpowiedzialnoéci za rozwdj osobisty i zawodowy) oraz umiejetnosci praktycznych
umozliwiajacych znalezienie zatrudnienia (metody poszukiwania pracy, tworzenie wiasnych dokumentow
aplikacyjnych — CV, list motywacyjny),

d) indywidualne porady zawodowe, w ramach ktérych rozwiazywane beda wspolnie z uczestnikiem projek-
tu jego problemy zawodowe oraz niwelowane deficyty w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy (udzie-
lanie wsparcia w tworzeniu wlasnych IPD, umiejetnosci interpersonalne, asertywnos¢, autoprezentacja, przy-
gotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg).

zgodnie z najlepsza wiedza i z zachowaniem naleZytej starannosci.

§2
1. Za wykonanie ustugi Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokosci 875,00 zl brutto miesigcznie.
2. Laczna warto$¢ przedmiotu umowy wynosi 20.125,00 z brutto.
3. Zaplata za swiadczenie ustugi bedzie nastgpowaé z dolu po jej nalezytym wykonamu w cyklach
miesiecznych, platna w formie przelewow na podstawie rachunku w terminie 30 dni od jej dorgczenia przez
Wykonawce, na konto wskazane na rachunku. Za datg platnosci strony uznaja dzien wystania przez
Zamawiajacego polecenia przelewu do banku prowadzacego jego rachunek.
4. Zamawiajacy dokona zaplaty w terminie okreslonym w ust. 3 pod warunkiem dostgpnosci srodkow na
rachunku bankowym Zamawiajacego otrzymanych od Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej I1
stopnia), tj. od Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Warszawie na finansowanie Projektu pn. ,Nowe
kwalifikacje perspektyw3 na lepsze jutro”.
5. W przypadku braku s$rodkéw, o ktérych mowa w ust. 4 platnos¢ realizowana bedzie w ciagu 14 dni od
daty ich wptywu na konto Zamawiajacego.

6. Warto$¢ przedmiotu zaméwienia bedzie obowiazywata w okresie trwania umowy i nie bedzie podlegata
zmianie, chyba Ze na korzys¢ Zamawiajacego.

7. Rachunki nalezy wystawi¢ wedlug ponizszych danych:

Powiat Pultuski reprezentowany przez Zarzad Powiatu w Puttusku
Jednostka Organizacyjna: Starostwo Powiatowe w Pultusku

ul. Bialowiejska 5, 06 — 100 Pultusk

NIP: 568 —14-17-174

§3

Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania umowy osobie trzeciej.

§4
1. Strony ustalaja, Ze niniejsza umowa zostaje zawarta na okres: od 01.04.2011 r. do 28.02.2013 r.
2. Strony dopuszczaja mozliwos¢ rozwiazania umowy:
1) w kazdym czasie za zgoda obu stron,
2) przez kazda ze stron z zachowaniem 3- miesigcznego okresu wypowiedzenia.
3. Zgodnie z art. 144 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych strony dopuszczaja zmiany umowy
w zakresie:
1) nazwy ustugi przy zachowaniu jej zakresu czynnosci,
2) zmiany obowiazujacych przepisow prawa zwiazanych z ustuga.
4. Powyzsze zmiany nie moga skutkowa¢ zmiana ceny jednostkowej, wartosci umowy i nie moga byé
niekorzystne dla Zamawiajacego, § 6 stosuje si¢ odpowiednio.
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§5
1. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kary umowne:
1) w wysokosci 0,5 % lacznej wartosci netto zamowienia, okreslonej w § 2 ust. 2 za kazdy dzien zwloki
w wykonaniu lub nalezytym wykonaniu zobowiazan wynikajacych z umowy oraz jej zatacznikéw,
2) w wysokosci 10 % lacznej wartosci netto zaméwienia, okreslonej w § 2 ust. 2 w przypadku odstapienia od
umowy z powodu okolicznosci, za ktére odpowiada Wykonawca.
2. Strony zastrzegaja mozliwo$é¢ dochodzenia odszkodowania przenoszacego wysokos¢ ww. kar umownych.

§6

Zmiany niniejszej umowy wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa beda mialy zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego,
przepisy ustawy Prawo zaméwien publicznych oraz inne przepisy powszechnie obowiazyjace w danym
zakresie.

§8

1. Ewentualne spory mogace wyniknaé w toku realizacji niniejszej umowy strony poddaja pod
rozstrzygniecie Sadu wlasciwego miejscowo ze wzgledu na siedzibe Zamawiajacego.

2. Wykonawca zobowiazuje si¢ do powiadamiania Zamawiajacego w terminie 14 dni o kazdej zmianie
adresu, nazwy firmy oraz wszelkich zmianach zwigzanych z jego statusem prawnym.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie, ze pisma kierowane do Wykonawcy na ostatni znany mu adres uwaza si¢ za
skutecznie dorgczone z dniem powtdérnego zawiadomienia o mozliwosci odbioru pisma, albo zwrotu przez
poczte z adnotacja o nieskutecznosci dorgczenia.

§9
1. Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania przez obie strony.
2. Umowa zostata zawarta w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
3. Integralng cze$¢ umowy stanowi Oferta Wykonawcy.
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