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* 2. Zlecenioblorca zabowlgzuje sig wymlanione w pkt 1 czynnoscl wykanad w tarminie: O‘% N, s'?ﬂl J J‘kr‘ DQG? OL‘-- = ng '
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10. W przypadku mewykonama zlecenia w terminie, wykonania'ga. waclhww.l lub w sposob nlenaIEZyty Zlecenlodawca ma prawo do pomnlejszema

wynagrodzenia lub anulowania zlegenia bez odszkodowania.
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13. W sprawach nieobetych tekslem ninlejsze] umowy majq zastosowanie od : lednie przepisy Kudeksu cywllnegu.

. Zleceniobiorca wyraza zgnde na wykorzystanle swoich danych osohowych wylacznie na potrzeby realizaCJi przez Z[eceniodawce uhuwnazkéw
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