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Umowa o zarzadzanie PPK Ny Y ll QO)\/(

zawartaw dniu___ 2021 -03- 26 pomiedzy:

nazwa(firma): STAROSTWO POWIATOWE W PULTUSKU

forma prawna: INNE PODMIOTY

REGON: 130379970

typ rejestru / nr rejestru: INNY /

Identyfikacja pracodawcy: NIP 5681417174

adres siedziby: POLSKA, 06-100 PULTUSK, MARIl SKLODOWSKIEJ-CURIE, 11,

adres korespondencyjny: POLSKA, 06-100 PULTUSK, MARIl SKLODOWSKIEJ-CURIE, 11,

reprezentowanym przez:

imie i nazwisko: BEATA JOZWIAK
funkcja: W-CE STAROSTA

numer telefonu komérkowego:
adres poczty elektronicznej (e-mail):

zwana/zwanym dalej ,Pracodawcg”
oraz

Pekao PPK Specjalistycznym Funduszem Inwestycyjnym Otwartym z siedzibg w Warszawie (02-674),
ul. Marynarska 15, wpisanym do rejestru funduszy inwestycyjnych prowadzonego przez Sgd Okregowy w
Warszawie VIl Wydziat Cywilny Rejestrowy pod nr RFI 1647, NIP: 1080023190, REGON: 383451250,

zwanym dalej ,Funduszem” lub ,Funduszem Zdefiniowanej Daty”,

reprezentowanym na podstawie art. 4 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i
zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (t.j. Dz.U z 2020 r. poz. 95 ze zm.) przez:

Pekao Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Marynarska 15, 02-674
Warszawa, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
0000016956, kapitat zaktadowy: 50 504 000 PLN — optacony w catosci, REGON 011900979, NIP
5211182650,

reprezentowang przez:

zwanym dalej ,Towarzystwem”,

wspolnie zwanych ,Stronami”
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o nastepujacej tresci:
ROZDZIAL | Postanowienia wstepne

§1

Przedmiot Umowy o zarzgdzanie PPK

. Pracodawca oswiadcza, ze jest podmiotem zatrudniajgcym w rozumieniu Ustawy PPK zobowigzanym do
zawarcia niniejszej Umowy o zarzgdzanie PPK (zwanej dalej ,Umowg o zarzgdzanie PPK"). Fundusz
oswiadcza, ze jest instytucjg finansowa uprawniong do oferowania PPK zgodnie z przepisami Ustawy
PPK.

. Zawierajgc niniejszg Umowe o zarzgdzanie PPK, Pracodawca zobowigzuje sie do wykonywania
obowigzkéw w zakresie reprezentowania oséb zatrudnionych przy zawieraniu z Funduszem Umowy o
prowadzenie PPK, terminowego dokonywania Wptat oraz wykonywania innych obowigzkéw wynikajacych
z obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym z Ustawy PPK, a Fundusz zobowigzuje sie do zbywania oraz
odkupywania pracownikom Pracodawcy jednostek uczestnictwa Funduszu, zarzadzania Srodkami oraz
wykonywania innych obowigzkéw okreslonych w Umowie o zarzgdzanie PPK, Umowie o prowadzenie
PPK oraz zatgcznikach do tych uméw.

. Srodki pochodzace z dokonanych przez Pracodawce Wptat bedg lokowane w Subfunduszach zgodnie z
podziatem wiasciwym dla wieku Uczestnikéw, chyba Zze Uczestnik zlozy dyspozycje Zamiany lub tez
dokona Alokacji Woptat. Lista Subfunduszy oraz ich nazwy, wraz z przyporzadkowaniem dla
poszczegdlnych grup wiekowych Uczestnikéw znajduje sie w Regulaminie PPK Pekao TFI, ktory stanowi
zatgcznik do niniejszej Umowy o zarzgdzanie PPK.

. W zakresie nieuregulowanym w Umowie o zarzadzanie PPK dziatalno$¢ Funduszu jest regulowana
postanowieniami Statutu oraz przepisami prawa, w tym przepisami Ustawy PPK oraz Ustawy o
funduszach inwestycyjnych.

. Pracodawca oswiadcza, ze dokonujgc pierwszej wptaty na PPK, potwierdza tre§¢ Umowy o zarzadzanie
PPK, fakt jej zawarcia zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegoélnosci z
uwzglednieniem przepiséw rozdzialu 2 Ustawy PPK, a takze tozsamo$é oséb uprawnionych do
reprezentacji Pracodawcy oraz Administratora PPK wskazanych w tresci niniejszej Umowy o zarzadzanie
PPK.

§2
Obstuga Umowy o zarzadzanie PPK

. Strony zgodnie postanawiajg, ze podstawowa formg komunikacji pomiedzy Pracodawcg a Funduszem
bedg oswiadczenia woli oraz o$wiadczenia wiedzy, sktadane w imieniu Pracodawcy za posrednictwem
udostepnionego przez Fundusz systemu online, zwanego dalej ,Serwisem e-PPK”, przez wyznaczong w
tym celu przez Pracodawce osobe fizyczng (zwang dalej ,Administratorem PPK”"), na zasadach
okreSlonych w Regulaminie Serwisu e-PPK, udostepnianym w tym serwisie oraz na stronie
www.pekaotffi.pl (zwanym dalej ,Regulaminem Serwisu e-PPK").

. Pracodawca powinien wyznaczy¢ przynajmniej jednego Administratora PPK. Poza uprawnieniami
okreslonymi w ust. 1 powyzej, kazdy Administrator PPK bedzie posiadat uprawnienia do samodzielnego
nadawania oraz odbierania uprawnien kolejnym Administratorom PPK. Jako Administratora PPK, ktory
bedzie posiadat uprawnienia administratora w Serwisie e-PPK Pracodawca wskazuje Pana/Panig (Dane
Administratora PPK: imie, nazwisko, adres e-mail, nr telefonu komérkowego).

EWA WYDRA

MARTA BORCZYNSKA

. Pracodawca niniejszym udziela Pani/Panu (Dane Administratora PPK: imig, nazwisko)

EWA WYDRA

MARTA BORCZYNSKA

dziatajgcemu jako Administrator PPK, petnomocnictwa do samodzielnego:

a. sktadania Funduszowi, w imieniu i na rzecz Pracodawcy, oswiadczen woli oraz wiedzy sktadanych
przez Pracodawce w zakresie okreslonym w Regulaminie PPK Pekao TFI, odbierania od Funduszu, w
imieniu i na rzecz Pracodawcy, o$wiadczen woli oraz wiedzy sktadanych Pracodawcy w zakresie
okreslonym w Regulaminie PPK Pekao TFI, w szczegdlnosci zgtaszania za posrednictwem Serwisu e-
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PPK pracownikéw do PPK, przekazywania informacji o Wptatach Podstawowych i Wptatach
Dodatkowych za posrednictwem Serwisu e-PPK oraz
b. udzielania dalszych petnomocnictw (nadawania uprawnieri Administratora PPK do Serwisu e-PPK), do
dziatania w imieniu i na rzecz Pracodawcy w zakresie okreslonym w literze a) powyzej.
. Strony zgodnie postanawiajg, ze nadawanie kolejnych uprawnien Administratora PPK (ustanawianie
petnomocnikéw oraz petnomocnikéw dalszych, o ktérych mowa w ust. 3 lit. a) i b)) przez Pracodawce oraz
przez Administratora PPK nastepuje za posrednictwem Serwisu e-PPK na zasadach okreslonych w
Regulaminie Serwisu e-PPK.
. Odwotanie petnomocnictwa oraz petnomocnictwa dalszego, o ktérych mowa w ust. 3 lit. a) i b), nastepuje
poprzez zmiang Administratora PPK w Serwisie e-PPK.

. Zmiana Administratora PPK nie stanowi zmiany Umowy o zarzadzanie PPK.
. Pracodawca o$wiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem Serwisu e-PPK oraz akceptuje jego tresé.

§3
Wysokos¢ Wptat Dodatkowych Pracodawcy

. Wysokos¢ Wptat Dodatkowych finansowanych przez Pracodawce (o ile Pracodawca podjgt decyzje o
finansowaniu Wptat Dodatkowych) oraz zasady ich réznicowania pomiedzy poszczegdlnymi grupami
Pracownikéw okreslone sg ponizej: Brak

. Pracodawca moze samodzielnie dokona¢ zmiany wysokosci lub zasad dotyczacych Wptat Dodatkowych,
o ktérych mowa w ust. 1, a takze zrezygnowac¢ z ich dokonywania, poprzez zmiane niniejszej Umowy o
zarzgdzanie PPK. Zmiany dotyczace Wptaty Dodatkowej obowigzujg od miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym zostata dokonana zmiana.

§4
Rachunek dla Wptat

. Dokonanie Wptat dla wszystkich Uczestnikdw nastepuje jednym zbiorczym przelewem na rachunek
Funduszu wskazany w zatgczniku do Umowy o prowadzenie PPK, z zastrzezeniem przypadku, gdy
Pracodawca prowadzi obstuge kadrowo-ptacowg w wiecej niz jednej lokalizacji (oddziale).

. Szczegbtowe zasady dotyczace dokonywania Wptat Podstawowych i Wptat Dodatkowych przez

Pracodawce oraz nabywania jednostek uczestnictwa poszczegdlnych Subfunduszy okresla Regulamin
PPK Pekao TFI.

ROZDZIAL Il Tryb zmiany Umowy o zarzadzanie PPK
§5

Procedura oraz warunki zmiany

. Zmiana tresci Umowy o zarzadzanie PPK odbywa sie w sposob przyjety dla zmiany tresci Regulaminu
PPK Pekao TFI przewidzianej w stosunku do Pracodawcy, z zastrzezeniem ust. 2.

. Pracodawca moze samodzielnie dokona¢ zmiany Umowy o zarzgdzanie PPK w zakresie wysokosci lub
zasad dotyczacych Wptat Dodatkowych Pracodawcy (§ 3 Umowy o zarzgdzanie PPK) poprzez
jednostronne o$wiadczenie woli ztozone Funduszowi za posrednictwem Serwisu e-PPK.

. Zmiana Regulaminu PPK Pekao TFI, Regulaminu Serwisu e-PPK i Regulaminu Ustugi ePPK Pekao TFlI
dokonywana jest w trybie przewidzianym w tych Regulaminach.

ROZDZIAL 1l Warunki i okres wypowiedzenia Umowy o zarzadzanie PPK

§6

Wypowiedzenie przez Pracodawce

. Pracodawca moze wypowiedzie¢ Funduszowi Umowe o zarzadzanie PPK, jezeli zawart umowe o
zarzgdzanie PPK z inng instytucjg finansowa.

. Fundusz moze zazgda¢ od Pracodawcy dostarczenia potwierdzenia zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK
z inng instytucjg finansowg oraz numeru rachunku bankowego, na ktéry ma by¢ przekazana wyptata
transferowa dokonywana w zwigzku z wypowiedzeniem Umowy o zarzadzanie PPK.
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3. Fundusz dokona wyptaty transferowej srodkéw zgromadzonych na Kontach tych Uczestnikdw, ktdrzy nie
ztozyli oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 12 ust. 3 Ustawy PPK.

§7

Wypowiedzenie przez Fundusz

Niniejsza Umowa o zarzgdzanie PPK moze zosta¢ wypowiedziana przez Fundusz w przypadku:

1) naruszania przez Pracodawce obowigzkéw wzgledem Funduszu pomimo uprzedniego wezwania na
piSmie do usuniecia nieprawidlowosci, w tym w szczegdélnosci zaniechania dokonywania Woptat
Podstawowych dla Uczestnikdw przez okres 3 miesiecy;

2) powstania konfliktu intereséw uniemozliwiajgcego prawidtowe wykonywanie Umowy o zarzadzanie PPK
przez Fundusz;

3) postepowania Pracodawcy, ktére narusza obowigzujgce przepisy prawa;

4) oczekiwan Pracodawcy, ktére zdaniem Towarzystwa bedg niewykonalne, sprzeczne z prawem, z
interesem Pracodawcy, Uczestnikow lub Towarzystwa;

5) zmiany strategii Towarzystwa w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

§8
Okres wypowiedzenia Umowy o zarzadzanie PPK

Okres wypowiedzenia Umowy o zarzgdzanie PPK przez Fundusz wynosi 3 miesigce.

§9

Procedura wypowiedzenia Umowy o zarzgdzanie PPK

1. Bieg okresu wypowiedzenia Umowy o zarzadzanie PPK rozpoczyna sie wraz z doreczeniem Pracodawcy
oswiadczenia o wypowiedzeniu Umowy o zarzgdzanie PPK. Wypowiedzenie moze by¢ dokonane na
piSmie i doreczone bezposrednio Pracodawcy lub tez za posrednictwem Serwisu e-PPK poprzez
dedykowang do tego celu funkcjonalnosé.

2. Przed uptywem okresu wypowiedzenia Pracodawca dokona wyboru nowej instytucji finansowej
zarzadzajgcej Srodkami gromadzonym w PPK.

3. Pracodawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia procesu zmiany instytucji finansowej zarzgdzajacej
Srodkami PPK w sposéb uwzgledniajgcy okres wypowiedzenia Umowy o zarzadzanie PPK. W
szczegolnosci oznacza to, ze wybdr instytucji finansowej oraz przeprowadzenie przez Pracodawce
procesu skfadania dyspozycji wyptaty transferowej sktadanych w imieniu Uczestnikéw, o ktérych mowa w
art. 12 Ustawy PPK, nastgpi w taki sposob, by termin realizacji dyspozycji wyptaty transferowej nastapit nie
wczesniej niz z uptywem okresu wypowiedzenia Umowy o zarzadzanie PPK.

ROZDZIAL. IV Postanowienia koncowe
§10

1. Niniejsza Umowa o zarzgdzanie PPK zostata zawarta na czas nieokresiony.
2. Regulamin PPK Pekao TFI stanowi integralng cze$é Umowy o zarzgdzanie PPK.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszag Umowg o zarzadzanie PPK majg zastosowanie postanowienia
Regulaminu PPK Pekao TFI oraz Statutu i Prospektu informacyjnego Funduszu.

4. Niniejsza Umowa o zarzadzanie PPK zostata sporzadzona wedtug prawa polskiego i podlega temu prawu.

5. Terminy pisane wielkg literg, a niezdefiniowane w Umowie o zarzgdzanie PPK, majg znaczenie nadane im
w Regulaminie PPK Pekao TFI.

6. Umowa o zarzadzanie PPK zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

7. Umowa o zarzadzanie PPK podlega wpisowi do ewidencji PPK prowadzonej zgodnie z przepisami
rozdziatu 10 Ustawy PPK.
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Fundusz Pracodawca

Podpis jest prawidtowy
Podpis jest prawidtowy BEATA IC

Dokument podpisany prz Stawicka

Data: 2021.03.26 12:19:
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