UNIA EUROPEISKA «te
KAPITAL LUDZKI FUROPE iSKI -: :.
,.) NARODOWA STRATEG!A SPOINCSCI FUNDUSZ SPOLECZNY L)

Nr sprawy: WRP.042.7.11.2013
UMOWA nr 86/2013
zawarta w dniu 29.08.2013 r. w Pultusku pomigdzy:
Powiatem Pultuskim reprezentowanym przez Zarzad Powiatu w Pultusku,
w imieniu ktorego dzialaja:
1) Andrzej Dolecki — Wicestarosta
2) Witold Saracyn — Czlonek Zarzadu Powiatu
przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu p. Krystyny Rzepnickiej
z siedziba: ul. Bialowigjska S, 06-100 Puttusk
NIP 568-14-17-174
REGON 130377729
zwanym w dalszej czesci umowy ,Zamawiajgcym”
a
Pania: Ewa Lada

zwang w dalszej czgsci umowy ,,Wykonawcg”,

w wyniku przeprowadzonego postepowania o zaméwienie publiczne w trybie przetargu nieograniczonego o
wartosci zamowienia nie przekraczajacej wyrazonych w zlotych réwnowartos¢ kwot na podstawie art. 11
ust. 8 i przeprowadzonego na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 907).

§1

1. Wykonawca zobowiazuje si¢ do pelnienia funkcji szkolnego organizatora rozwoju edukacji w projekcie
pt. ,Nowy system doskonalenia nauczycieli w powiecie pultuskim” (zadanie nr 1) zgodnie ze swoja oferta z
dnia 26.08.2013r. i wykonywania na rzecz Zamawiajacego nastepujacych czynnosci:

1) pokazanie i pomoc dyrektorowi w przeprowadzeniu diagnozy potrzeb szkoly/przedszkola oraz opracowa-
niu Rocznego Planu Wspomagania, tak aby w przysziosci dyrektorzy mogli samodzielnie diagnozowaé po-
trzeby szkoty tj.:

a) opracowanie wspdlnie z pozostatymi SORE wystandaryzowanych dla wszystkich szkol/przedszkoli
uczestniczacych w projekcie kwestionariuszy diagnostycznych i innych dokumentéw m.in. scenariusz warsz-
tatow diagnostyczno-rozwojowych,

b) przeprowadzenie spotkan z 5 dyrektorami szkédprzedszkoli, ktore SORE ma pod opieka, przeprowadze-
nie wywiadow z kazdym z dyrektorow i sporzadzenie protokoléw z wywiadéw (osobno dla kazdej z 5 pla-
cowek tj. 5 protokotéw z wywiadow z dyrektorami),

¢) wypelnienie — osobno dla kazdej z pigciu szké¥/przedszkoli, ktére SORE ma pod opieka -kwestionariu-
szy diagnostycznych,

d) pokazanie dyrektorom szkél, ktore SORE ma pod opieka zasad tworzenia scenariusza warsztatow diagno-
styczno-rozwojowych oraz ich przeprowadzania wsréd czlonkéw Rady Pedagogiczne;j,

e) przeprowadzenie warsztatu diagnostyczno-rozwojowego dla zespotu wylonionego z rady pedagogiczne;j,
poglebionej autodiagnozy i okreslenie priorytetéw rozwojowych oraz: sporzadzenie protokotow z kazdego
spotkania z rada pedagogiczna (osobno dla kazdej z 5 placoéwek tj. minimum 5 protokoléw ze spotkan z
Rada Pedagogiczna),

f) przedstawienie dyrektorowi szkoly/przedszkola wypracowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji pakietu
tematow ofert doskonalenia,

g) uczestniczenie w wyborze przez dyrektora, tematow ofert, ktére beda realizowane w szkole/przedszkolu w
oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb,

h) ulozenie wspélnie z dyrektorem danej szkoly/danego przedszkola szczegélowego harmonogramu reali-
zacji rocznego planu wspomagania (RPW) i opracowanie zasad jego realizacji, dobér form doskonalenia do
potrzeb,

i) przygotowanie RPW we wspolpracy z dyrektorami, ktory zawiera: m.in. opis diagnozy potrzeb, wskazniki
RPW, harmonogram realizacji RPW, dziatania niezbedne do rozwiazywania zdiagnozowanych probleméw,
cele i zadania oséb realizujacych RPW,

J) przediozenie zespolowi projektu nastepujacych dokumentéw co najmniej: 5 protokotéw wywiadow z dy-
rektorami, 1 scenariusz warsztatow diagnostyczno-rozwojowych, 5 wypetnionych kwestionariuszy diagno-
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stycznych, § protokoléw ze spotkan z rada pedagogiczna, 5 harmonograméw realizacji RPW, 5 rc:cmych
planéw wspomagania, 10 ofert doskonalenia, 5 sprawozdaf z realizacji RPW, 5 harmonogramoéw realizacji
RPW,2 dzienniki zaje¢. Dokumenty SORE przygotowuje w wersji papierowe;j i elektronicznej,
2) pomaganie dyrektorowi szkét /przedszkoli, w dostosowaniu oferty doskonalenia do zdiagnozowanych
potrzeb,
3) w ramach realizacji RPW uczestniczenie w przygotowaniu harmonogramu i organizacji szkolen/warszta-
tow/konsultacji/wykladéw, w realizacji zaplanowanych form doskonalenia (bez obowiazku uczestniczenia w
kazdej formie wsparcia) oraz opracowaniu programéw szkolen,
4) czynne uczestniczenie w dzialaniach zwiazanych z przelozeniem nabytych przez nauczycieli/lki umiejet-
nosci na praktyke szkolna -prowadzi konsultacje indywidualne i wspdlng analize trudnosci w zaleznosci od
wynikéw diagnozy potrzeb szkoly/przedszkola, zgodnie z aktualnym wnioskiem o dofinansowanie projektu,
5) pomaganie nauczycielom wdrazaé do praktyki szkolnej nowe umiejetnosci,
6) prowadzenie dziennikow zajeé ze wspomagania w oparciu o 2 wybrane oferty doskonalenia wynikajace z
diagnozy,
7) przeprowadzanie na terenie szkoly /przedszkola ankiety ewaluacyjne z przebiegu wspomagania przygoto-
wane przez specjaliste ds. monitoringu i sprawozdawczosci,
8) przygotowanie sprawozdania z realizacji RPW dla kazdej z pigciu szkol/przedszkoli, ktére ma pod opieka
— lacznie 5 sprawozdan,
9) przedstawienie sprawozdania dyrektorowi szkoly i radzie pedagogicznej,
10) przygotowanie wspdlnie z dyrektorem i nauczycielami szkét/przedszkoli, ktére ma pod opieka rekomen-
dacje do pracy na kolejny rok szkolny,
11) petnienie roli mentora,
12) uczestniczenie osobiscie w spotkaniach zespotu projektowego, ktére beda odbywac si¢ minimum raz na
kwartal,
13) konsultowanie si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie z koordynatorem projektu i specjalista ds. monito-
ringu i sprawozdawczosci lub specjalista ds. dziatan projektowych,
14) érednio raz w kazdym tygodniu obecnos¢ w szkole, kiora obejmuje wsparciem,
15) przygotowanie we wspoldzialaniu z dyrektorem szkoly/przedszkola zaplecza organizacyjno —techniczne
do przeprowadzania form wsparcia- tj. warsztatow, wykladow itd.,
16) prowadzenia dokumentacji realizacji zadan w projekcie.
17) wspélpraca z pozostalymi SORE i personelem projektu.
2. Powyzsze czynnosci Wykonawca wykona zgodnie z najlepsza wiedza i z zachowaniem nalezytej
starannosci.
3. Wykonawca o$wiadcza, ze zakres obowiazkéw wynikajacych z niniejszej umowy nie powoduje kolizji z
ewentualnymi obowiazkami stuzbowymi w tym obowiazkami zwiazanymi z realizacja innych projektow
finansowanych w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia, a obciazenie z tego wynikajace nie
wyklucza mozliwosci prawidlowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych danej osobie na
podstawie niniejszej umowy.
4. Zaangazowanie w ramach obecnego stosunku pracy poza niniejszym projektem pozwala na efektywne
wykonywanie zadan w ramach niniejszej umowy cywilnoprawne;j.
5. Zamawiajacy zapewnia w swojej siedzibie sal¢ na spotkania/konsultacje i inne dziatania prowadzone w
ramach projektu .
6. Wykonawca we wlasnym zakresie ponosi wszelkie koszty zwiazane z dojazdami w ramach projektu oraz
inne koszty realizacji ustugi.

§2
1.Wykonawca zobowiazuje si¢ do poddania kontroli dokonywanej przez Instytucje Wdrazajaca (IP 1I) oraz
inne podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji zadania.
2. Wykonawca zobowiazuje si¢ do ochrony danych osobowych uczestnikéw projektu pt. ,Nowy system
doskonalenia nauczycieli w powiecie pultuskim” na podstawie art. 37 ustawy w dnia 27 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926, ze zm. ). Wykonawca zobowigzany jest
rowniez do zlozenia o$wiadczenia dot. ochrony danych osobowych, stanowiacego zatacznik do Polityki
Bezpieczenstwa obowiazujgcej w Starostwie Powiatowym w Pultusku.
3. Wykonawca zobowiazuje si¢ do oznaczenia logiem Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz hastem .Czlowiek najlepsza inwestycja” i
informacja o wspétfinansowaniu wszystkich dokumentow wytworzonych w ramach realizowanej umowy.
4. Zamawiajacy udostepni droga e-mailowa Wykonawcy wzor oznaczenia w wersji elektroniczne;j.
5. Wykonawca jest zobowigzany do stosowania logotypow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego zgodnie z ,,Wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektoéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dostgpnymi m.in. na stronie

http://www.efs.gov.pl/zpfe/documents/ czne 04 02.pdf
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§3 '
1. Wykonawca zobowiazuje si¢ do udokumentowania wykonania przedmiotu umowy za pomoca
uzgodnionej z Zamawiajacym dokumentacji, w tym zwiazanej z rozliczeniem czasu pracy.
2. Wykonawca przekaze Zamawiajacemu dokumentacje okreslona w §1 ust. 1 pkt 1 lit. a,b,c,e,h,i,j oraz pkt
6,7.8,10 w terminie do 5 dnia nastepnego miesigca za miesiac poprzedni, z zastrzezeniem, ze jezeli
wymagania projektu okreslajg inny — wczesniejszy termin przekazania dokumentéw, dokumenty zostang
przekazane Zamawiajacemu najpozniej na 3 dni przed uptywem tego terminu.
3. Wykonawca zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji zwiazanej z rozliczeniem czasu pracy, ktora
zawiera¢ bedzie informacje odnoszace si¢ do ram czasowych zatrudnienia podstawowego oraz zatrudnienia
w ramach innych projektéw Narodowych Strategicznych ram Odniesienia.
4. Wykonawca zobowiazany jest do sporzadzania wszelkich zestawien wynikajacych z dokumentacji
wykonania ustugi na prosbe Zamawiajacego w terminie do 3 dni roboczych od dnia przediozenia takiego
zadania przez Zamawiajacego.
5. Odbidr wykonania zadania (ustugi) nastgpowa¢ bedzie na podstawie protokotu odbioru.
6. Wykonawca zobowigzany jest uzyska¢ potwierdzenie zgodnosci wykonania czynnosci zgodnie z
wymogami Zamawiajacego.
7. Odbidr wykonania czynnosdci nastapi w terminie 5 dni kalendarzowych od daty sprawdzenia przez
Zamawiajacego wynikow przedmiotu umowy oraz sprawdzenia merytorycznego. Brak  dokumentow i
sprawdzenia wstrzymuje odbior zadania do czasu ich dorgczenia Zamawiajacemu.
8. Z kazdego odbioru prac zostanie sporzadzony protokét odbioru podpisany przez Zamawiajacego oraz
Wykonawce.
9. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajacego nieprawidfowosci w wykonaniu prac, Wykonawca
zobowigzuje si¢ do ich usunigcia w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego. Stwierdzenie
nieprawidlowosci wykonania prac wstrzymuje odbior do czasu ich usunigcia.
10. Podstawa do sporzadzenia protokofu odbioru bez zastrzezen bedzie potwierdzenie przez Zamawiajacego
usunigcia przez Wykonawce nieprawidtowosci jakie wystapily podczas realizacji zadania.
11. Wykonawca zobowiazany jest do Scistej wspolpracy z Zamawiajacym, w szczegolnosci do informowania
Zamawiajacego o wszelkich przeszkodach i utrudnieniach w prawidlowej realizacji przedmiotu umowy.

§4
1. W okresie obowigzywania umowy za wykonanie ustugi Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokosci
35.100,00 zlotych brutto. Cena ushugi za jedna godzing wynosi 54,00 zi brutto. Wykonawca zobowiazuje
si¢ do wykonania ustugi, o ktorej mowa w §1 w ciagu jednego miesigca w wymiarze 65 godzin. Miesigczne
wynagrodzenie wynosi 3.510,00 zi brutte. Wynagrodzenie Wykonawcy jest wspotfinansowane przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
2. Wykonawca oswiadcza, ze okreSlone w ust. 1. wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty zwiazane z
realizacja przedmiotu zaméwienia. W przypadku osob fizycznych wynagrodzenie zawiera wszystkie koszty
zwiazane z realizacja przedmiotu zamowienia lacznie z pochodnymi od wynagrodzenia obciazajacymi
Zamawiajacego.
3. Zaplata za Swiadczenie ustugi bedzie platna miesigcznie w formie przelewu na podstawie rachunku w
terminie 14 dni od jej doreczenia przez Wykonawce, na konto wskazane na rachunku z zastrzezeniem ust. 6 i
ust. 7. Za date platnosci strony uznajg dzien wyslania przez Zamawiajacego polecenia przelewu do banku
prowadzacego jego rachunek.
4. Podstawa do wystawienia rachunku jest dokonanie przez Zamawiajacego protokolarnego odbioru zadania
( prac ), o ktorym mowa w § 3.
5. Rachunki beda wystawiane po zakonczonym miesigcu i stwierdzeniu wykonania pracy przez koordynatora
projektu (z wyjatkiem grudnia 2013r. i czerwca 2014r. Kiedy rachunki zostang wystawione ostatniego dnia
miesiaca).
6. Zamawiajacy dokona zaplaty w terminie okreslonym w ust. 3 pod warunkiem dostgpnosci srodkow na
rachunku bankowym Zamawiajacego otrzymanych w ramach projektu ,Nowy system doskonalenia
nauczycieli w powiecie puftuskim”. :
7. W przypadku braku $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 6 platnosé realizowana bedzie w ciagu 14 dni od
daty ich wplywu na konto Zamawiajacego, bez odsetek.

8. Warto$¢ przedmiotu zamdwienia bedzie obowiazywata w okresie trwania umowy i nie bedzie podlegala
zmianie, chyba, ze na korzys¢ Zamawiajacego.

9. Niezrealizowanie pelnego wymiaru czasu pracy okreslonego w ust. 1 spowoduje proporcjonalne
pomnigjszenie naleznego wynagrodzenia w przeliczeniu na ilos¢ godzin w miesiacu.

Hact

10. Rachunki nalezy wystawi¢ wedlug ponizszych danych:
Powiat Pultuski reprezentowany przez Zarzad Powiatu w Puttusku
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Jednostka organizacyjna — Starostwo Powiatowe w Pultusku
ul. Biatowiejska 5, 06-100 Puttusk
NIP: 568 -14-17-174

§5
Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania umowy osobie trzeciej.

§6
1. Strony ustalaja, Ze niniejsza umowa zostaje zawarta na okres: od 02.09.2013r. do 30.06.2014r.
2. Strony dopuszczaja mozliwosé rozwiazania umowy:
1) w kazdym czasie za zgoda obu stron,
2) przez kazda ze stron z zachowaniem 3- miesigcznego okresu wypowiedzenia.
3. Zgodnie z art. 144 ust. | ustawy Prawo zamowien publicznych strony dopuszczajg zmiany umowy
w zakresie:
1) zmiany obszaru wykonywania czynnosci,
2) zmiany obowiazujacych przepisOw prawa zwigzanych z przedmiotowym zaméwieniem,
3) zmiany terminu wykonania ustugi, ktérej koniecznosé zaistniata wskutek okolicznosci niemozliwych do
przewidzenia w chwili zawarcia umowy, o czas wynikajacy z tych okolicznosci.
4. Powyzsze zmiany nie moga skutkowa¢ zmiana ceny jednostkowej, wartosci umowy i nie moga by¢
niekorzystne dla Zamawiajacego, § 8 stosuje si¢ odpowiednio.

§7
1. Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kary umowne:
1) w wysokosci 0,5 % lacznej wartosci brutto zamowienia, okreslonej w § 4 ust. 1 za kazdy dzien zwloki w
wykonaniu lub nalezytym wykonaniu zobowiazan wynikajacych z umowy oraz jej zalacznikow,
2) w wysokosci 10 % lacznej wartosci brutto zaméwienia, okreslonej w § 4 ust. 1 w przypadku odstapienia
od umowy z powodu okolicznosci, za ktére odpowiada Wykonawca.
2. Strony zastrzegaja mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania przenoszacego wysoko$¢ ww. kar
umownych.

§8
Zmiany ninigjszej umowy wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa beda mialy zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego,
przepisy ustawy Prawo zamowien publicznych oraz inne przepisy powszechnie obowiazujace w danym
zakresie.

§10
1. Ewentualne spory mogace wynikngé w toku realizacji niniejszej umowy strony poddaja pod
rozstrzygnigcie Sadu wlasciwego miejscowo ze wzgledu na siedzibe Zamawiajacego.
2. Wykonawca zobowiazuje si¢ do powiadamiania Zamawiajacego w terminie 14 dni o kazdej zmianie
adresu, nazwy firmy oraz wszelkich zmianach zwiazanych z jego statusem prawnym.
3. Zamawiajacy zastrzega sobie, ze pisma kierowane do Wykonawcy na ostatni znany mu adres uwaza si¢ za
skutecznie dorgczone z dniem powtdrnego zawiadomienia o mozliwosci odbioru pisma, albo zwrotu przez
poczte z adnotacja o nieskutecznosci dorgczenia.

§1
1. Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania przez obie strony.
2. Umowa zostala zawarta w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa egzemplarze otrzymuje
Zamawiajacy oraz jeden Wykonawca.
3. Integralng czes¢ umowy stanowi Oferta Wykonawcy oraz wykaz wymaganych od Wykonawcow
dokumentow.

ZARZAD POWIATU
W PULTUSKU
ul. Biatowiejska 5
06-100 Pu
tel. /0-23/ 692 12 66, fax 692 52 77

WYKONAWCA




