UMOWA Nr 88/08

o partnerstwie w realizacji projektu

zawarta w Pultusku w dniu 12 listopada 2008 pomigdzy:

Powiatem Pultuskim,

reprezentowanym przez Zarzad Powiatu w Putusku, w imieniu ktérego dziataja:
Pan Andrzej Dolecki — Starosta Puttuski

Pan Witold Saracyn — Wicestarosta Pultuski

zwanym w dalszej czesci umowy ,,Liderem projektu”

a

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pultusku,

ktora reprezentuje:

Pani Maria Gos - Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedaggicznej w Puftusku

zwana w dalszej czgsci umowy ,,Partnerem”.

§1.
1) Wyzej wymienione podmioty jako strony umowy powoluja:

Partnerstwo na rzecz projektu
., Wzmocnienie rozwoju zawodowego pracownikow placowek oswiaty

Powiatu Pultuskiego”

zwane w dalszej czg$ci umowy ,,Partnerstwem”.
2) Partnerstwo powolywane jest na czas realizacji projektu tj. od 01.09.2009 r. do 31.08.2010 r., do dnia

zakonczenia i ostatecznego rozliczenia projektu z Instytucja Posredniczaca.
§2.
Cel Partnerstwa

Partnerstwo zostaje powolane dla realizacji projektu, o ktorym mowa w § 1. pkt.1., ktérego celem jest
wzmocnienie rozwoju zawodowego i kompetencji 33 pracownikéw  pedagogicznych/
dydaktycznych, nauczycieli oraz kadry administracyjnej i zarzadzajacej, zatrudnionych w
szesciu placowkach o$wiatowych powiatu puttuskiego do konca roku szkolnego 2009/2010.
Cel zostanie zrealizowany poprzez przeprowadzenie szkolen, studiéw podyplomowych oraz
superwizji zewnetrznej, w ktérych uczestniczy¢ beda nauczyciele, wychowawcy i pracownicy
pedagogiczni/dydaktyczni oraz kadra administracyjna i zarzadzajaca zatrudniona w szesciu

placéwkach oswiatowych powiatu pultuskiego.



§3.

Struktura organizacyjna Partnerstwa

Strukture organizacyjna Partnerstwa tworza:
Whnioskodawca: Lider Projektu - Powiat Puttuski,

Partner: Poradnia Psychologiczno-Pedaggiczna w Pultusku.

§4.

Zadania i obowigzki partneréw w zwigzku z realizacja Projektu

1) Powiat Pultuski, przyjmuje na siebie role¢ Lidera Projektu - Wnioskodawcy. Lider projektu
odpowiedzialny jest za:
a) koordynowanie  wszelkich prac zwiazanych z  przygotowaniem, wdrazaniem,
sprawozdawczoscig i rozliczaniem projektu;
b) realizacj¢ zadan zawartych w harmonogramie projektu, a dotyczacych m.in..: prowadzenia
szkolen, promocji, monitoringu i ewaluacji;
¢) reprezentowanie partnerstwa i zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z Partnerem;
d) gromadzenie i archiwizacje dokumentacji projektu w terminach okreslonych w umowie
finansowej zawartej pomiedzy Wnioskodawca, a Instytucja Posredniczaca
e) prowadzenie ewidencji ksiggowej dotyczacej realizacji powierzonych zadan zgodnie
z zasadami wynikajacymi z przepisow o rachunkowosci.
2) Poradnia Psychologiczno-Pedagiczna w Pultusku, przyjmuje na siebie rolg Partnera.
3) Partner upowaznia Wnioskodawce do reprezentowania go wobec 0sob trzecich w dziataniach
zwigzanych z realizacjg projektu.
4) Partner zobowiazuje si¢ do:
a) aktywnego uczestnictwa i wspolpracy w dzialaniach majacych na celu realizacjg¢ projektu;
b) merytorycznego wpierania Lidera na poszczegdlnych etapach realizacji projektu
¢) informowania o wszelkich dziataniach zwiazanych z projektem, a nie objetych niniejsza
umowa oraz umowg z Instytucja Posredniczaca, a w szczegdlnosci niezwlocznego
informowania Wnioskodawcy o przeszkodach przy realizacji zadan, w tym o ryzyku
zaprzestania realizacji zadan; poddania si¢ kontroli lub/i audytowi w zakresie prawidlowej
realizacji zadan wynikajacych z harmonogramu Projektu, wykonywanej przez Wnioskodawce
oraz inne uprawnione podmioty;
d) umozliwienia wgladu w dokumenty, w tym dokumenty ksiggowe, zwigzane z realizacja zadan
bezposrednio przez strony umowy lub podwykonawcow;

e) umozliwienia uprawnionym podmiotom przeprowadzenia czynnosci kontrolnych Ilub




audytowych, w tym dostgpu do swojej siedziby i miejsca realizacji zadan bezposrednio przez
strony umowy lub podwykonawcow;

f) udostgpniania kazdorazowo, na wniosek Lidera lub uprawnionych podmiotow, dokumentow

lub informacji umozliwiajacych dokonanie oceny wplywu realizowanych zadan w odniesieniu
do celow projektu;
5) Lider projektu zobowiazuje si¢ do zapewnienia wkiadu wlasnego w projekcie w formie niepienigznej
w wysokosci 15 % wartosci projektu

§5.

Zasady podejmowania decyzji W partnerstwie

Decyzje dotyczace sposobu realizacji projektu, w tym decyzje dotyczace kryteridw uczestnictwa
pracownikow pedagogicznych/ dydaktycznych, nauczycieli oraz kadry administracyjnej i
zarzadzajacej, zatrudnionych w szesciu placowkach o$wiatowych powiatu puttuskiego,
podejmuje Lider projektu po konsultacjach z Partnerem projektu.

§6.

Zobowiazania uczestnikéw projektu

Kazdy uczestnik projektu podpisuje o$wiadczenie, w ktorym zobowiazuje si¢ do pracy na danym
stanowisku przez okres 3 lat —w przypadku uczestnictwa w studiach podyplomowych lub 1 roku —
w przypadku uczestnictwa w pozostatych szkoleniach. W przypadku zerwania umowy O prace z
pracodawca w okresie krétszym, uczestnik szkolenia zwraca koszty poniesione w zwiazku z jego
udzialem w projekcie.

§7.

Zasady zarzadzania finansowego

Prowadzenie dokumentacji ksiggowej, rozliczenia finansowe oraz nadzorowanie wydatkowania
érodkéw pienigznych zgodnie z przyjetym planem finansowym, bedzie nalezato do obowiazkow
Wydziatu Finanséw Starostwa Powiatowego w Pultusku.

§8.

Zasady monitorowania i kontroli Projektu

1) Lider projektu bedzie odpowiedzialny za monitorowanie i kontrolg realizacji projektu.

2) Partner zobowiazuje si¢ poddawa¢ kontroli w zakresie prawidlowosci realizacji projektu,
dokonywanej przez Instytucje Posredniczaca oraz inne uprawnione podmioty.

3) Lider projektu zapewni uprawionym podmiotom prawo wgladu w dokumenty, w tym

dokumenty elektroniczne zwiazane z realizacja projektu.



§9.

Zmiany w projekcie i w umowie

Ewentualnych zmian w projekcie dokonuje Lider projektu — Wnioskodawca, bez koniecznosci
uzyskania uprzedniej pisemnej zgody Partnera.
§10.

Postanowienia koncowe

1) Umowa zostaje zawarta na czas trwania Projektu.

2) Umowa jest wazna z dniem jej podpisania, a wehodzi w zycie po zawarciu umowy finansowania
Projektu migdzy Wnioskodawca — Liderem projektu a Instytucja Posredniczaca.

3) W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja odpowiednie reguly
i zasady wynikajace z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze odpowiednie przepisy
wynikajace z wlasciwych aktéw prawa polskiego.

4) Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla Lidera projektu i jeden

dla Partnera projektu.

Poradnia Psychologiczna w Pultusku Powiat Pultuski

beB(/ jT{t\/\_/(\'

NDRZEJ DOLEC KI

{ ) foacq
,[ k\,& UM

/

WI1GESTAROSTA

mer Witold Saracyn



