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Nr sprawy: WRP.042.13.2.2013

UMOWA Nr 94/2013

zawarta w dniu 18 wrzednia 2013 roku w Puttusku pomiedzy:
Powiatem Pultuskim reprezentowanym przez Zarzad Powiatu w Pultusku z siedziba:
ul. Biatowiejska 5, 06-100 Pultusk, NIP: 568-14-17-174, REGON 130377729, w imieniu ktérego
dzialaja:
1. p. Edward Marek Wroniewski — Starosta Pultuski
2. p. Andrzej Dolecki — Wicestarosta Pultuski
przy kontrasygnacie p. Krystyny Rzepnickiej — Skarbnika Powiatu
zwanym w dalszej czgsci umowy ,,Zamawiajacym”

. a

» Szpitalem Powiatowym w Pultusku Sp. z o.0.
z siedzibg: ul. Teofila Kwiatkowskiego 19, 06-102 Puttusk, NIP: 568-16-16-554,
wpisanym do Rejestru Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem KRS: 0000472325, wysoko$é kapitalu zakladowego: 10 000,00 z,
reprezentowanyn przez:
p. Piotra Jerzego Karankowskiego — Prezesa Zarzadu
zwanym w dalszej czgsci umowy ,,Wykonawea”,
na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych
(Dz. U. z 2013 1., poz. 907, z pézn. zm.) o nastepujgcej tresci:.

§1.
1. Zaméwienie obejmuje przeprowadzenie badai lekarski Uczestnikéw projektn pn.
»Nowe uprawnienia — szansa zatrudnienia”,
2. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia na rzecz Zamawiajacego badar lekarskich
Uczestnikow, o ktérych mowa w ust. 1, kierowanych :
1) wroku 2013 do odbycia:

a) stazu —90 os6b

+Nowe uprawnienia ~ szansg zatrudnienia”
Projekt wspéifinansowany przez Unig Europejska ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Dzialania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoéci zawodowe] w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Nr projektu: POKL. 06.01.01-14-045/12)
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b) kurséw w zakresie:
— Opiekun w zlobku lub w klubie dziecigeym — 20 os6b
— Magazynier z obslugg wozkow jezdniowych z napedem
silnikowym oraz komputerowych programéw magazynowych — 10 oso6b
2} wroku 2014 do odbycia:
a) stazu —30 osob

majac na celu stwierdzenie zdolnosci ,,Uczestnika Projektu” do uczestnictwa w stazu/kursie
w ramach ww. projektu, zgodnie z nalezyta wiedza i zachowaniem nalezytej starannosci oraz
w terminach szczegolowo wskazanych przez Zamawiajacego.

3. W przypadku ewentualnych zmian, zwigzanych z terminem realizacji badan lub zmian na liscie
osob kierowanych na badania lub zmian ilosci 0séb kierowanych na badania, Wykonawca
zobowigzuje sig¢ do dostosowania do zaistnialych zmian, z zastrzezeniem ze w przypadku
zmniejszenia ilodci osob skierowanych na badania warto$¢ zamdwienia ulegnie
proporcjonalnemu zmniejszeniu.

4. Wykonawca o$wiadcza, ze:

1) posiada niezbedng wiedze, dos$wiadczenie oraz umiejetnodci niezbedne do nalezytego
wykonania przedmiotu umowy,
2) zaméwienie wykona z najwyzszg starannoscia, w sposdb zgodny z obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami prawa.

§2.

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokosci
9.200,00 zl brutto (sfownie zlotych: dziewied tysiecy dwiescie m/mg).
2. Koszt badania jednej osoby wynosi:
1) kierowanej do odbycia stazu: 50,00 zt brutto;
2) kierowanej do odbycia kursu w zakresie:
a) Opiekun w zlobku lub w klubie dziecigcym: 50,00 zl brutto,
b) Magazynier z obsluga wozkéow jezdniowych =z napedem silnikowym oraz
komputerowych programéw magazynowych: 220,00 z! brutto,
3. Zaplata za wykonanie zaméwienia nastapi po kazdorazowym wykonaniu czesci przedmiotu
umowy, na podstawie faktury VAT w terminie 30 dni od jej dorgczenia przez Wykonawce

i zaakeeptowaniu przez Zamawiajgcego, na konto wskazane na fakturze. Za datg platnosci

»Nowe uprawnienia - szansg zatrudnienia”
Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejsks ze $rodiéw Europejskiego Funduszu Spotecznepo
w ramach Dziatania 6.1 Poprawa destepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoéei zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparrie os0b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Nr projektu: POKL. 06.01.01-14-045/12) .
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strony uznajg dzien wystania przez Zamawiajacego polecenia przelewu do banku prowadzacego
jego rachunek.

4. Zamawiajgcy dokona zaplaty w terminie okreslonym w ust. 3 pod warunkiem dostepnosci
srodkéw na rachunku bankowym Zamawiajgcego otrzymanych od Instytucji Wdrazajacej
(Instytucji Posredniczacej II-go stopnia), tj. od Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie na
finansowanie projektu pn. ,,Nowe uprawnienia — szansg zatrudnienia®.

5. W przypadku braku srodkéw, o ktérych mowa w ust. 4 zaplata nastgpi bez odsetek w ciggu
10 dni od daty ich wptywu na konto Zamawiajgcego.

6. Wartos¢ przedmiotu zamdwienia bgdzie obowigzywala w okresie trwania umowy i nie bedzie
podlegata zmianie, chyba Ze na korzy$¢ Zamawiajacego.

7. Kazda z faktur nalezy wystawi¢ wedlug ponizszych danych:

Powiat Pultuski reprezemtowany przez Zarzqd Powiatu w Pultusku
Jednostka Organizacyjna: Starostwo Powiatowe w Pultusku
ul. Biatowiejska 5, 06-100 Pultusk, NIP: 568-14-17-174

§ 3.

Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej.

§ 4.
Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres od dnia jej podpisania do dnia 31 grudnia 2014 roku.

§5.

1. Wykonawca zaplaci Zamawiajgcemu kar¢ umowng w wysokosci 10% wartosci umowy
okreslone] w § 2 ust. 1, jezeli odstapienie od umowy nastapi z przyczyn zawinionych przez
Wykonawce.

2. Strony zasirzegajg mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania przenoszacego whasno$é umowy.

3. W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznogci powodujgcej, ze wykonanie zamowienia nie
lezy winteresie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajgcy moze odstgpié od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci
0 powyzszych okolicznodciach. W takim przypadku Wykonawca moze zadaé jedynie

wynagrodzenia naleznego mu z tytulu wykonania czesci umowy.

«Nowe uprawnienia - szansg zatrudnienia”
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Dzlatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoéci zawodowe] w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzlki {Nr projektu: POKL. 06.01.01-14-045/12)
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§ 6.

Zmiany niniejszej umowy wymagaja dla swej waznoéci formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsa beds miaty zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego oraz inne przepisy powszechnie obowigzujace w danym zakresie.

§8.
1. Ewentualne spory mogace wyniknaé w toku realizacji niniejszej umowy strony poddajg pod

rozstrzygnigcie Sadu wlasciwego miejscowo ze wzgledu na siedzibe Zamawiajacego.

%]

. Wykonawca zobowigzuje si¢ do powiadamiania Zamawiajgcego w terminie 14 dni o kazdej
zmianie adresu, nazwy firmy oraz wszelkich zmianach zwiazanych z jego statusem prawnym.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie, Zze pisma kierowane do Wykonawcy na ostatni znany mu adres

uwaza sig¢ za skutecznie dorgczone z dniem powtérnego zawiadomienia o mozliwosci odbioru

pisma, albo zwrotu przez poczte z adnotacja o nieskutecznosci doreczenia.

§9.
Umowa zostala podpisana w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.
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