Uzasadnienie do uchwaty
w sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii
zaszeregowania pracownikow niektorych jednostek organizacyjnych samorzqdu

powiatowego

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
(Dz. U. nr 146 poz. 1222 ze zmianami) dla jednostek organizacyjnych samorzadu:

- miesigczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ jako sume najnizszego

wynagrodzenia w 1 kategorii zaszeregowania 1 iloczynu liczby punktow

okreslonej rozporzadzeniem, w danej kategorii zaszeregowania.

W Swietle w/w Rozporzadzenia najnizsze wynagrodzenie w | kategorii ustala
Rada Powiatu a warto$¢ punktdéw ustala si¢ w uzgodnieniu z Rada Powiatu, stad tez
uchwata o okresleniu najnizszego wynagrodzenia i uzgodnieniu warto$ci punktu.
Uchwata zawiera nowe wartosci nastepujaco:

zwigkszenie najnizszego wynagrodzenia:

- dla placowek oswiatowych o 200 zt (z 500 zt na 700 zt)

- dla domoéw pomocy spotecznej o 100 zt (z 500 zt na 600 zt)
- dla Zarzadu Drog Powiatowych o 306 zt (z 394 zt na 700 zt)
zwigkszenia warto$ci punktu:

- dla placéwek o§wiatowych: bez zmian (tj. 4 zt)

- dla domow pomocy spotecznej o 1 zt (z 4 zt na 5 zt)

- dla Zarzadu Drog Powiatowych o 1,5 zt (z 4,5 zl na 6 z}).

Zmiana tabel wynagrodzenia zasadniczego umozliwi podwyzki od dnia
1.07.2008 r. srednio od 200 zt do 250 zt brutto, co stanowi wzrost ptac w Il pétroczu
(w zaleznosci od jednostki) od ok. 13-20 %. W stosunku rocznym jest to wzrost ptac

od ok. 7% - 10 %.



