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KARTA INDYWIDUALNEGO PLANU DZIALANIA

Imig 1 nazwisko osoby

sporzadzajacej
Indywidualny Plan Dziatania
Data sporzadzenia
IPD i,
Data zakonczenia
IPD oo,
Data przerwania
IPD oo,

ROZPOZNANIE POTRZEB ROZWOJOWYCH
Cele zawodowe

Cel glowny:
poszukiwanie pracy
. podjecie jakiejkolwiek pracy
. podjecie satysfakcjonujacej pracy
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Cele etapowe:
staz
szkolenie
Aby zwigkszy¢ swoje szanse znalezienia pracy powinienem(powinnam:

popracowac nad lepszym poznaniem siebie( dokona¢ samooceny
okresli¢ swoje mocne strony(dokona¢ bilansu umiejetnosci

zdoby¢ doswiadczenie zawodowe

pozna¢ wszystkie metody poszukiwania pracy

naby¢ umiejetnosci przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych (CV, list

motywacyjny)
popracowac nad swoja autoprezentacja, czyli jak zaprezentowac si¢ pracodawcy
przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca

inne, prosz¢ podac

JAKIE 7 e e e e e et ae e aa e e eaaaeens

Aktywne dzialania, jakie podejme, aby osiagna¢ zaplanowane cele:

Przeszkody, ktore moge napotkac:

brak osobistej sieci pomocy

brak wiary we wlasne sity

obawa przed nowymi wyzwaniami(lek przed podejmowaniem ryzyka
wycofanie si¢

bierno$¢ w planowaniu kariery

inne, prosze podaé

JAKIE? ittt e e e e e ta e e e eabaeeearaeeeraaeens

KIM JESTEM
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1. Zainteresowania: (krotki opis)

2. Cechy osobowosci: za najbardziej przydatne w pracy uwazZam posiadane przeze
mnie cechy: (wymien trzy), np. odpowiedzialnos¢, obowiqzkowos¢, sumiennosé ,

umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnosé, rzetelnosé, wrazliwosé, punktualnosé,
doktadnosé¢, otwartos¢ na zmiany, przedsiebiorczos¢ itp.

3. Uzdolnienia:_najwyzej cenie u siebie: (zaznacz dwie odpowiedzi)

zdolnosci jezykowe charakteryzujqce sie: latwosciq wypowiedzi, umiejetnosciq
przekonywania, wrazliwosciq na stowa
zdolnosci matematyczno-logiczne charakteryzujqce sie: sprawnym liczeniem,
tatwosciq w rozumieniu i opracowaniu abstrakcyjnymi symbolami, wzorami
zdolnosci przestrzenne charakteryzujqce sie zdolnosciq wyobrazni przestrzennej
zdolnosci interpersonalne charakteryzujqce sie tatwosciq nawiqzywania kontaktow
z ludzmi, empatiq, rozumieniem mysli, uczuc i pogladow innych ludzi
zdolnosci techniczne charakteryzujqce sie latwosciq obstugi urzqdzen, ich
naprawy i eksploatacji
sprawnos¢ fizycznq charakteryzujqcq sie dobrq koordynacjq ruchowaq, zrecznosciq
i sprawnosciq

4. Wartosci: duze znaczenie majq dla mnie takie wartosci jak: (wymien trzy), np.
stata praca, dobre zarobki, bezpieczenstwo, stabilizacja, tworczos¢, praca z ludzmi,
pomaganie innym, przywodztwo, powazanie u innych, niezaleznos¢, wartosci
moralne i inne
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MOJA IDEALNA PRACA

Gdybys mogl(mogta dosta¢ prace jaka cheesz, co by to bylo? Zapytaj siebie:
Co chciatbym/chciatabym robi¢? Pozwo6l dziala¢ swojej wyobrazni, nawet jesli
podazanie za marzeniami wydawatoby Ci si¢ catkiem nierealne i nieosiagalne.

1. W jakim zawodzie chcialby$/chcialabys$ pracowaé (Jaka jest twoja wymarzona
praca?)
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Najchetniej chcialbys/chcialaby$ pracowac:

w matej firmie (1-20 pracownikoéw)

w $redniej wielkos$ci firmie (21-100 pracownikow)
w duzej firmie (101-800 pracownikow)

w korporacji (801- tysiace pracownikow)

4. Zalezy Ci na wykonywaniu pracy:
w jednym miejscu
mozesz wyjezdza¢ w teren

3. Wykonujac prac¢ zawodowg wolalbys$(wolalabys$ zadania:

wykonywane samodzielnie
wykonywane zespotowo
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6. Wykonujac prace zawodowa chcialbym/chcialabym najczesciej mie¢ do
czynienia (zaznacz jednq 7 czterech odpowiedzi):
z ludzmi (méwienie, opiekowanie si¢, doradzanie, rozmawianie, stuchanie)
z rzeczami (obstugiwanie, naprawianie, gotowanie, instalowanie, szycie)
z danymi (analizowanie, segregowanie, rejestrowanie, obliczanie, zestawianie)
z przyroda (sadzenie, dogladanie, podlewanie, grabienie, przycinanie)

7. Wykonujac prace zawodowa najlepiej czuje si¢, gdy (zaznacz jedng
odpowied?):
kieruje (przewodze/nadzoruje)
wykonuj¢ polecenia przetozonych
sama decyduje¢ o sposobie jej wykonania

8. Najbardziej odpowiada mi, gdy wykonuje zadania (zaznacz dwie odpowiedzi):
ztozone (wymagajace pomystowosci)
proste (odtworcze, powtarzajace sig)
mam spokojna 1 stabilng atmosferg
dookota mnie duzo si¢ dzieje

9. Dzialania mozliwe do zastosowania w ramach realizacji IPD
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