Zalacznik nr 7
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UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE - STAZU NR.......ccccuuneee..
Zawarta w dniu ...l w Biurze Projektu mieszczacym si¢ w budynku

Powiatowego Urzedu Pracy w Puttusku, 06-100 Puttusk przy ulicy Nowy Rynek 3

pomigdzy:

Powiatem Puttuskim — reprezentowanym przez Koordynatora Projektu mgr inz. Witolda
Chrzanowskiego, zwanym dalej Koordynatorem Projektu/Beneficjetnem

a

Panem/Pania . ..o

zamieSzZKalym/la W ... .o
legitymujacym/ca si¢ dowodem osobistym (seria i nr dokumentu) ................ccoooviiiiinnn.

PE S L : ..o e

zwanym dalej Uczestnikiem Projektu.

§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest udzial Uczestnika Projektu w projekcie pt. ,,Nowe
kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro” realizowanym przez Powiat Puttuski w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego POKL, Priorytet VI Rynek Otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy.

§2

1. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

2. Projekt jest realizowany w okresie od 01.03.2011r. do 28.02.2013r.
Udziat Uczestnika projektu jest bezptatny.

4. Uczestnik projektu o$wiadcza, iz zapoznal si¢ z Regulaminem Realizacji Projektu,
spetnia warunki uczestnictwa w nim okreslone, zapoznat si¢ z brzmieniem niniejszej
umowy 1 skladajac podpis pod umowa akceptuje warunki umowy i ww. Regulaminu
1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

§3

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez Koordynatora Projektu z pracodawca,
wedtug programu okreslonego w umowie.

»Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”
Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Dziatania 6.1 Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Nr projektu: POKL. 06.01.01-14-398/10)
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§ 4
Okres odbywania stazu zostaje ustalony na okres od ... do .......... bez nawigzania stosunku
pracy, u pracodawcy ..............o.ouenn.. na stanowisku pracy ..................
§5

Uczestnik Projektu — stazu ma prawo do otrzymywania stypendium w wysokosci
1096,08 zt za kazdy peten miesiac odbywania stazu.

Stypendium, o ktorym mowa w ust. 1, za niepelny miesiac ustala si¢ dzielac kwote
przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac otrzymang kwote przez liczbg dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.

Stypendium wyptacane bedzie miesigcznie z dotu kazdego miesiaca w momencie
przekazania Srodkow przez Instytucj¢ Wdrazajaca na konto osobiste uczestnika stazu.

Okres niezdolno$ci uczestnictwa w stazu (spowodowany choroba) nalezy
udokumentowac¢ zwolnieniem lekarskim na druku ZUS-ZLA.

Uczestnik Projektu-stazu zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej
(zwolnieniem lekarskim) niezdolnos$ci uczestnictwa w stazu.

Uczestnik Projektu — stazu ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez
ponoszenia odpowiedzialno$ci finansowej, w przypadku gdy rezygnacja nastapila z
powodu podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dzialalnosci gospodarczej lub
nauki w systemie dziennym.

Uczestnik Projektu — stazu ma prawo do ubiegania si¢ o zwrot kosztow przejazdu
z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu oraz powrotu wedlug kryteriow
1 zasad okreslonych w Regulaminie Realizacji Projektu.

Uczestnik Projektu — stazu pobierajacy stypendium w okresie uczestnictwa w stazu
podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spotecznym zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

§6

Uczestnika Projektu-stazu zobowiazuje si¢ do:

1.

Zawiadomienia w ciagu 7 dni Powiatowego Urzgdu Pracy w Pultusku (Dziatu
Ewidencji 1 Swiadczen) o rozpoczgeiu uczestnictwa w stazu w ramach realizowanego
Projektu.

Niezwlocznego zlozenia pisemnego o$wiadczenia w Biurze Projektu w przypadku
rezygnacji z uczestnictwa w stazu oraz podania istotnej przyczyny tej rezygnacji.

Zwrotu $wiadczenia w przypadku rezygnacji ze stazu z wlasnej winy z
nieuzasadnionych przyczyn, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w § 5 ust. 6.

§7

Umowa wchodzi w zycie z dniem rozpoczgcia stazu i obowiazuje do dnia ..........

»Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Dziatania 6.1 Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Nr projektu: POKL. 06.01.01-14-398/10)
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2. Zmiany niniejszej umowy wynikajace ze zmiany Regulaminu Realizacji Projektu
nastgpuja automatycznie z chwilag zmiany ww. Regulaminu i nie wymagaja sktadania
przez strony niniejszej umowy o$wiadczen w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3. Wszelkie zmiany, uzupetienia, wypowiedzenia oraz jakiekolwiek o$wiadczenia stron
wynikajace z ustalen niniejszej umowy, wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

4. W okresie trwania niniejszej umowy strony sa zobowiazane informowaé si¢ nawzajem
na piSmie o kazdej zmianie adresu swojego zamieszkania lub siedziby. W razie
zaniedbania tego obowiazku korespondencje wystana na uprzednio wskazany adres
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru 1 nieodebrana, uwaza si¢ za dorgczona.

§8

W sprawach nie objetych tekstem niniejszej umowy maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§ 9
Umowg sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Podpis uczestnika Projektu — stazu Podpis realizatora Projektu

»Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”
Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Dziatania 6.1 Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Nr projektu: POKL. 06.01.01-14-398/10)



