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INDYWIDUALNA LISTA OBECNOSCI I CZASU ODBYWANIA STAZU
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C - gwolnienie chorobowe

NN - niewsprawiedliwione

Razem podziny niecbecnodci

*- nn wniosek stazysty organizator jest obowiqzany do udzielenia
dni wolnych w wymiarze 2 dni zn knide 30 dni kalendammowych

piecze i padpis organizatora

»INOwe uprawnienia — szansg zatrudnienia®
Projekt wspélfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

w ramach Prorytetn VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Drziatania 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienin oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie 0séb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Nr projektu: POKL. 06.01.01-14-045/12)




