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Zalgcznik nr 2

- KARTA ANALIZY
PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH

I. DANE POTENCJALNEGO UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Imig i nazwisko uczestnika projektu .................... O
2. PESEL ... Nr telefonu ..o
3. Adres zamieszkania .......ccccoceeevreeenirencnee e e eeh e b e e st h bt eneresrnan
4, Nazwa wybranego kursu zawodowego / StaZul .....ccoceueveercrrevennrereeereienereenesseenesenens
5. Poziom wyksztalcenia oraz kierunek - specjalizacja - zawdd ....... e nane
6. Doswiadczenie zawodowe /posiadane umiejetnosci o znaczeniu zawodowym ...
7. Stan zdrowia /ograniczenia Zdrowotne ........oovveeeveeeeveeeereneeeceennen. et s naes
i

»INowe uprawnienia - szansa zatrudnienia®
Projekr wspétfinansowany przez Unie Eurapejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoéci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapirat Ludzlki (Nr projekru: POKL. 06.01.01-14-045/12)
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Ii. KIM JESTEM / SAMOOCENA
ZAINTERESOWANIA I PREFERENCJE ZAWODOWE
ZAVY CZES CZAS NIGD
Lp. Czy lubisz robic?
- SZE TO AMI Y
3 pkt 2 pkt 1 pkt 0 pkt
1 | naprawiac zepsute mechanizmy
2 | organizowac zabawy dla dzieci
3 | liczyé pienigdze
4 | konstruowaé modele
5 | opiekowac si¢ chorymi
6 | pisac na komputerze
7 | majsterkowac
8 | stuchaé innych
9 | wprowadzaé dane do komputera
10 | budowaé cos, np. z drewna, plastyku
11 | organizowa¢ wycieczki
12 | sprzedawaé
13 | hodowac i pielegnowaé kwiaty
14 | zajmowac sie zwierzetami
15 | rysowac schematy, tabele i wylkresy
16 | sprzatad
17 | zabawy z matymi dzieémi
18 | rozwigzywac krzyzowki
19 | pracowac na dzialce
20 | pomaga¢ ludziom
21 | zapisywad swoje wydatki
22 | zbieral plyty z ciekawymi nagraniami, filmami
23 | udzielac innym porad w roznych sprawach

»INOWe uprawnienia — szansg zatrudnienia®

Projekt wspalfinansowany przez Unig Europejska ze rodkéw Europejskiego Punduszu Spolecznego

w ramach Drziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe] w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Programu Operacyjrego Kapital Ludzki (Nr projektu: POKL. 06.01.01-14-045/12)
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ZAW CZES CZAS NIGD
Lp. Czy lubisz robié?
SZE TO AMI Y
3 pkt 2 pkt 1 pkt 0 pkt
24 zapamietywaé numery, np. telefondw,
samochoddéw

25 | przygotowywaé przetwory na zime

26 | opowiadaé dzieciom bajki

27 | wypelniaé formularze, ankiety, druki

28 | szy€ na maszynie

29 | przekonywa¢ innych

gromadzié i porzadkowaé rézne dane, np. wycinki

30 |, gazet, Czasopism

31 | obslugiwaé maszyny

32 | udzielaé ludziom wskazéwek

33 | rysowal plany budynkéw

34 | rozpala¢ w piecu

35 | by¢ przewodnikiem na wycieczce

36 | pisa¢ pamietniki

37 | my¢ naczynia

38 | odwiedzac chorych

39 | rozwigzywa¢ zagadki matematyczne

40 | malowac Sciany

41 | uczestniczyé w spotkaniach towarzyskich

42

pisa¢ opowiadania

»INOwe uprawnienia - szansa zatrudnienia”
Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Dzialania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnofci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Nr projeleru: POKL. 06.01.01-14-045/12)
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Clzynnos'ci wymagajace  Czynnosci wymagajace Czynnosci wymagajace
kontaktu z RZECZAMI  kontaktu z LUDZMI postugiwania si¢ DANYMI
1 i 2 i, I,
L S 5 I 6
7 i B i, 9
10 s 11 e, 12 i
13 e 14 s 15
16 e, 17 s 18
19 20 e 21
22 23 s 24 s
25 e s 26 e 27 s
28 29 . 30 i,
K RO 32 s 33 s
I 35 e, 36 e,
37 e 5 1. ST i9
40 41 e, 42
RAZEM ......cevee RAZEM ... RAZEM .............

1 01 - 14 pkt. Brak zainteresowania okreslona grupa czynnofci
X 15 - 35 pkt. Wskazanie na brak wyraZnie sprecyzowanych zainteresowar

[J 36 - 46 pkt. Wystepowanie zainteresowanl ta wiasnie grupa czynnoéci

»NOwe uprawnienia ~ szansg zatrudnienia”
Projekr wspdtfinansowany przez Unig Europejska ze érodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie akrywnoéci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie asob pozostajacych bez zarrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapirat Ludzki (Nr projeleru: POKL. 06.01.01-14-045/12)
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Wykonujac prace zawodowa uczestnik preferuje czynnoéci zwigzane:
[d zrzeczami /dostarczanie surowcow, naprawianie, obstugiwanie, instalowanie, puszczanie
w ruch maszyn i urzgdzen, sadzenie, podlewanie, dogladanie,
grabienie, przycinanie/

Q' z ludZmi /obstugiwanie ludzi, rozumienie, méwienie, stuchanie, doradzanie,
przekonywanie, kierowanie, nadzorowanie, instruowanie, negocjowanie,
opiekowanie sig/

[ z danymi /analizowanie, segregowanie, rejestrowanie, obliczanie, zestawianie,

poréwnywanie, klasyfikowanie/

CECHY CHARAKTERU I USPOSOBIENIA

a} w stosunku do obowiazku i pracy cechuje mnie:

(wymied trzy cechy) np. odpowiedzialnosé, obowigzkowost, sumiennoéé, wytrwatosd,
systematycznost, samodzielnosd, rzetelnosé, wrazliwoéd, punktualnodd, doktadnodd, nmiejetnosé
pracy w zespole, otwartosé na zmiany, przedsigbiorczosé, nienczciwosé, niedbatodd,
balaganiarstwo, lekcewazenie itp.

1. .......................... LR R A T Y

e L L D P Y T LL T L LI L smsamasnRanber

3. ............................................................................................. L T N T Y YR AL AL

»~INOwe uprawnienia - szansa zatrudnienia™
Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejskq ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Dzialania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe] w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Nr projeleru: POKI.. 06.01.01-14-045/12)
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CECHY TEMPERAMENTU

. Sila temperamentu

TAK NIE
1 pkt 1pke

Nie robig przerw w czasle wykonywania rozpoczetego
zadania

-1 Szybko regeneruje sity

Glosno mowie

Potrafie by¢ dlugo skoncentrowany na jednym zajeciu

Niepowodzenia mnie mobilizuia

Nie denerwuja mnie trudnosci

Czasami lubie sie porzadnie zmeczy¢

Dochodzacy halas, rozmowy nie przeszkadzaja mi w pracy

Vo (NCv |\ ||

Wole mowic niz pisac

—
JO

Nie drazni mnie zbytnio, edy ktos patrzy, jak co$ robieg

Razem

0 4-6pkt. Swiadczy o érednim natgzeniu cechy i nie moze decydowaéd o tym, czy zawdd,
ktdry tej cechy wymaga jest odpowiedni czy nie.
(3 7 -10pkt. Swiadezy o siloym natezeniu cechy i powinno stanowié wazne kryterium

wyboru zawodu.

O temperament silny /predyspozycje do wykonywania zawodéw wymagajacych
zarowno wysitku fizycznego jak i psychicznego/
O mala sila temperamentn /predyspozycje do wykonywania zawodéw niestwarzajacych
obcigzen fizycznych i psychicznych, umozliwiajacych
indywidualny rytm pracy/

: ~Nowe uprawnienia - szansg zatrednienia®
Projeler wspdtfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie akrywnoéel zawadowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osdb pozostajacych bez zarrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Nr projeleru: POKL. §6.01.01-14-045/12)
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Ruchliwosé temperamentu

TAK NIE
1 pkt 1pkt

1 | Mam szybki refleks

W czasie pracy/wykonywania czynno$ci zmieniam czesto

pozycje

Latwo przechodze od smutku do radosci

Moje ruchy sa Zywe 1 zdecydowane

3
4 | Nie lubig wolno jesé
5
6

Lubie wykonywa¢ réznorodne czynnosci

Nie lubi¢ marnowac czasu na roZne wstepne czynnoéci.
7 | Od razu wole dziatad.

8 | Latwo powracam do przerwanego zadania

9 | Lubie, gdy woko6t mnie cos sie dzieje

10 | Chetnie ogladam filmy przygodowe

Razem

0 4-6pkt. Swiadczy o érednim natgZeniu cechy i nie moze decydowaé o tym, czy zawdd,
ktory tej cechy wymaga jest odpowiedni czy nie.
[ 7- 10 pkt. Swiadczy o silnym natgzeniu cechy i powinno stanowié wasne kryterium

wyboru zawodu.

Q wysoki poziom ruchliwoici temperamenty /predyspozycje do wykonywania zawodow
z grupy wymagajace] kontaktu z ludzmi lub
charakteryzujacych sie zmiennoécia sytuacji/
L mala ruchliwosé temperamentu /predyspozycje do wykonywania zawodéw z grupy

zawodow ekonomicznych i technicznych/

«INowe uprawnienia - szansg zatrudnienia®
‘ Projelet wspétfinansowany przez Unie Europejsks ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznepo
w ramach Dziatania 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe] w regionie
Poddziatanie 6.1,1 Wsparcie 0séb pozostajacych bez zarrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Nr projelcru: POKL. 06.01.01-14-045/12)
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Rownowaga temperamentu
TAK NIE
1 ple 1 pke

=y

Do powierzonych zadan przypotowuje sie spokojnie

2 Latwo sie koncentruje

3 | Potrafig kontrolowa¢ mojg mimike i gesty

Moge sie odprezyé, wypoczaé nawet w warunkach temu
niesprzyjajacych

5 | Potrafie zachowa¢ spokoj, gdy dzieje sie co$ zlego

6 | Umiem by¢ wyrozumialy

Nie jestem wybuchowy. Trudno wyprowadzié mnie
z rbwnowagi

Lubie dziata¢ zgodnie z planem i przed podjeciem pracy
wszystko sobie przemyélec

9 Lubie czynnoscl wymagajace opanowania
Chetnie przyjmuje i wykonuje odpowiednie zadania.
Mozna na mnie polegaé

10

Razem

0 4-6phkt. Swiadczy o érednim natezeniu cechy i nie moze decydowaé o tym, czy zawod,
ktory tej cechy wymaga jest odpowiedni czy nie.
(3 7-10 pkt. Swiadczy o silnym natgzeniu cechy i powinno stanowié wasne kryterium

wyboru zawodu.

L duza réwnowaga temperamentu /predyspozycje do wykonywania zawodéw wymagajacych
odpowiedzialnosci, czestych kontaktow z ludzmi/

[ mala réwnowaga temperamenty /predyspozycje do wykonywania zawoddw
umozliwiajacych indywidualny rytm pracy, takich
w ktérych nie wystgpuja duze napiecia nerwowe, gdzie
nie ma si¢ do czynienia z ludZmi, zwlaszcza z chorymi
i dzieémi/

»INowe uprawnienia - szansg zatrudnienia”
Projeket wspdtfinansowany przez Unie Europejska ze érodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Dziafania 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osdh pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzli (Nr projekru: POKL. 06.01.01-14-045/132)
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UZDOLNIENIA / mocne strony: najwyzej cenie u siebie (zaznacz dwie odpowiedzi) /

[} zdolnosci jezykowe charakieryzujace sig: fatwoscig wystawiania sie, umiejetnosciq

0

J

przekonywania, wrazliwoscia na stowa, dobrg dykga;

zdolnosci matematyczno - logiczne charakteryzujgce sig: sprawnym liczeniem,
latwoscig w rozumienin i operowanin abstrakcyinymi symbolami, wzorami, dobra koncentracia
NWAg: ovazZ pamigd;

zdolnosci przestrzenne charakteryzujace sie zdolnoscig wyobraini przestrzennej;
zdolnosci interpersonalne charakteryzujgce sig: tatwoscig nawigzywania kontaktéw

z ludZmi, empatia, rozumieniem mysli, nczud i pogladow innych Indzi,

a takze wmiejetnosciami organizatorskimi;

zdolnosci techniczne charakteryzujgce sie: tatwoscig obstugi maszyn i urzadzen

oraz ich naprawy i eksploatacyi;

zdolnosci plastyczne, muzyczne charakteryzujgce sig: tatwoscia rysowania, dobrym
wzrokiem, stichem, gustem, tadnym glosem, duzg cierpliwoscia;

sprawnosc fizyczna charakteryzujgca sie: dobrg koordynacia ruchowa, sita, zrecznoscig,

sprawnoscig, wytrzymaloscig, sprytem.

.................................................

/data i podpis uczestnika projekru/

»INowe uprawnienia - szansa zatrudnienia®
Projelt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Dziafania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoéci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s0b pozostajacych bez zatrudrnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Nr projekeu: POKL. 06.01.01-14-045/12)



