KAPITAL LUDZKI U o | &
NARODOWA STRATEGEA SPINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY P n
Zatqeznik ur 8
UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE - SZKOLENIU NR ....c..ceovenee.
zawarta w dniu ......... w Biurze Projektu mieszczacym sie w budynku Powiatowego Urzedu

Pracy w Puttusku, przy ulicy Nowy Rynek 3,

pomiedzy:
Powiatem Pultuskim — reprezentowanym przez Koordynatora Projektu mgr Bogdana
Mossakowsldego, zwanym dalej Koordynatorem Projektu/Beneficjentem

a

zwanym dalej Uczestnikiem Projektu.

§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest udzial Uczestnika Projektu w projekcie pn. ,Nowe
uprawnienia — szansg zatrudnienia” realizowanym przez Powiat Pultuski w ramach Priorytetu VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspleranie aktywnoéci zawodowej w regionie Poddzialanie 6.1.1 Wsparce oséb
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynlku pracy Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzk.

§2

1. Projekt wspoifinansowany jest przez Unie Europejska ze §rodkéw Europejskiego Funduszu

Spolecznego.
2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.05.2013 r. do 31.12.2014 r.
3. Udziat Uczestnika Projektu jest bezplatny.

§3

Uczestnik Projektu oswiadcza, iz zapoznal si¢ z Regulaminem Realizacji Projektu, spelnia
warunki uczestnictwa w nim okreslone, zapoznal sie z brzmieniem niniejszej umowy 1 sktadajac
podpis pod umows akceptuje warunki umowy i postanowienia ww. Regulaminu, jak réwniez
zobowiazuje sig do ich przestrzegania.

nINOWe uprawnienia — szansa zatrudnienia”
Projekt wspélfinansowany przez Unig Europejsk ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Dzialania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoéci zawodowej w regionie
Poddzislanie 6.1.1 Wsparcie 0séb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapital Ludzld (Nr projektun: POKL. 06.01.01-14-045/12)
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§4

Uczestnik Projektu — szkolenia zobowigzany jest do uczestnictwa w szkolentu:

............................................................................................................

§5

Uczestnik P.to]ektu ma prawo do nieodplatnego uczestnictwa w szkolemu o ktorym mowa
w § 4 niniejszej umowy.

Uczestnik Projektu — szkolenia ma prawo do otrzymywania stypendium szkoleniowego
za okres odbywania szkolenia, o ktérym mowa w § 4 niniejszej umowy, wedlug zasad
okreslonych we wniosku o dofinansowanie Projektu.

Stypendium szkoleniowe przysiuguje za faktycznie odbyte godziny szkolenia.

Stypendium szkoleniowe wynosi nie wigcej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r.
poz. 674, z pozn zm.), pod warunkiem, ze liczba godzm szkolenia wynos1 nie mniej mz 150
godzin miesieczaie, za§ w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin, wysokosé
stypendium szkoleniowego ustala si¢ propotcjonalnie.

Uczestnik Projektu — szkolenia zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres
niezdolnosci do uczestnictwa w szkoleniu spowodowanej chorobs, pod warunkiem, iz okres
nieobecnodci na szkoleniu nie przekracza w sumie 15% pelnego wymiaru godzin szkolenia.

- Okres niezdolnosci do uczestnictwa w szkoleniu z powodu choroby nalezy udokumentowaé

zwolnieniem lekarskim na druku ZUS — ZLA.

Nieobecno$¢ na szkoleniu, 7z wylaczeniem niezdolnodci do uczestnictwa w szkoleniu
spowodowanej choroba, wymaga pisemnego uzasadnienia, poprzez zlozenie w Biurze
Projektu stosownego oswiadczenia pod odpowiedzialnoscia karna.

Uczestnik Projektu — szkolenia nie zachowuje prawa do stypendium w przypadku innych
niz choroba usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na szkolenin
oraz w przypadku przekroczenia 15% nieobecnosci pelnego wymiaru godzin szkolenia.
Przekroczenie 15% nieobecnodci pelnego wymiaru godzin szkolenia spowoduje skreslenie
z listy Uczestnikéw Projektu.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé pozostawienia
Uczestnika Projektu w Projekcie przy absencji z powodéw usprawiedliwionych powyzej
15%. Ostateczna decyzje podejmie Koordynator Projektn po pozytywnej akceptacji Zespolu
Projektowego.

Stypendium szkoleniowe wyptacane bedzie na konto wskazane przez Uczestnika Projektu —

_szkolenia po zakodczonym szkoleniu i zaakceptowanin Raportu z realizacii kursu

przedstawionego przez Instytucje szkoleniows, pod warunkiem dostepnosci $rodkéw
na koncie Beneficjenta.

W przypadku nieprzekazania $rodkéw finansowych przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie (Instytucje Posredniczaca II stopnia Progtamu Operacyjnego Kapital Ludzlk,

»INOwe uprawnienia — szansg zatrudnienia®”
Projekt wspélfinansowany przez Uni¢ Europejska ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Dzialania 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Nt projektu: POKL. 06.01.01-14-045/12)
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w ramach ktérego realizowany jest Projekt) w terminie umozliwiajacym dokonanie wyplaty
Uczestnikowi Projektu — szkolenia, zaplata nastapi bez odsetek, w cagu 10 dni
po otrzymaniu srodkéw finansowych od ww. Instytudji.

Uczestnik Projektu ma prawo do zglaszania uwag i wnioskéw w Biurze Projektu.

Uczestnik Projektu — szkolenia ma prawo do otrzymania odszkodowania z tytulu
ubezpieczenia od nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw powstalych w  zwiazku
ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem wyplacane przez Instytucje
ubezpieczeniows, W ktérej osoba ta zostala ubezpieczona. Zgloszenia do ubezpieczenia
dokona Instytucja szkoleniowa.

Uczestnik Projektu — szkolenia ma prawo do otrzymania od Instytucji szkoleniowej
zaswiadczenia dotyczacego ukorczenia szkolenia.

Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej, w przypadku gdy rezygnacja nastapila z powodu podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;.

© W przypadku podjecia zatrudnienia Uczestnik Projektn zobowiazany jest niezwlocznie

poinformowaé o tym Beneficjenta, zlozyé pisemne oswiadczenie o rezygnacji z udzialu
w Projekcie z powodu zatrudnienia otaz dostarczyé dokumenty potwierdzajace ten fakt,
tj. kserokopie umowy dot. zatrudnienia lub zaswiadczenie z zakladu pracy albo wydmuk
CEIDG potwierdzajacy zalozenie dzialalnodci gospodarcze;.

Uczestnik Projektu — szkolenia ma prawo do ubiegania si¢ o zwrot kosztdw przejazdu
z miejsca zamieszkanta do miejsca odbywania szkolenia oraz z powrotem.

Przy ubieganiu si¢ o zwrot kosztéw przejazdu, a takze przy refundacji tych kosztéw stosuje
si¢ kryteria 1 zasady okreslone w Regulaminie Realizacji Projektu.

Ueczestnik Projektu — szkolenmia ma prawo ubiegania si¢ o zwrot kosztdw przejazdu
po zakoriczonym szkoleniu i zaakceptowaniu Raportu z realizacji kursu przedstawionego
przez Instytucje szkoleniowa, pod warunkiem dostepnosci $rodkéw na koncie Beneficjenta.
Uezestnik Projektu — szkolenia zostaje zgloszony przez Beneficjenta do ubezpieczenia
spolecznego oraz ubezpieczenia zdrowotnego w okresie uczestnictwa w szkolenin, o ktérym
mowa w § 4 niniejszej umowy.

§6

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do niezwlocznego informowania Beneficjenta
o wszelkich zmianach danych osobowych podanych w Formularzu zgloszeniowym.
Uczestnik Projelktu ma obowigzek utrzymywania stalego kontaktu z Beneficjentem,
w zakresie wymaganym przez Projekt.

Uczestnik Projektu — szkolenia ma obowigzek zamadomlema w ciagu 7 dnot Powiatowego
Urzedu Pracy w Pultusku (Dziatu Ewidencji i Swiadczed) o rozpoczeciu uczestnictwa
w szkoleniu w ramach realizowanego Projektu.

Uczestnik Projektu — szkolenia zobowiazany jest do punktualnego zglaszania sie
na szkolenie, o ktérym mowa w § 4 niniejszej umowy.

Uczestnik Projektu — szkolenia zobowiazany jest do podpisywania listy obecnosci
potwierdzajace] uczestnictwo w szkoleniu, o ktérym mowa w § 4 niniejszej umowy.

Uczestnik Projektu — szkolenia ma obowiazek niezwlocznego poinformowania Beneficjenta
o ptzerwaniu odbywania szkolenia, okazdym dniu nieobecnosci, rezygnaci udzialu

~w Projekcie oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji Projektu.

»INowe uprawnienia — szansg zatrudnienia”
Projekt wspdlfinansowany przez Unig Europejska ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Dzialania 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoici zawodowe]j w regionie
Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Nr projekin: POKL. 06.01.01-14-045/12)
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Uczestnik Projelktu — szkolenia ma obowiazek zachowania nastgpujacej procedury

-w przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie, tj. niezwlocznego zlozenia pisemnego

o$wiadczenia w Biurze Projektu oraz podania przyczyn rezygnacii.

Uczestnik Projektu — szkolenia zobowigzany jest do zwrotu kosztéw zwiazanych
z uczestnictwem w szkoleniu, o ktérym mowa w § 4 niniejszej umowy, w przypadku
rezygnacji z nieuzasadnionych przyczyn lub skrelenia z listy uczestnikéw Projektu,
spowodowanego niewypehieniem postanowien zawartych w Regulaminie Realizacji Projektu.
Beneficjent moze zada¢ od Uczestnika Projektu — szkolenia zwrotu poniesionych kosztéw
zwizzanych z uczestnictwem w szkoleniu.

§7

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zmiany niniejszej umowy wynikajace ze zmiany Regulaminu Realizacji Projektu nastepuja
automatyczaie z chwily zmiany ww. Regulaminu i nie wymagaja skladania przez strony
niniejszej umowy o§wiadczed w formie pisemnej pod rygorem niewaznogdi.

Wszelkie zmiany, uzupelnienia, wypowiedzenia oraz jakiekolwiek oéwiadezenia stron

~wynikajace z ustaledl niniejszej umowy, wymagaja formy pisemne] pod rygorem niewaznoéci.

W okresie trwania niniejszej umowy strony sa zobowiazane informowaé sig nawzajem na
piSmie o kazdej zmianie adresu swojego zamieszkania lub siedziby. W razie zaniedbania tego
obowigzku korespondencje wyslang na uprzednio wskazany adres listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru i nieodebrana, uwaza sie za dorgczona.

§8

W sprawach nie objetych tekstem niniejszej umowy maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§9

Umowe sporzadzono w dwdéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

...................................................................................................

Podpis Usgzstnifea Projekin — rskolenia Padpis Koordynatora Projeketn
RADCAPRAWNY

Bogusfut%oka.’.ski
[OL//4 6B

»INowe uprawnienia L szansgy zattudnienia®
Projekt wspolfinansowany przez Unig Europejska ze frodkéw BEuropejsliepo Funduszu Spoleczonego
w ramach Dzialania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosd zawodowe] w regionie
Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnieniz na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Nr projektu: POKL. 06.01.01-14-045/12)



