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Zatqeznike nr 9
UMOWA O ORGANIZACJE STAZUNR .......ceeee.....
zawarta W dniu ... roku w Biurze Projektu mieszczacym sie w budynku
Powiatowego Urzedu Pracy w Pultusku, 06-100 Pultusk przy uli Nowy Rynek 3
pomiedzy: Powiatem Pultuskim - reprezentowanym przez Koordynatora Projektu-
mgr. Bogdana Ireneusza Mossakowskiego, zwanym dalej ,,Beneficjentem?”,
a:
N P
REGON

TEPIeZenfOWIANYIN PIZEZ ..ottt it s et s e st s st essrente
zwanym w trescl umowy ,,Organizatorem™.
§1

Przedmiotem umowy jest zorganizowanie stazu poprzez nabywanie przez uczestnika umicjetnosc
praktycznych do wykonywania zadad w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy z Organizatorem
stazu.

§2

1. Organizator zorganizuje staz dla ........ skierowanego przez Beneficjenta uczestnika, o ktdrym mowa
wust. 2.

2. Dane uczestnika :

wgodzinachod ............... do i W SYSRMIE . ..\vniiniiiie e,
- miejsce odbyWania STAZU: «..ouoviiiiiii e

wedlug programu stazu, zawartego we wniosku o organizacje stazu, okreslajacego zakres zadan
wykonywanych przez uczestnika oraz rodzaj kwalifikacji i umiejetnosd uzyskiwanych przez niego w
trakdie stazu, stanowigcego integralng czes¢ umowy.

»INowe uprawnienia — szansg zatrudnienia”
Projekt wspélfinansowany przez Unig Europejska ze drodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystlich
Dzialania 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie altywnodci zawodowej w regionie
Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie 0séb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Nr projektn: POKL. 06.01.01-14-045/12)



UNIA EUROPEJSKA S
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

KAPITAL LUDZKI

NARCDOWA STRATEGIA SPOINDACH

**
L

4. Dane opiekuna uezestnika :

Imig i nazwishko — .o

+ Zajmowane stanowisko — ...

§3

1. Beneficjent moze rozwigzaé z Organizatorem umowe o organizacje stazu w przypadku nierealizowania

2

przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw odbywania stazu.

W przypadku ujawnienia na podstawie dokumentéw, fj. zaSwiadczenia z Urzedn Skarbowego o nie
zaleganiu w oplacaniu podatkdw i zaswiadczenia z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych o nie zaleganiu
w ophicaniu skiadek na ubezpieczenie spoleczne, zaleglosci w oplacaniu podatkéw Iub skladek na
ubezpieczenie spoleczne umowa o organizacje stazu wygasa ze skutkiem natychmiastowym.

§4

Beneficjent zobowiazuje sie:

1

3)
4)

)
6)
7

8)

przed podjgciem stazu, skierowad uczestnika na badania lekarskie w celu stwierdzenia przydatnosd do
pracy na danym stanowisku pracy. Koszt tych badari ponosi Beneficjent;

poinformowaé uczestnika o obowiazkach:

a) sumiennego i starannego wykonywania czynnosd i zadan objetych programem stasu,
b) stosowania sig do polecesi Organizatora i opiekuna (jeZeli nie sq sprzeczne z prawem),
c) przestrzegania ustalonego czasu odbywania stagu oraz regulaminu pracy,

d) przestrzegania porzadku i zasad obowiszujacych u Orpanizatora, w szczegdlno$c regulaminu
pracy, tajemnicy sluzbowej, zasad bezpieczedstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

€) przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspéliyda spolecznego;

do wydania uczestnikowi skierowania do odbycia stazu;

poinformowaé uczestnika o sporzadzaniu sprawozdania Karty Stazu z przebiegu stazu ZaAWierajacego

informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskiwanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach
zawodowych;

wydaé Karte stazu i opini¢ oraz przyjacé je po zakodczeniu stazu;
wyplacac stypendium uczestnikowi w okresie odbywania stazu;

ustala¢ i oplaca¢ skladki na ubezpieczenie spolecane za kazdego uczestnika odbywajacego staz i
pobierajacego siypendium;

wydac uczestnikowi zaswiadezenie o odbyciu stazu.

§5

Na wniosek Organizatora lub z Urzedn, po zasiegnicciu opinii Organizatora i wyshuchaniu uczestnika,
Beneficjent moze pozbawié uczestnika mozliwodci kontynuowania stasu w przypadku: naruszenia
podstawowych obowiazkdw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegblnoéci stawienia sig do odbycia
stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych lub
spozywania w miejscu pracy alkoholy, natkotykéw lub $rodkéw psychotropowych.

nINowe uprawnienia — szansqg zatrndnienia®”
Projekt wspélfinansowany przez Unig Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Prorytein VI, Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dzialania 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienin na regionalnym rynla pracy
Programu Operacyjnego Kapital Ludzli (Nr projekin: POKL. 06.01.01-14-045/132)
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§6
Organizator zobowiazuje sie:
1) zapoznac uczestnika z programern stazu;

2) zapewnic uczestnikowi warunki do wykonywania czynnosdi i zadan, zgodnie z ustalonym programem
stazu, w celu nabycia przez uczestnika umiejetnosd do samodzielnego wykonywania pracy po
zakonczeniu stazu;

3) zapoznaé uczestnika z jego obowiazkami i uprawnieniami;

4) na wniosek uczestnika odbywajacego staz udzielié dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu w miejscu pracy. Za dni wolne przysluguje stypendium. Za ostatni
miesigc odbywania stazu Organizator jest obowiazany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu
zakoficzenia stazu;

5) przeszkoli¢ uczestnika, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, w zakresie bhp, przepiséw
przeciwpozarowych oraz zapoznaé z obowigzujacym regulaminem pracy;

6) przydzielic uczestnikowi, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez i obuwie robocze,
- srodki ochrony indywidualnej, niezbgdne Srodki higieny osobiste], bezplame posilld napoje
profilaktyczne;

7) do bezzwlocznego informowania Beneficjenta, nie pééniej niz w ciagn 7 dni, o praypadkach
przerwania przez uczestnika odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosc w
odbywaniu stazu oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

8) dostarczyé do Biura Projektu, nie pdiniej niz do 3-go dnia miesinca, potwierdzone podpisem
Organizatora oryginalne listy obecnosci (dopuszeza sig kserokopig listy obecnosci poswiadczong za
zgodnos¢ z oryginalem) podpisywane przez uczestnika odbywajacego staz, na ktdrych muszq byé
zaznaczone zdarzenia wystgpujace w ciagu miesigca kalendarzowego dotyczace uczestnika, a w
szczegOlnoscl: zadwiadczenia lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, udzielenie dni wolnych, o
ktérych mowa w pkt 4 oraz dni wolne wynikajace z wewnetrznych zarzadzen Organizatora
{wymienione dokumenty musza by¢ dolaczone do listy obecnoéci);

9) poswiadczyc w Karcie stazu i opinii  okresy i rodzaj wykonywanych czynnosci lub zadafi na
stanowisku pracy lub w zawodzie;

10) niezwlocznie, nie pééniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakoriczeniu realizacji programu stazu,
~ wyda¢ opini¢ uczestnikowl zawierajacq informacje o realizowanych zadaniach oraz lewalifikacjach lub
umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w procesie stazu;

11) nie powierza¢ w okresie odbywania stazu uczestnikowl czynnoid lub zadai w warunkach
szkodliwych lub udazliwych dla zdrowia;

12) umozliwi¢ uczestnikowi odbywajacym staz zglaszanie si¢ do Biura Projektu w zakresie wymaganym
przez projekt;

13) zobowiazaé opiekuna uczestnika do udzelania uczestnikowi wskazéwek i pomocy w wypelnianiu
powierzonych zadan oraz do podwiadczania wlasnym podpisem prawdziwosd informacji zawartych
w Karcie stazu i opinii;

14) sporzadzi¢ protokd] okolicznoddi i przyczyn wypadiu przez zespdl powypadkowy, w razie pdyby tali
wypadek zaistnial;

15) oznakowania miejsca odbywania stazu logotypami Europejskiego Funduszu Spolecznego i Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki wraz z informacja o wspéHinansowaniu organizacji stazu ze $rodkéw

»INOwe uprawnienia — szansa zatrudnienia®
Projekt wspélfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Priarytetu VI, Rynek pracy otwarty dla wszysthkich
Dzialania 6.1. Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoéci zawodowej w regionie
Poddzinlanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Nr projeknu: POKL. 06.01.01-14-045/12)
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Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach projektu pn. ,,Nowe
uprawnienia — szansg zatrudnienia”.

§7

Ochrona danych osobowych

1.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926, z pazn. zm.), Beneficjent powierza Przetwarzajacemu dane osobowe
uczestnika projektu pn. ,Nowe uprawnienia — szansg zatrudnienia” wykonujacepo czynnoici w
ramach zawarte] umowy o organizacje stazu.

Powierzone dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez Przetwarzajacego wylacznie W
celu realizacji projektu pn. ,Nowe uprawnienia — szansq zatrudnienia™, zgodnie 7 Umows

" nr UDA-POKIL.06.01.01-14-045/12 - 00 z dnia 12 marca 2013 r., w terminie od dnia wejscia w

Zycie niniejszej umowy do dnia obowigzywania zawarte] umowy o orpanizacje stazu.
¥y 152€] vy YW ) wy gantzacy

Przy przetwarzanin — pow1erzonych do przetm.rzama danych osobowych — Przetwarzajacy
przestrzega zasad wskazanych w niniejszej umowie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.) oraz w rozporzadzeniu
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkdw technicznych i organizacyjnych, jakim powinay
odpowiadaé urzadzenia i systemy informatyczne shuzqce do przetwarzania danych osobowych (Dz.
U. Nr 100, poz. 1024).

Przetwarzajacy, przed rozpoczecem przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych
osobowych, podejmie érodki zabezpieczajgce zbidr danych osobowych, o ktéryeh mowa w art. 36-
39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowyeh oraz w rozporzadzeniu, o
ktorym mowa w ust. 3.

Do przetwarzania — powierzonych do przetwarzania danych osobowych — moga by¢ dopuszczone
jedynie osoby swiadczace prace na rzecz Przetwarzajacego na podstawie stosunku pracy lub

. stosunku cywilnoprawnego, posiadajacy imienne upowaznienie do przetwarzania powierzonych do

przetwarzania danych osobowych.

Beneficjent umocowuje Przetwarzajacego do wydawania osobom, o ktérych mowa wust. 5,
imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

Przetwarzajacy prowadzi ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania powierzonych do
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy.

Przetwarzajacy jest zobowiazany do podjeda wszelkich krokéw stuzgcych zachowaniu przez osoby,
o ktérych mowa w ust. 5, majace dostep do powierzonych do prezetwarzania danych osobowych,
tych danych osobowych w poufnosd.

Przetwarzajacy niezwlocznie informuje Beneficjenta o:

1)  wszelkich przypadkach naruszenia bezpieczedstwa powierzonych do przetwarzania danych
osobowych lub o ich niewlascdwym uzyciu;

2)  wszelkich czynnosciach z wlasnym udzialem w sprawach dotyczacych ochrony powierzonych
do przetwarzania danych osobowych prowadzonych w szczegolnosd przed Generalnym
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, urzedami padstwowymi, policja lub przed
sadem.

»INOwe uprawnienia — szansg zatrudnienia®
Projekt wspdlfinansowany przez Unig Europejska ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dzialania 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosd zawodowej w regionie
Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienis na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapital Ludzld (Nr projektu: POKL. 06.01.01-14-045/12)
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10. Przetwarzajacy zobowizzuje si¢ do udzielenia Beneficjentowi, na kazde jego zadanie, informacji na
temat przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych, a w szczegdlnodd
niezwiocznego przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego lub osoby, o
ktorych mowa w ust. 5, obowiazkéw dotyczacych ochrony powierzonych do przetwarzania danych
osobowych

11. Przetwarzajacy umozliwi Beneficjentowi w miejscach, w ktorych sq przetwarzane powierzone do
ptzetwarzania dane osobowe, dokonanie kontroli w celu sprawdzenia prawidlowoéci przetwarzania
oraz zabezpieczenia tych danych osobowych; zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli
powinno by¢ przekazane podmiotowi kontrolowanemu co najmniej 5 dni kalendarzowych przed
dniem rozpoczeda kontroli.

12. W przypadkn powzigda przez Beneficjentn wiadomoéd o razacym naruszeniu przez
Przetwarzajqcego zobowigzan wynikajacych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych, rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 3, lub niniejszej umowy, Przetwarzajacy
umozliwi Beneficjentowi dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu sprawdzenia prawidlowosdl
przetwarzania oraz zabezpieczenia powierzonych do przetwarzania danych osobowych.

13." Przetwarzajacy jest zobowiqzany do zastosowania sie do zaleceft dotyczacych poprawy jakodci
zabezpieczenia powierzonych do przetwarzania danych osobowych oraz sposobu ich
przetwarzania, sporzadzanych w wyniku kontroli przeprowadzonych przez Beneficjenta lub inne
instytucje upowaznione do kontroli na podstawie odrebnych przepiséw.

§8

1. Czas pracy uczestnika odbywajacego staz nie moze przekroczyé 8 podzin na dobg i 40 godzin
tygodniowo, 2 uczestnika bedacego osoba niepelnosprawna zaliczony do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnoéci — 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.

2. Uczestnik nie moze odbywac stazn w niedziele i dwieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.
§9
1. Organizator, niezwlocznie po zakodczenin stazu zobowiqzuje sic / nie zobowiazuje sie
do zatrudnienia na czas ... uczesinika odbywajacepo w ramach niniejsze

umowy staz.
Zatrudnienie nastapi na podstawie:
1) umowy o pracg O
2) umowy zlecenia O
3) umowy o dzielo O
2. W sytuacji zatrudnienia, niezwlocznie po zawarciu umowy, Organizator jest zobowiazany przekazaé
do Biura Projektu, poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem, kserokopie umowy.
§ 10

Uczestnikowi odbywajacemu staz przystuguje prawo réwnego traktowania na zasadach przewidzianych w
przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

* nicpotezehne skreslié

. »INOWe uprawnienia ~ szansg zatrudnienia®
Projekt wspélfinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Priorytetu VI, Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Drzialanta 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
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§i1
Beneficjent zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizyty monitorujacej u Organizatora w zakresie
prawidlowosci wykonania niniejszej umowy.
: § 12
W przypadlu niedotrzymania przez Organizatora warunkéw niniejszej umowy Beneﬁqent moze odstapic
od wykonania umowy ze skutliem natychmiastowym, zawindamiajac Organizatora na pimie.
§13

Stronom przysluguje prawo rozwigzania umowy za uprzednim dwutygodniowym wypowiedzeniem w
przypadku nieprzewidzianych w dniu zawarcia umowy okolicznoécl. Wypowiedzenie wymaga formy
pisemnej oraz uzasadnienia.

§14
\Ws:zelkie zmiany umowy wymagajq, formy pisemnej pod rygorem niewaznosd.
§15
Spory, jakie moga wynikna¢ przy realizacji postanowieri niniejszej umowy, strony podejma sig rozstrzygnaé
polubownie, a w razie braku takiej mozliwoéci, spory beda rozstrzygane przez sad wiadciwy dla siedziby
Beneficjenta.
§16
W zakresie niniejszej umowy maja zastosowanie odpowiednie przepisy prawa w tym :
1. Kodeksu Pracy,
2. Kodeksu Cywilnego.
§17

Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

......................................................................................................................................

(podpls i pleczec Organizatora) (podpis i pieczatka Koordynatora Projektu)

RADCE Eifxwwy
Rogustaw Sgkalshki
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