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§1

Informacje o projekcie

Projekt pn. ,,Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro” zostal zlozony
przez Powiat pultuski w odpowiedzi na konkurs nr 2/6.1.1/2010 ogloszony przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2011r. do 28.02.2013 r.

Celem gléwnym projektu jest podniesienie do 28 lutego 2013 roku aktywnosci
zawodowej 325 0s6b bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pultusku, poprzez wyposazenie ich w wiedze, umiejetnosci i kompetencje,
pozwalajace na sprawne funkcjonowanie na rynku pracy.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat pultuski;

2) Projekcie - oznacza to projekt pod nazwa ,,Nowe kwalifikacje perspektywa na
lepsze jutro” realizowany przez Powiat pultuski w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego POKL, Priorytet VI Rynek Otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy;

3) Biurze Projektu - oznacza to wydzielona powierzchni¢ znajdujaca si¢
w budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Pultusku przy ulicy Nowy Rynek 3.
Biuro czynne jest od poniedziatku do piatku w godzinach od 16.00 — 18.00;

4) Koordynatorze Projektu — oznacza to osob¢ odpowiedzialng za zarzadzanie
caloscig projektu, decyzje finansowe, nadzor nad jego prawidlowa realizacja;

5) Zespole Projektowym — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby
odpowiedzialne za  dzialania merytoryczne, rekrutacje, planowanie,
organizowanie, sprawozdawczo$¢ finansowa, monitoring, ewaluacjg, rozliczanie
1 zamknigcie projektu;

6) Komisji ds. rekrutacji — oznacza to zesp6t w skladzie: asystent koordynatora,
dwoch specjalistow do spraw posrednictwa pracy oraz trzech doradcow
zawodowych;

7)  Komisji do spraw rozpatrywania wnioskéw o zorganizowanie stazu — oznacza
to zespot w skladzie: ekspert kluczowy, dwoch specjalistéw ds rekrutacji oraz
ksiegowy Projektu;
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8) Formularzu zgloszeniowym - oznacza to odpowiedni dokument dostepny
w siedzibie Biura Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta, niezbedny
do procesu rekrutacji (zatacznik nr 1);

9)  Deklaracji uczestnictwa w Projekcie — oznacza to dokument (zatacznik nr 2),
zawierajacy wyrazenie zgody na udzial w Projekcie, potwierdzajacy spelnianie
kryteriow 1 znajomos¢ Regulaminu;

10) Osobie bezrobotnej - oznacza to osobg bezrobotng zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pultusku, w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucja rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6z. zm.);

11) Doswiadczeniu zawodowym — oznacza to do$wiadczenie uzyskane w trakcie
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigcy;

12) Szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy;

13) Dodatku szkoleniowym — oznacza to kwote wyplacana Uczestnikowi za okres
odbywania szkolenia;

14) Instytucji szkoleniowej — oznacza to instytucje posiadajaca wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy,
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej;

15) Stazu — oznacza to nabywanie przez Uczestnika umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z Organizatorem stazu;

16) Stypendium — oznacza to kwote wyplacang Uczestnikowi za okres odbywania
stazu,

17) Otganizatorze stazu — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie
posiadala osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna prowadzaca dziatalnos¢
gospodarcza, zatrudniajaca lub nie zatrudniajaca pracownikow,

18) Specjalistycznych badaniach lekarskich — oznacza to badania lekarskie,
sprawdzajace stan zdrowia Uczestnikow Projektu niezbedny do podjecia stazu
lub odpowiedniego kierunku szkolenia (zatacznik nr 3);

19) Poradnictwie zawodowym — oznacza to konsultacje i rozmowy z doradca
zawodowym majace przede wszystkim na celu wybor odpowiedniej formy
wparcia, tj. wlasciwego szkolenia zawodowego lub stazu oraz spotkania
informacyjne i warsztaty w ramach grupowej porady zawodowej poprzez:
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a) okreélenie problemu zawodowego Uczestnika Projektu oraz wypelnienie
Karty Ustug Doradczych (zatacznik nr 4);

b) potwierdzenie na liScie obecnosci uczestnictwa w grupowym spotkaniu
informacyjnym (zafacznik nr 5);

c) potwierdzenie na liScie obecnosci uczestnictwa w warsztatach w ramach
grupowej porady zawodowej (zatacznik nr 6).

20) IPD - oznacza to Indywidualny Plan Dziatania rozumiany jako szereg
zaplanowanych dzialan, ktorych zamierzeniem jest zmiana sytuacji zawodowe;j
uczestnika, a skutkiem zwigkszenie szans na rynku pracy i w efekcie znalezienie
zatrudnienia;

21) Kandydacie — oznacza to osobg¢ ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udzialu
w Projekcie;

22) Uczestniku — oznacza to Kandydata, ktory spelnil wszystkie wymogi formalne,
okreslone we wniosku o dofinansowanie Projektu oraz otrzymal pozytywna
opini¢ kwalifikacyjna Komisji ds. rekrutacji i podpisal Deklaracj¢ uczestnictwa
w Projekcie;

23) Umowie uczestnictwa w Projekcie — oznacza dokument zawarty pomiedzy
Beneficjentem a Uczestnikiem Projektu, okreslajacy prawa i obowigzki stron
wynikajace z uczestnictwa w Projekcie, z uwzglednieniem formy wsparcia
w postaci stazu (zatacznik nr 7) lub szkolenia (zatacznik nr 8);

24) Umowie o organizacj¢ stazu — oznacza to dokument zawarty pomiedzy
Beneficjentem a Organizatorem stazu, okreslajacy zobowiazania stron
(zatacznik nr 9);

25) Umowie o organizacj¢ szkolenia - oznacza to dokument zawarty pomiedzy
Beneficjentem a Instytucja szkoleniowa, okreslajacy zobowigzania stron
(zatacznik nr 10).
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§2

Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady przeprowadzenia procesu rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie oraz udzielania wsparcia merytorycznego i finansowego w ramach
Projektu.

Udziat Uczestnikoéw w Projekcie jest bezplatny.

Koszty uczestnictwa w Projekcie pokrywa Beneficjent ze §rodkow otrzymanych na
jego realizacje.

W Projekcie zaplanowano nastepujace dzialania:

1)
2)
3)
4)
5)
0)

promocje¢ Projektu,

rekrutacje Uczestnikow Projektu,
poradnictwo zawodowe,

posrednictwo pracy,

organizacje stazy dla 225 oséb bezrobotnych,

organizacj¢ szkolen dla 100 os6b bezrobotnych (10 grup liczacych po 10 os6b)
o nastepujacych kierunkach:

a) Kurs operatora koparko-tadowarki (202 godziny);

b) Ksiggowos¢ z obsluga komputera oraz programu Platnik — poziom
podstawowy (200 godzin);

c) Kurs kierowcy prawa jazdy - kat. C (60 godzin);

d) Wizazysta z elementami stylizacji paznokci oraz przedtuzaniem
1 zageszczaniem rzes (160 godzin);

e) Kurs kwalifikacji wstepnej na przew6z rzeczy (140 godzin);

f) Pracownik fizycznej ochrony oséb i mienia na licencj¢ I stopnia
(245 godzin);

g) Obsluga komputera i kasy fiskalnej (150 godzin);
h) Kurs kierowcy prawa jazdy — kat. CE (60 godzin);
1) Kurs nauki jezyka angielskiego (200 godzin);

»INowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”

Projekt wspottinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Dziatania 6.1 Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Nt projektu: POKL. 06.01.01-14-398/10)



UNIA EUROPEJSKA K
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY g

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

*
* o %

j) Pracownik obstugi kadr 1 ptac (250 godzin)

7) refundacj¢ zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania szkolenia lub stazu 1 powrotu (zatacznik nr 11a i 11b).

Zgloszenie do ubezpieczenia zdrowotnego w okresie uczestnictwa w Projekcie
nie nalezy do wlasciwosci Beneficjenta. Uczestnik Projektu zobowiazany jest
do zgloszenia si¢ do ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytulu.

§3

Zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

Projekt skierowany jest do 325 oséb bezrobotnych, zamieszkujacych na terenie
Powiatu pultuskiego.

Projekt obejmuje nastepujace grupy docelowe:
1) osoby w wieku powyzej 45 roku zycia;

2) kobiety powracajace badZz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy
po przerwie zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci;

3) bezrobotnych do 25 roku zycia;

4)  dlugotrwale bezrobotnych;

5) osoby niepelnosprawne.

Uczestnikami Projektu moga by¢ osoby, ktére spelniaja nastepujace warunki:
1) naleza do jednej z grup docelowych Projektu wymienionych w § 3 ust. 2;

2) figuruja w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Pultusku jako osoby
bezrobotne;

3) z wlasnej inicjatywy wyrazajq cheé udzialu w Projekcie;

4) nie uczestnicza w zadnym innym projekcie wspétfinansowanym przez EFS;
5) pozytywnie przeszly proces rekrutacii;

0) zapoznaly si¢ z niniejszym Regulaminem;

7) wyrazily zgode na przetwarzanie danych osobowych.

Preferowane w objeciu wsparciem sa;

1) osoby w wieku powyzej 45 roku zycia (minimum 10% Uczestnikéw Projektu);
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10.

11.

12.

13.

14.

2) kobiety powracajace badz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy, po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci;

3) osoby niepelnosprawne.

Warunkiem ubiegania si¢ o uczestnictwo w Projekcie jest osobiste zlozenie
w Biurze Projektu wypelnionego Formularza zgloszeniowego. Beneficjent
zastrzega, iz wypelnienie 1 zlozenie ww. Formularza nie jest jednoznaczne
z zakwalifikowaniem do udzialu w Projekcie.

Dokumenty ztozone przez Kandydata nie podlegaja zwrotowi.

Kwalifikacja Uczestnikéw do Projektu odbywac si¢ bedzie na podstawie kolejnosci
ztozonych Formularzy zgloszeniowych, z zachowaniem kryteriéw okreslonych
w § 3 ust. 214 niniejszego Regulaminu.

Rekrutacja odbywac si¢ bedzie zgodnie z zasada zapewnienia réwnego dostepu do
udzialu w Projekcie zaréwno kobiet jak i mezczyzn.

W pierwszej kolejnosci do odbycia stazu na okres 12 miesi¢cy beda kierowane
osoby bezrobotne, ktére nie posiadaja doswiadczenia zawodowego (o$wiadczenie
Kandydata zawarte w Formularzu zgloszeniowym).

W pierwszej kolejnosci do udzialu w szkoleniach zostang zakwalifikowane osoby
bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego, ktére posiadaja odpowiednie
predyspozycje zawodowe 1 osobowosciowe, zgodne z wybranym kierunkiem
szkolenia.

Decyzje o zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie podejmie Komisja ds. rekrutacji
na podstawie kryteridw, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 - 5 niniejszego Regulaminu,
sporzadzajac liste podstawows Uczestnikéw Projektu (zatacznik nr 12a i 12b).

W przypadku, gdy liczba oséb zainteresowanych udzialem w stazu lub szkoleniu
jest wigksza niz liczba przewidzianych miejsc, zastang sporzadzone listy rezerwowe
(zatacznik nr 13a i 13b), ktore dotyczy¢ beda udzialu w stazu lub szkoleniu. Jezeli
Uczestnik zrezygnuje z udzialu w Projekcie lub zostanie skreslony z listy
Uczestnikow, wolne miejsce zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;j
z zachowaniem zasady z § 3 ust. 2 1 4 niniejszego Regulaminu.

Ogloszenie o rozpoczeciu kazdego procesu rekrutacji do Projektu wraz z podaniem
terminu jego zakonczenia publikowane bedzie na stronie internetowej Beneficjenta.

Dla kazdego planowanego naboru prowadzony bedzie odrebny proces rekrutacii.
Osoby, ktére braly udzial w poprzedniej rekrutacji, znajdujace si¢ na liscie

rezerwowej, chcac uczestniczy¢ w kolejnej rekrutacji, musza ponownie zlozy¢
komplet dokumentéw i przejs¢ calg procedure rekrutacii.
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15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

Przed podpisaniem Umowy uczestnictwa w Projekcie, Uczestnicy zakwalifikowani
do Projektu zobowiazani beda do przedlozenia zaswiadczenia z Powiatowego
Urzedu Pracy w Pultusku, potwierdzajacego posiadanie statusu osoby bezrobotne;j.
Zastrzega si¢ takze mozliwos¢ poproszenia Uczestnikow o zlozenie dodatkowych
o$wiadczen lub zaswiadczen.

Rekrutacja kandydatéw do udzialu w Projekcie zakofczy si¢ ustaleniem przez
Komisje ds. rekrutacji ostatecznej listy Uczestnikow oraz zatwierdzeniem jej przez
Koordynatora Projektu.

Do uczestnictwa w Projekcie mozna zosta¢ skierowanym wylacznie jeden raz.

Kazdy Kandydat, ktéry dostarczyl do Biura Projektu wypelniony Formularz
zgloszeniowy, zostanie poinformowany o wyniku postgpowania rekrutacyjnego
1 zakwalifikowaniu badz nie zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie.

Kazdy Organizator stazu, ktory zlozyl w Biurze Projektu wniosek o organizacje
stazu (zalacznik nr 14) zostanie poinformowany pisemnie o sposobie jego
rozpatrzenia.

Beneficjent dotozy wszelkich staran, aby zapewni¢ odpowiedni dobér Uczestnikow
do zgloszonych przez Organizatorow miejsc stazu, uwzgledniajac przy tym poziom
wyksztalcenia, kwalifikacje zawodowe oraz preferencje Uczestnikow.

Kandydaci zakwalifikowani do udzialu w Projekcie zobowiazani beda
do podpisania:

1) deklaracji uczestnictwa w Projekcie,

2) o$wiadczen o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(zatacznik nr 15a i 15b) oraz do wypelnienia zakresu danych osobowych
powierzonych do przetwarzania (zatacznik nr 15c),

3) umowy uczestnictwa w Projekcie — stazu,
4) umowy uczestnictwa w Projekcie - szkoleniu.

Kandydaci, ktérzy zloza wszelkie wymagane dokumenty rekrutacyjne oraz
otrzymaja pozytywna opini¢ kwalifikacyjng Komisji ds. rekrutacji stana si¢
Uczestnikami  Projektu. Od dnia podpisania Deklaracji przez Uczestnika
rozpoczyna si¢ jego udzial w Projekcie.

W ramach Projektu, w danym roku kalendarzowym, Organizator stazu
zatrudniajacy  przynajmniej  jednego  pracownika = moze — wnioskowaé
o zorganizowanie maksymalnie trzech miejsc stazu. Organizator stazu nie
zatrudniajacy pracownikow moze wnioskowaé o zorganizowanie tylko jednego
miejsca stazu.
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24. Wybor Instytucji szkoleniowych odbywac si¢ bedzie zgodnie z przepisami Ustawy
prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z p6zn. zm.)

25. Wszyscy Uczestnicy Projektu zostana objeci Indywidualnym Planem Drzialania,
w ramach ktérego beda zobowiazani do:

1)

2)
3)

26. W

zawarcia kontraktu o wspolpracy w zakresie aktywizacji zawodowej (zatacznik
nr 16);

wypelnienia karty IPD (zatacznik nr 17);

zglaszania si¢ zgodnie z ustalong data okreSlona w terminarzu wizyt
(zatacznik nr 18).

ramach IPD realizowane beda nastgpujace dzialania dostosowane

do indywidualnych potrzeb klienta: staze, szkolenia, wspolpraca ze specjalista ds.
posrednictwa pracy oraz z doradcg zawodowym.

§ 4

Prawa i obowigzki Uczestnikéw projektu

1. Uczestnik ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

0)
7)
8)

9

nieodplatnego udzialu w formach wsparcia oferowanego przez Projekt,
otrzymania skierowania do odbycia stazu (zatacznik nr 19),
otrzymania skierowania do udzialu w szkoleniu (zatacznik nr 20),

otrzymywania stypendium w wysokosci 1096,08 zt za kazdy pelen miesigc
odbywania stazu,

otrzymywania dodatku szkoleniowego w wysokosci 4 zt za kazda godzing
uczestnictwa w szkoleniu,

zglaszania uwag 1 wnioskéw w Biurze Projektu,
otrzymania materialéw promocyjnych,

otrzymania  odszkodowania z tytulu ubezpieczenia od  nastepstw
nieszczgdliwych  wypadkéw  powstalych w  zwigzku ze szkoleniem oraz
w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem wyplacane przez Instytucje
ubezpieczeniowa, w ktoérej osoba ta zostala ubezpieczona. Zgloszenia
do ubezpieczenia dokona Instytucja szkoleniowa,

dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania
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2.

10)

11)

12)

13)

stazu Organizator jest obowiazany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem
terminu zakoficzenia stazu,

otrzymania z Biura Projektu zaswiadczenia o zakonczeniu stazu (zatacznik nr
21),

otrzymania od Instytucji szkoleniowej zaswiadczenia dotyczacego ukonczenia
szkolenia,

rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej,
w przypadku gdy rezygnacja nastapila z powodu podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej lub nauki w systemie dziennym,

ubiegania si¢ o zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania stazu lub szkolenia oraz powrotu. Podstawa zwrotu kosztow
przejazdu jest zlozenie rozliczenia wraz z dowodami faktycznie poniesionych
kosztéw przejazdu (zatacznik nr 22a i 22b) . Przy ubieganiu si¢ o zwrot
kosztéw, a takze przy udzielaniu refundacji tych kosztéw Beneficjent stosuje
nastepujace kryteria 1 zasady:

a) podstawa zwrotu kosztow przejazdu jest przedstawienie przez Uczestnika
imiennego biletu miesigcznego lub biletéw jednorazowych za dojazdy
wylacznie za dni, w ktérych byl obecny na stazu lub szkoleniu,

b) w  przypadku udokumentowania poniesionych  kosztéw  biletem
miesigcznym, rozliczenia za niepelny miesiac dokonuje si¢ dzielac kwote
ceny biletu miesi¢cznego, obowigzujacego na danej trasie przez 30 dni
1 mnozac przez liczbe dni kalendarzowych stazu lub szkolenia. Refundacji
nie pomniejsza si¢ o dni nieobecnosci usprawiedliwionej zwolnieniem
lekarskim oraz dni wolne z tytulu odbywania stazu,

c) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach (brak polaczenia $rodkami
komunikaciji publicznej na danej trasie) istnieje mozliwo$¢ ubiegania sig
o zwrot kosztow przejazdu wlasnym lub uzyczonym §rodkiem transportu
(wymagana jest umowa uzyczenia oraz imienne faktury na zakup paliwa).
Zwrot kosztow przejazdu obliczany bedzie proporcjonalnie do liczby dni
faktycznie odbywanego stazu lub szkolenia. W tej sytuacji wysokosc¢
refundacji nie moze przekroczyé ceny biletu miesigcznego, oferowanego
przez przewoznika komunikacji zbiorowej na danej trasie. Rozliczenia
kosztow dokonuje si¢ dzielac kwote ceny biletu miesi¢cznego przez 30 dni
1 mnozac przez liczbe dni faktycznie odbywanego stazu lub szkolenia,

d) Uczestnik zostanie poinformowany pisemnie o przyznaniu lub odmowie
zwrotu poniesionych kosztéw przejazdu.

Uczestnik zobowigzany jest do:
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1)

2)

3)

4)

5)

0)

7)

8)

9)

10)

osobistego zlozenia wypelnionego Formularza zgloszeniowego w siedzibie
Biura Projektu,

niezwlocznego informowania Beneficjenta o wszelkich zmianach danych
osobowych podanych w Formularzu zgloszeniowym,

wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych
osobowych oraz wizerunku do celéw zwigzanych z realizacja i promocja
Projektu,

wypelniania wymaganych ankiet (zatacznik nr 23 i 24) oraz udzielania
informacji dotyczacych swojej aktualnej sytuacji na rynku pracy w trakcie
trwania Projektu, a takze do dwoch miesigcy po jego zakonczeniu,

utrzymywania stalego kontaktu z Beneficjentem, w zakresie wymaganym przez
Projekt,

zwrotu do Biura Projektu otrzymanego skierowania potwierdzajacego przyjecie
na staz w terminie 3 dni od jego wydania,

zawiadomienia w ciggu 7 dni Powiatowego Urzedu Pracy w Pultusku (Dziatu
Ewidencji 1 Swiadczen) o rozpoczeciu uczestnictwa w stazu lub szkoleniu
w ramach realizowanego Projektu,

punktualnego zglaszania si¢ na staz, szkolenie lub spotkanie z doradca
zawodowym oraz aktywnego uczestnictwa w realizowanych formach pomocy,

podpisywania listy obecnosci potwierdzajacej uczestnictwo w stazu (zatacznik
nr 25) lub szkoleniu (zatacznik 26), a nastepnie przekazywanie jej
w najwczesniejszym mozliwym terminie do Biura Projektu, jednak nie pdzniej
niz do 3 dnia roboczego nastegpnego miesiaca, za miesigc ubiegly,

niezwlocznego poinformowania Beneficjenta o przerwaniu odbywania stazu
lub szkolenia, o kazdym dniu nieobecnosci, rezygnacji z udzialu w Projekcie
oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji Projektu. Okres niezdolnosci
uczestnictwa w danej formie aktywizacji okreslonej w Projekcie spowodowany
choroba, nalezy udokumentowa¢ zwolnieniem lekarskim na druku ZUS —
ZLA. Uczestnik zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowane;
niezdolnosci uczestnictwa w Projekcie z zastrzezeniem nastepujacych

przypadkow:

a) gdy okres niezdolnosci do odbywania stazu przekracza nieprzerwanie
00 dni, wowczas za kazdy nastepny dzient niezdolnosci, stypendium z tytulu
odbywania stazu nie przystuguje,

b) opuszczenia maksymalnie 15% godzin szkolenia — niezaleznie od przyczyn.
Wigksza  liczba godzin nieobecnosci spowoduje skreslenie z listy
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Uczestnikow  Projektu. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ mozliwos$¢ pozostawienia Uczestnika w Projekcie przy
absencji z powodéw usprawiedliwionych wyzszej niz 15%. Ostateczng
decyzj¢ podejmie wowczas Koordynator po pozytywnej akceptacji Zespotu
Projektowego.

11) zachowania nastgpujacej procedury w przypadku rezygnacji z udzialu
w Projekcie tj. niezwlocznego zlozenia pisemnego o$wiadczenia w Biurze
Projektu oraz podania przyczyny rezygnaci,

12) zwrotu poniesionych kosztow zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu,
w przypadku rezygnacji z nieuzasadnionych przyczyn lub skredlenia z listy
uczestnikéw  Projektu, spowodowanego niewypelnieniem postanowien
zawartych w niniejszym Regulaminie. Beneficjent moze zada¢ od Uczestnika
zwrotu poniesionych kosztéw jego uczestnictwa,

13) przedlozenia w Biurze Projektu Karty stazu i opinii w terminie do 7 dni
roboczych od dnia zakoniczenia stazu (zatacznik nr 27).

§5

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 07.04.2011 r. 1 obowiazuje przez caly czas
trwania Projektu.

Regulamin jest dostgpny w Biurze projektu oraz na stronie internetowej
www.staorstwopultusk.org.pl.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu oraz wylaczne;
interpretacji jego tresci.
Niniejszy Regulamin moze ulec modyfikacji w przypadku, gdy bedzie to konieczne
z uwagl na zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowanie Projektu
lub zmiang¢ warunkéw umowy o dofinansowanie Projektu.

Ogolny nadzoér nad realizacja projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie
sq uregulowane niniejszym Regulaminem, naleza do Koordynatora projektu.

Decyzje Koordynatora projektu sg ostateczne 1 nie przysluguje od nich odwolanie.

data i podpis
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Zalaczniki:

1. Wzér Formularza zgloszeniowego
Wzoér Deklaracji uczestnictwa w Projekcie
Wzoér Skierowania na badania lekarskie

Wzoér Listy obecnosci uczestnikoéw w grupowym spotkaniu informacyjnym

2
3
4. Wzoér Karty Uslug Doradczych
5
6

Wzor Listy obecnosci uczestnictwa w warsztatach w ramach grupowej porady
zawodowej

7. Wzo6r Umowy uczestnictwa w projekcie — stazu

8. Wzo6r Umowy uczestnictwa w projekcie — szkoleniu

9. Wzoér Umowy o organizacje stazu

10. Wzé6r Umowy o organizacje szkolenia

11a. Wzér Wniosku o zwrot kosztéw przejazdu

11b. Wzér Wnioski o zwrot kosztow przejazdu wlasnym srodkiem transportu
12a. W2zér Listy podstawowej (staz)

12b. Wzo6r Listy podstawowej (szkolenia)

13a. Wzor listy rezerwowej (staz)

13b. Wzor listy rezerwowej (szkolenia)

14.  W2zér Wniosku o organizacje stazu

15a. Wzér Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

15b. Wzér oswiadczenia wyrazajacego zgode na zbieranie danych osobowych
do Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego

15¢. Wzér zakresu danych osobowych powierzonych do przetwarzania
16.  Wzér Kontraktu o wspolpracy w zakresie aktywizacji zawodowej
17.  Wzér Karty Indywidualnego Planu Dzialania

18.  Wzoér Terminarza wizyt

19.  Wz6r skierowania do odbycia stazu
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20.  Wzor skierowania do odbycia szkolenia

21.  Wzor Zaswiadczenia o zakonczeniu stazu

22a. Wzor Rozliczenia faktycznie poniesionych kosztéw przejazdu

22b. Wzor Rozliczenia faktycznie poniesionych kosztéw przejazdu wlasnym srodkiem
transportu

23.  Wzér Ankiety poczatkowej

24.  Wzoér Ankiety konicowej

25.  Wzor Listy obecnosci na stazu

26.  Wzor Listy obecnosci na szkoleniu

27.  Wzoér Karty stazu 1 opinii
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