Zatlqcznik o

do uchwaly nr ...627.../2022
Zarzqdu Powiatu w Pultusku
zdnia .43, 6200422, 2022r.

KP.210.4.2022

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Nr ogloszenia: KP 04/2022

Zarzad Powiatu w Pultusku oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne

kierownicze stanowisko urzednicze — DYREKTOR CENTRUM OPIEKUNCZO-
MIESZKALNEGO W PULTUSKU.
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Niezb¢dne wymagania od kandydatéw:

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce;

co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacja z zakresu
organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy
spoleczne;;

niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021r.
poz. 289, ze zm.).

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a) znajomos¢ obowigzujgcych ustaw wraz z przepisami wykonawczymi:

- 0 pomocy spolecznej,

- 0 ochronie zdrowia psychicznego,

- Kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

- Kodeksu pracy,

- 0 samorzadzie powiatowym,

- 0 finansach publicznych,

- o pracownikach samorzadowych,

- Kodeksu postepowania administracyjnego,

- Prawo zaméwien publicznych.

b) umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

¢) umiejetnosé obstugi komputera oraz korzystania z zasobéw internetu,

d) dobra organizacja pracy, odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, zaangazowanie,
kreatywnosc.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

1.

2.

3.

Kierowanie, prowadzenie i nadzdr nad biezaca dziatalnoscia Centrum Opiekunczo-
Mieszkalnego w Pultusku.

Reprezentowanie Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Pultusku na zewnatrz

w zakresie powierzonych uprawnien.

Nadz6r nad realizacjg Indywidualnych Planéw Dzialania.



4. Nadzér nad wytworzong i prowadzong dokumentacja Centrum Opiekunczo-
Mieszkalnego w Puttusku.

Ustalanie i realizacja budzetu Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Pultusku.
6. Odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego

g

w Puttusku.

7. Nadzor nad catoscig gospodarki finansowej Centrum Opiekuniczo-Mieszkalnego
w Puttusku.

8. Dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ustawy o ochronie danych
osobowych.

9. Zatrudnianie i wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow Centrum.

10. Zapewnienie w kierowanej jednostce kontroli zarzadczej i dokonywanie oceny jej
funkcjonowania.

11. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Centrum Opiekuriczo—Mieszkalnego
w Pultusku.

12. Uzgadnianie indywidualnych planéw korzystania z ustug Centrum Opiekunczo-
Mieszkalnego w Pultusku.

13. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych
Mieszkancéw Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Pultusku.

14. Kontakty z osobami ,w tym z rodzing i bliskimi z otoczenia Mieszkancow ,
instytucjami
i organizacjami, dyrektorami i pracownikami jednostek powiatowych i gminnych oraz
firmami ktére wspétpracujg z Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym w Pultusku.

15. Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw mieszkaficom Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnego w Pultusku.

16. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa okreslonych uchwatami
Rady Powiatu Pultuskiego oraz wynikajgcymi z postanowien statutu i regulaminu
organizacyjnego.

4.Informacja o warunkach pracy:

1) Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy;

2) Praca przy komputerze.

3) Budynek jest dostosowany dla 0s6b poruszajacych sig¢ na wézkach inwalidzkich.
5.Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

CV;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji
zatrudnienia;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i
umiejetnosci;

o$wiadczenie o spehieniu niezbednych wymagan, o ktérych mowa w punkcie 1 ogloszenia;
oéwiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na stanowisku DYREKTORA CENTRUM
OPIEKUNCZO-MIESZKALNEGO W PULTUSKU;

Kandydat z niepetnosprawnosciag obowiazany jest do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢;

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla potrzeb
realizacji procesu naboru, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.119.1
z 04.05.2016) oraz ustawg o pracownikach samorzadowych;

oéwiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna/obowigzkiem informacyjnym



o przetwarzaniu danych osobowych  znajdujaca si¢ na  stronie  internetowej
https://bip.powiatpultuski.pl

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedlozenia oryginatu aktualnego
“Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego oraz orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjgcia pracy na stanowisku Dyrektora Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnego w Puttusku.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorgcznie
podpisane; w przypadku skiadania kserokopii dokumentéw winny by¢ one potwierdzone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem na kazdej stronie poprzez zamieszczenie klauzuli ,,za zgodnos¢
z oryginatem” i ztozenie podpisu.

Niekompletne (w tym ich brak), nieprawidtowo sporzadzone lub niepodpisane dokumenty, jak
réwniez nie poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw beda
skutkowaly odrzuceniem oferty jako nie speiniajacej wymagan formalnych.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem i danymi
kontaktowymi kandydata oraz dopiskiem ,Nabor KP 04/2022 na stanowisko DYREKTORA
CENTRUM OPIEKUNCZO-MIESZKALNEGO W PULTUSKU”

— na adres: Starostwo Powiatowe w Puttusku, ul. Marii Sktodowskiej — Curie 11, 06 — 100 Puttusk,

— w kancelarii Starostwa Powiatowego w Pultusku, ul. Marii Sktodowskiej — Curie 11

w terminie 10 dni od daty ukazania si¢ ogloszenia tj. 11 lipca 2022r. do godz. 16.00. -
O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wplywu oferty do kancelarii Starostwa Powiatowego.

Dopuszcza si¢ skiadanie droga elektroniczna za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki
Podawczej Starostwa Powiatowego w Puftusku dokumentéw aplikacyjnych opatrzonych
kwalifikowanym podpisem elektronicznym (zgodnie z ustawa z dnia 5 wrzesnia 2016r. o ustugach
zaufania oraz identyfikacji elektronicznej - Dz.U. z 2021r. poz. 1797) badz profilem zaufanym ePUAP.

Ogloszenie o naborze jest opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Pultusku bip.powiatpultuski.pl oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Puttusku ul. Marii Sktodowskiej — Curie 11, 06-100 Puttusk.

O terminie i miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne,
zostang powiadomieni indywidualnie.

Puttusk, 29.06.2022r.




