Zalqcznik
do Uchwaly Nr XXXIX/285/10
Rady Powiatu w Puttusku

dnia 30 czerwca 2010 roku

Statut

Powiatowego Urzedu Pracy

w Pultusku



ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne
§1.
Powiatowy Urzad Pracy w Puttusku zwany dalej ,,Urzgdem” jest wyodrebniona jednostka
budzetowa, organizacyjnie wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej Powiatu
Puttuskiego.
§2.
1. Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy jest miasto Puttusk, ul. Nowy Rynek 3.
2. Zakres wlasciwosci terytorialnej Powiatowego Urzedu Pracy obejmuje teren Powiatu
Puttuskiego.
§3.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Puttuskiego;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Pultusku;
3) Zastgpcy Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Zastgpce Dyrektora ds. pozyskiwania
funduszy unijnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Puttusku;
4) Radzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu w Puttusku;
5) Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Pultusku;
6) Powiatowej Radzie Zatrudnienia — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowa Radg
Zatrudnienia w Pultusku;

7) PUP —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Puttusku;

ROZDZIAL 11
Zadania Powiatowego Urzedu Pracy
§4.

Powiatowy Urzad Pracy wykonuje zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy, wynikajace z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.), w tym:
1. opracowanie 1 realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego

rynku pracy stanowiacego cze$S¢ powiatowe] strategii rozwiazywania problemow

spotecznych, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;



2. pozyskiwanie 1 gospodarowanie §rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3. udzielanie informacji o mozliwo$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ww. ustawie;

4. udzielanie pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe 1 informacj¢ zawodowa oraz pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy;

5. udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo
pracy oraz poradnictwo zawodowe 1 informacje zawodowa;

6. rejestrowanie bezrobotnych i1 poszukujacych pracy;

7. inicjowanie, organizowanie i finansowanie ushug 1 instrumentow rynku pracy;

8. inicjowanie 1 wspieranie metodyczne tworzenia kluboéw pracy dziatajacych w innych niz
powiatowy urzad pracy instytucjach i organizacjach;

9. inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie szkolen 1 przygotowania zawodowego
dorostych;

10.opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organdéw zatrudnienia;

11.inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwiazanie lub ztagodzenie
problemow zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

12.wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania §rodkow Funduszu Pracy;

13.wspoOlpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu
zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot publicznych oraz zatrudnienia
socjalnego na podstawie odrebnych przepisow;

14.wspdlpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych
ushug rynku pracy, w tym w opracowywaniu 1 aktualizacji informacji zawodowych oraz
innych zasoboéw informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy przydatnych
w poszukiwaniu pracy;

15.przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia;

16.wydawanie decyzji o :

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu



bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z
Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych uméw,

c) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych $§wiadczen lub kosztow szkolenia finansowanych
z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznos$ci z
tytulu zwrotu refundacji  lub przyznanych jednorazowo s$rodkéw, o ktoérych
mowa w art. 46 ww. ustawy, oraz innych swiadczen finansowanych z Funduszu
Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a ww. ustawy;

17.realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c ww. ustawy,
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktorych mowa w
art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. ¢ ww. ustawy;

18.realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c ww. ustawy,
w szczegdlnosci przez:

a) realizowanie zadan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wiasciwym do
spraw  pracy, samorzadami  wojewodztw, zwiazkami  zawodowymi
1 organizacjami pracodawcow,

b) realizowanie zadah zwiazanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dziatania tych partnerstw;

19.realizowanie zadan zwiazanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikéw,
wynikajacych z odrgbnych przepiséw, uméw migdzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

20.badanie 1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku
z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca;

21.organizowanie i1 finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urze¢du pracy;

22.opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dzialania;

23.realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania

bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,



wynikajacych z programéw operacyjnych wspotfinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

24.organizacja i realizowanie programéw specjalnych;

25.udostepnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezbednym do
realizacji zadan okreslonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy lub podmiotom, o
ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ww. ustawy, oraz innym podmiotom publicznym albo
podmiotom niebedacym podmiotami publicznymi, realizujacym zadania publiczne na
podstawie odrebnych przepisow albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot
publiczny ich realizacji;

26.wspélpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4 ww. ustawy;

27.inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

§5.
Powiatowy Urzad Pracy wykonuje zadania samorzadu powiatu, okre§lone w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b

niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.).

ROZDZIAL 111
Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy
§6.

1. Praca Urzedu kieruje Dyrektor przy pomocy Zastgpcy Dyrektora 1 Kierownikow komorek
organizacyjnych.

2. Podczas nieobecnosci Dyrektora kierownictwo sprawuje Zastgpca Dyrektora. Zakres
zastgpstwa obejmuje zadania 1 kompetencje Dyrektora, z wylaczeniem czynnoS$ci
wymagajacych upowaznienia Starosty badz Zarzadu Powiatu.

§7.

1. Dyrektora, wylonionego w drodze naboru sposrdéd oséb posiadajacych wyksztalcenie
wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co
najmniej S-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy, powotuje Zarzad.

2. Zarzad odwotuje Dyrektora po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia. Opinia
Powiatowej Rady Zatrudnienia nie jest wymagana w przypadkach, o ktérych mowa w art.
521 53 Kodeksu pracy, oraz w przypadku odwotania Dyrektora na jego wniosek.

3. Zastepce Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor.



§8.
Czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow PUP wykonuje
Dyrektor.

§9.

1. Decyzje 1 postanowienia administracyjne oraz zaswiadczenia w zakresie zadan
wykonywanych przez Powiatowy Urzad Pracy wydaje Dyrektor w ramach pisemnego
upowaznienia Starosty.

2. Na wniosek Dyrektora Starosta moze, w formie pisemnej, upowazni¢ pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy do wydawania w Jego imieniu decyzji, postanowien oraz
zaswiadczen w trybie przepisOw o postgpowaniu administracyjnym, w zakresie
okreslonym w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.).

3. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy wydaje zarzadzenia, ktére obowiazuja wszystkich
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy.

4. Umowy cywilno-prawne podpisuje Dyrektor Urzedu.

§10.

1. Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pieni¢znego 1 materialnego, jak rowniez inne
dokumenty o charakterze rozliczeniowym 1 kredytowym, stanowiagce podstawe do
otrzymania lub wydatkowania srodkow pieni¢znych, podpisuja po uprzednim otrzymaniu
upowaznienia Zarzadu Powiatu:

a) Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora jako dysponenci,
b) Gléwny Ksiggowy PUP lub inna osoba przez niego wskazana.
§11.

Szczegotowa organizacje i zasady dziatania Powiatowego Urzedu Pracy okresla Regulamin

Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy ustalony przez Dyrektora i zatwierdzony przez

Zarzad Powiatu.

§12.

1. Powiatowy Urzad Pracy prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.
1240 ze zm).

2. Dziatalno$¢ Urzedu finansowana jest z budzetu Powiatu Puttuskiego w oparciu o
zatwierdzony przez Rade¢ Powiatu roczny plan finansowy.

3. Dziatalno$¢ merytoryczng Urzad prowadzi w oparciu o przydzielone $rodki Funduszu



Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, a takze w oparciu
o $rodki pozyskane z innych zrodet.
§13.

Zwierzchni nadzor nad realizacja zadan wymienionych w § 4 sprawuje Starosta.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe
§14.
Zmiany Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Pultusku dokonywane sa uchwata Rady

Powiatu.



