Zakgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr \7.' 201”’
Starosty Puttuskiego

—

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W STAROSTWIE POWIATOWYM
W PULTUSKU

§1.

Postanowienia ogélne
Standardy ochrony matoletnich to dokument z zasadami, zobowigzujgcymi pracownikéw
do reagowania na potencjalne przypadki przemocy wobec 0séb matoletnich

oraz do wilasciwego udzielenia im pomocy.

§ 2.
Objasnienie pojeé
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Pultuski;

2) Starostwie — nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Pultusku;

3) Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Pultuskiego;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Wydziahu Starostwa Powiatowego
w Puttusku, kierownika, osobe zatrudniong na samodzielnym stanowisku pracy;

5) Pracowniku — nalezy przez to rozumieé kazda osobe zatrudniong lub wspotpracujgca
ze Starostwem Powiatowym w Pultusku, bez wzgledu na forme, w tym
w szczegolnosci  pracownika, zleceniobiorcg,  wykonawce, praktykanta,
wolontariusza, stazyste, itp., ktory z racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadar
ma lub moze mieé kontakt z matoletnimi;

6) Koordynatorze — nalezy przez to rozumieé Koordynatora ds. Standardéw ochrony
matoletnich w Starostwie Powiatowym w Puttusku;

7) Matoletnim — nalezy przez to rozumieé kazda osobg do ukoniczenia 18 roku zycia,

8) Rodzicu — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego maloletniego
pozostajgcego pod jego wladza rodzicielska; takze prawnych opiekunéw oraz osoby
sprawujgce piecze zastepcza. Jezeli dziecko pozostaje pod wladzg rodzicielska obojga
rodzicoéw, kazde z nich moze dziataé¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy
dziecka;

9) Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich;

10) Standardach — nalezy przez to rozumieé niniejszy dokument wraz z zatacznikami

wprowadzonymi na podstawie zarzadzenia Starosty Puttuskiego;



11)Rejestrze — nalezy przez to rozumieé Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci;

12) Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumieé¢ kazde celowe uzycie sily fizycznej
skierowane przeciwko innej osobie w szczegolnosci bicie, szarpanie, popychanie;
13) Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumieé powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowania w stosunku do matoletniego, majgcego na celu wywolanie u niego
pogorszenie  samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia zagrozenia,
W szczegOlnosci zachowanie polegajace na wysmiewaniu matoletniego, karanie przez
odmowe szacunku/zainteresowania, stala krytyka, izolacja spoleczna, degradacja

werbalna (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie grozb.

§ 3.
Stosowanie standardéw
. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi, okreslone przez Standardy, obowigzuja
wszystkich pracownikéw, wspétpracownikow, stazystow, praktykantéw oraz inne osoby
realizujgce lub korzystajace z dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 22b pkt 2 ustawy z dnia
13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich, prowadzonej lub organizowanej przez Powiat Puttuski.
. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisem oswiadczenia, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 1.
. Starosta przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem lub przed dopuszczeniem
osoby, w tym pracownika Starostwa Powiatowego w Puttusku, do dziatalnosci
dedykowanej matoletnim, weryfikuje, czy dana osoba figuruje w Rejestrze Sprawcdw
Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci.
. Do wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 3, Starosta upowaznia pracownika
do spraw kadr.
- Na osobach, o ktérych mowa w ust. 3, cigzg obowigzki okreslone w art. 21 ust. 3-8 ustawy
z dnia 13 maja 2026r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
1 ochronie maloletnich.
. Informacje uzyskane z Rejestru utrwala si¢ w formie wydruku i zatacza do akt osobowych
pracownika lub dokumentacji osoby dopuszczonej do dziatalnosci dedykowane;j
maloletnim.
. W przypadku, gdy w Rejestrze znajdujg si¢ dane dotyczace weryfikowanej osoby, Starosta
nie zawiera z dang osobg umowy o pracg lub nie dopuszcza jej do dziatalnosci
dedykowanej maloletnim.
. Pracownik ds. kadr zobowigzany jest do odebrania oswiadczenia, stanowigcego zatacznik
nr 1 do Standardéw, od kazdego nowo zatrudnionego pracownika, praktykanta oraz

stazysty w Starostwie.
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9. W przypadku podejmowania przez Starostwo wspélpracy z organizatorem dziatalnosci
dedykowanej matoletnim, to na organizatorze cigzy obowiazek wprowadzenia i stosowania
standardéw ochrony matoletnich.

10. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 8, dyrektor w zakresie kompetencji, w ramach
ktorych lezy organizacja danego dziatania, zapewnia odpowiednio:

1) zawarcie w umowie zawieranej z partnerem zewnetrznym odniesienia do obowigzkow
wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich oraz Standardéw ochrony maloletnich
obowigzujgcych w Starostwie;

2) zlozenia przez wykonawce pisemnego oswiadczenia o wykonaniu obowigzkow
wynikajacych z tej ustawy, w szczegdlnosci zastosowania okreslonych ustawa zasad
bezpiecznej rekrutacji personelu;

3) zlozenie przez wykonawce pisemnego o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust.
2 1 umieszczenie odpowiednio w dokumentacji dotyczacej realizowanego zadania;

4) zgloszenie pracownikowi do spraw kadr koniecznosci weryfikacji w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym osoby, ktéra bedzie dopuszczona
do dziatalnosci dedykowanej matoletnim i zatgczenie wydruku w dokumentacji
dotyczacej realizowanego zadania;

5) zalgczenie do dokumentacji, przedlozonego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru

Karnego, osoby dopuszczonej do wspétpracy z maloletnim.

§ 4.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pracownikow

Starostwa z maloletnimi

. Pracownicy w relacjach z matoletnimi kieruja sie ich dobrem i dziataja w ich najlepszym

interesie, z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.

Pracownicy zachowujg wobec matoletnich szacunek.

. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

. Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi przy

zastosowaniu dziatai i komunikatow adekwatnych do sytuacji, wieku matoletniego
uwzgledniajac jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci

oraz potrzeb edukacyjnych.

. Maloletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktérej moze zglosi¢ niewtasciwe

zachowanie oraz ma prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji na zgloszenie. Pracownicy sg
zobowigzani do wystuchania matoletniego lub wskazania osoby do udzielenia pomocy
matoletniemu lub innej odpowiedniej do sytuacji reakcji na niewtasciwe zachowanie.

Maloletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy podejmuja dziatania

z uwzglednieniem tej zasady.



Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji dotyczacych matoletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych. Informacje te obejmuja wizerunek matoletniego, informacji o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalania wizerunkéw maloletnich. Utrwalanie wizerunku matoletnich jest mozliwe
wylacznie na potrzeby Starostwa oraz za zgoda rodzica lub opiekuna, ktora jest udzielana
wformie pisemnej. Pracownik jest zobowigzany kazdorazowo do poinformowania rodzica

lub opiekuna oraz matoletniego w celu utrwalenia wizerunku.

§S.
Zakaz stosowania wobec maloletniego zachowan niedozwolonych

1. W obecnosci matoletnich zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania,
w szczegblnosci uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartow, obrazliwe uwagi pod
adresem matoletniego lub innych osob, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
lub atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku do matoletniego wiadzy, uzywanie
w stosunku do matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.

2. Pracownikowi, zar6wno w pracy, jak i poza nig, nie wolno nawigzywaé z matoletnim
jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani wypowiadaé¢ seksualnych
komentarzy, zartéw, gestéw oraz udostgpnia¢ maloletnim tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

3. Pracownikowi nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

4. Pracownikowi nie wolno przyjmowac pieniedzy, prezentéw od matoletnich i ich rodzicow.

5. Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w jakiekolwiek relacje z matoletnim, ktore mogtyby
prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
1 innych.

6. Kontakt pracownikéw z matoletnimi powinien odbywac si¢ wytgcznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow mieszczgcych si¢ w zakresie ich obowigzkow.

7. Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika, spotkania
si¢ z nimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktow z maloletnimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spotecznosciowych).



Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia

—

1.

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 6.

Obowiazki pracownikoéw
W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Koordynatorowi, badz bezposrednio Staroscie.
Przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 1, powinno nastgpi¢ niezwlocznie, w tym

samym dniu, w ktérym pracownik powzigt podejrzenie lub informacije.

. Koordynator dokonuje zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji

(tj. osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy rodzinie, osrodki wsparcia,
organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
placéwki ochrony zdrowia, itp.). Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji
wskazanej powyzej.

W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, o krzywdzeniu matoletniego

kazdorazowo nalezy wypelni¢ karte interwencji (zatgcznik nr 2).

. Matoletni oraz jego rodzic ma prawo zgtosi¢ Koordynatorowi lub bezposrednio Staroscie

kazdy przypadek krzywdzenia maloletniego przez pracownika. W takim przypadku
Koordynator ma obowiazek wszcza¢ procedure, o ktorej mowa w ust. 3 oraz powiadomié
bezposredniego przelozonego pracownika w celu przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego i w razie zaistnienia takiej konieczno$ci — wyciggnaé konsekwencje

stuzbowe.

§7.
Zagrozenie zycia i zdrowia maloletniego
W przypadku podejrzenia, ze zycie matloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby dzwoniac
pod nr 112 (numer alarmowy), 116 111 (telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy), 800 12
12 12 (Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka), 22 594 91 00
(Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji).

§ 8.
Monitoring i aktualizacja standardéw.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow Starostwa Powiatowego

w Puttusku do stosowania Standardéw jest Koordynator ds. Standardéw.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:



% zapoznaje pracownikow Starostwa Powiatowego w Pultusku ze Standardami
1 weryfikuje obowigzek ztozenia o§wiadczenia o zapoznaniu sie i przestrzeganiu zasad
zawartych w Standardach ochrony matoletnich w Starostwie Powiatowym w Puttusku;

% przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

“* monitoruje realizacje Standardow;

% podejmuje dziatania interwencyjne, a takze udziela wsparcia matoletniemu;

% prowadzi niezb¢dng dokumentacj¢ np. karte interwencji, rejestr ujawnionych
lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego
oraz interwencji;

% przygotowuje aktualizacj¢ Standardow.

3. Starostwo co najmniej raz na 2 lata dokonuje oceny Standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

4. Koordynator jest osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych
Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za proponowanie
zmian w Standardach.

5. Koordynator przeprowadza wsréd pracownikow, raz na 24 miesigce, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 3
do niniejszych Standardow.

6. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
ich naruszenia w Starostwie.

7. Koordynator dokonuje analizy ankiet wypelnionych przez pracownikéw oraz sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje StaroScie.

8. Starosta wprowadza do Standardéw niezbedne, sugerowane przez pracownikow zmiany

i oglasza nowe brzmienie Standardow .

§ 9.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
1. Na dokumentacj¢ ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych

dobru maloletniego sktadajg sie¢ w szczegolnosci:

1) Notatki stuzbowe pracownikéw, o ktorych mowa w § 6 ust. 1;

2)Karty interwencji — sporzadzone wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 2

do Standardow;

3)Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajagcych dobru
matoletniego lub interwencji, wedlug wzoru okreslonego w zalgczniku nr 4
do Standardow;

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, przechowywana jest na stanowisku Koordynatora.



§ 10.
Zasady i sposob udost¢pniania Standardow

1. Standardy ochrony maloletnich dostepne sg w wersji zupetnej i skrocone;.

2. Standardy udostepnia si¢ poprzez ich opublikowanie w Biuletynie Informacji Publiczne;j,
na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Puttusku.

3. Niezaleznie od ogloszenia, o ktdrym mowa w ust. 2, Standardy, o ile jest to mozliwe —
zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen w miejscach odbywania si¢ konkretnego wydarzenia,
przedsiewzigcia realizowanego/finansowanego przez Powiat w ramach dziatalnosci,

o ktorych jest mowa w art. 22b pkt 2 ustawy.

§11.
Przepisy koncowe
1. Starostwo nie udostepnia osobom maloletnim internetu, ani Zzadnego sprzetu
elektronicznego w celach prywatnych.
2. Infrastruktura sieciowa Starostwa Powiatowego w Pultusku umozliwia dostep

do internetu matoletnim w przypadku koniecznosci realizacji polecen stuzbowych.
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