Zalgcznik Nr 4

do Regulaminu pracy
stanowigcego zalgcznik

do zarzgdzenia Nr 23/2023
Starosty Pultuskiego

z dnia 19 kwietnia 2023r.

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA

Oswiadczam, ze w zwigzku z wychowywaniem dziecka do lat 14 na podstawie art. 188 Kodeksu
Pracy

imig i nazwisko dziecka
(w przypadku posiadania kilkorga dzieci proszg o podanie danych najmlodszego z nich)

WrOdZONYIMN. 155 canemmnsss sommsnns v ooommens s s ¢ somami s s ¥ s S0auawss § 45 ¢ 60unumss aon
data urodzenia

1. Zamierzam/nie zamierzam* korzysta¢ z 2 dni/16 godzin* zwolnienia od pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

2. Oswiadczam, ze jestem jedynym rodzicem/opiekunem dziecka korzystajacym z uprawnien
wskazanych w o$wiadczeniu.

3.W przypadku zmiany w korzystaniu z uprawnien rodzicielskich zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego

ztozenia nowego oswiadczenia.

data zlozenia oswiadczenia podpis skladajgcego oswiadczenie

*niepotrzebne skresli¢

Podstawa prawna:

Art. 188 Kp [Dni wolne na opieke nad dzieckiem]|

§ 1. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktérym mowa w § 1, decyduje pracownik w
pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.

§ 3. Zwolnienic od pracy, o ktérym mowa w § 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnionego w
niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sig proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelng godzing
zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gore do pelnej godziny.

Art. 189!, [Zakaz kumulacji uprawnieri zwigzanych z rodzicielstwem]

Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawniefi okreslonych w art. 148 pkt 3, art. 178 § 2, art. 1867
§ 1iart. 188 moze korzysta¢ jedno z nich.



