ZARZADZENIE Nr /4 | 2014
Starosty Pultuskiego

w sprawie stanowisk kierowania i zapasowych miejsc pracy
w systemie kierowania bezpieczenstwem narodowym w powiecie puttuskim
Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1534 ze zm.); art. 4 ust.1 pkt 15 i 20
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r., poz. 814
ze zm.); ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 736), § 11 ust. 2 pkt 2, ust. 415, § 151 16 oraz § 18 ust. 3 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym (Dz. U. z 2004 r., Nr 98, poz. 978); zarzadzenia Nr 456
Wojewody Mazowieckiego z dnia 16 wrze$nia 2014 r. w sprawie stanowisk kierowania
1 zapasowych miejsc pracy w systemie kierowania bezpieczenstwem narodowym
w wojewddztwie mazowieckim; zarzadzenia Nr 340 Wojewody Mazowieckiego z dnia
13 pazdziernika 2009 r. w sprawie utworzenia Systemu Stalych Dyzuréw Wojewody
Mazowieckiego na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa oraz uruchamiania
realizacji zadan obronnych wynikajacych z wyzszych stanéw gotowosci obronnej panstwa oraz
mojego zarzadzenia Nr 12/10 z dnia 17 lutego 2010 r. w sprawie utworzenia Systemu Statych
Dyzuréw Starosty Pultuskiego na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej pahstwa oraz
uruchamiania realizacji zadan obronnych wynikajacych z wyzszych stanéw gotowosci
obronnej panstwa zarzadzam, co nastgpuje:
§ 1.

1. W celu stworzenia warunkéw do sprawnego kierowania bezpieczefistwem w powiecie
tworzy si¢ system Kkierowania bezpieczefistwem narodowym w powiecie, zwany dalej
,.Systemem kierowania”.
2. System kierowania tworzy si¢ na potrzeby zapewnienia cigglosci podejmowania decyzji
i dziatan dla utrzymania bezpieczenstwa narodowego w powiecie, w tym:

1) monitorowania Zrodel, rodzajow, kierunkéw 1 skali zagrozen bezpieczenstwa

narodowego;



2) zapobiegania powstawaniu zagrozen bezpieczenstwa narodowego na terenie powiatu;

3) zapobiegania skutkom zagrozen bezpieczenstwa narodowego, takze ich usuwania;

4) kierowania realizacja zadan obronnych na terenie powiatu.

3. W sktad systemu kierowania wchodza:

1) stanowisko kierowania Starosty Pultuskiego;

2) zapasowe miejsce pracy Starosty Pultuskiego;

3) stanowiska kierowania zespolonych shuzb, inspekcji i strazy powiatowych obejmujace:

a) stanowisko kierowania Komendanta Powiatowego Pafistwowej Strazy Pozarnej;
b) stanowisko kierowania Komendanta Powiatowego Policji.

4) stanowiska kierowania i zapasowe miejsca pracy organéw gmin — Szefow Obrony
Cywilnej;

5) staty dyzur Starosty Pultuskiego;

6) staly dyzur Szpitala Powiatowego Gajda —Med. Sp. z 0. 0. W Puttusku,

7) stale dyzury pozostatych zespolonych shuzb, inspekcji 1 strazy powiatowych
dziatajacych pod zwierzchnictwem Starosty Puttuskiego nie wymienionych w § 1 ust. 3
pkt 3 zarzadzenia;

8) dyzurne punkty kontaktowe kierownikéw powiatowych jednostek organizacyjnych oraz
innych jednostek majacych swoja siedzib¢ na terenie powiatu wytypowanych przez
Staroste do wykonywania zadan obronnych.

§2.
Schemat organizacyjny systemu stanowisk kierowania Starosty Puftuskiego okre$la zatgcznik
nr 1 do zarzadzenia.

§3.
1. Organy, ktére zobowiazane sa do organizacji wylacznie gtownych stanowisk kierowania
organizuja je w stalych siedzibach organéw oraz w zapasowych miejscach pracy, ktoérych
lokalizacje uzgadniaja z Wojewoda.
2. Stosownie do potrzeb, gtdwne stanowiska kierowania moga by¢ przygotowywane w innych
niz stata siedziba organu obicktach budowlanych bedacych w trwalym zarzadzie tego organu

lub planowanych do przydzielenia temu organowi w ramach swiadczen na rzecz obrony.



3. Zapasowe migjsca pracy powinny by¢ planowane w obiektach budowlanych bedacych
w trwatym zarzadzie tego organu lub planowanych do przydzielenia temu organowi w ramach
$wiadczen na rzecz obrony.

4. W czasie okredlania dyslokacji zapasowych miejsc pracy uwzglednia sie:

1) infrastruktur¢ zapewniajaca wlasciwe warunki pracy oraz warunki socjalno-bytowe;

2) rozmieszczenie infrastruktury gospodarczej i przemystowe;.

5. W stanie gotowosci obronnej panstwa czasu wojny w ramach funkcjonowania systemu
stanowisk kierowania Starosty Puttuskiego (dalej SSK SP), zapewnieniem realizacji zadan
obronnych wynikajacych z Planéw Operacyjnych na terenie powiatu, bede kierowatl osobiscie.
6. W ramach dzialan podejmowanych w SSK SP, polecenia wydawane przeze mnie, beda
wiazace dla:

1) organow Obrony Cywilnej i kierownikéw jednostek im podlegtych;

2) kierownikow jednostek organizacyjnych utworzonych przez powiat;

3) kierownik6éw jednostek ochrony przeciwpozarowej dziatajacych na obszarze powiatu;
kierownikow jednostek organizacyjnych czasowo przydzielonych przez wlasciwe organy
do mojej dyspozycji i skierowanych do wykonywania zadan na obszarze powiatu.

.§ 4.
Podleglos¢ oraz sposob przekazywania informacji w SSK SP na potrzeby zapewnienia
cigglosci podejmowania decyzji i dziatan dla utrzymania bezpieczenstwa narodowego
w powiecie okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§5.
1. Struktur¢ organizacyjng gldwnego stanowiska kierowania i zapasowego miejsca pracy
Starosty Pultuskiego przedstawiaja zataczniki nr 3 i nr 4 do zarzadzenia.
2. Strukturg organizacyjng stanowisk kierowania dla jednostek wymienionych w § 1 ust. 3 pkt
3 1 4 kompatybilng ze struktura stanowiska kierowania Starosty Pultuskiego, opracuja
kierownicy tych jednostek stosownie do wielkosci jednostki organizacyjnej, zasiegu jej
dzialania oraz ilosci i sposobu realizacji zadan obronnych.
3. Obsadg stanowisk kierowania ustalaja kierownicy jednostek organizacyjnych stosownie
do przyjetej struktury organizacyjnej i obciazenia zadaniami realizowanymi na rzecz

bezpieczenstwa narodowego.



4. Zasady petnienia stalych dyzuréw okresla zarzadzenia nr 12/10 Starosty Pultuskiego z dnia

17 lutego 2010 r. w sprawie utworzenia Systemu Statych Dyzuréw Starosty Pultuskiego

na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa oraz uruchamiania realizacji zadan

obronnych wynikajacych z wyzszych stanow gotowosci obronnej panstwa.

5. W przypadku, gdy jednostka organizacyjna nie ma mozliwosci obsadzenia wszystkich

komorek organizacyjnych stanowiska kierowania z jednoczesnym zapewnieniem mozliwosci

sprawnego urzedowania urzedu, dopuszcza sie mozliwos¢ wlaczenia w sklad obsady

stanowiska kierowania, pracownikéw z innych podleglych i nadzorowanych jednostek

organizacyjnych nieobciazonych realizacja zadan obronnych.

6. Stanowisko kierowania organizuje:

)

2)

3)

4)

Starosta Puttuski w oparciu o Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego, ktore
stanowi¢ bedzie element stalego dyzuru i wezel facznosci zapewniajacy przepltyw
informacji wewnatrz danego stanowiska kierowania, bezposrednie relacje kierowania
i wspoldzialania oraz zapewnienia wspoldziatania pomigdzy stanowiskiem kierowania
Starosty Puttuskiego a stanowiskami kierowania jednostek samorzadu terytorialnego.

W sklad mojego stanowiska kierowania wchodzi:

a) obiekt budowlany Starostwa powiatowego w Pultusku przy ul. Marii
Sktodowskiej — Curie 11;

b) pomieszczenia Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz
wydziclone pomieszczenia starostwa w budynku Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Pultusku przy ul. Daszynskiego 19;

c) wydzielone pomieszczenia starostwa w budynku przy ul. 3 Maja 20, w ktorym
swoja siedzibe maja jednostki organizacyjne powiatu, ktérych kierownicy
wchodza w skltad Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, tj..
Powiatowe Centrum pomocy Rodzinie w Puttusku, Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna w Pultusku oraz zarzad Drog powiatowych w Puttusku.

kierownicy zespolonych stuzb, inspekeji i strazy powiatowych wymienieni w § 1 ust. 3
pkt 3 —w wydzielonych pomieszczeniach tych organow;
burmistrz miasta i wojtowie gmin — W wyznaczonych i przygotowanych

pomieszczeniach urzedow.



5) zapasowe miejsce pracy organizuje Starosta Pultuski w oparciu o kompleks obiektéw

6)

7)

budowlanych, ktérych lokalizacja okreslona jest w ,Planie Operacyjnym
Funkcjonowania Powiatu Pultuskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”;

organy wymienione w § 1 ust. 3 pkt 4 organizuja stanowiska kierowania rowniez
w zapasowych miejscach pracy, ktorych lokalizacj¢ uzgadniajg z wojewoda;

stanowiska Kierowania czynne beda przez calq dobe i funkcjonuja w systemie

dwuzmianowym na polecenie wlasciwych organdw.

§ 6.

1. Organy przygotowujace stanowiska kierowania zobowiazane sg do:

1)

2)

przygotowania obiektow przeznaczonych na stanowiska kierowania, w tym
przydzielonych w ramach §wiadczen na rzecz obrony;

opracowania instrukcji i regulaminéw pracy na stanowiskach kierowania.

2. Przygotowanie stanowiska kierowania obejmuje:

D)
2)

3)

4)

3)

6)

7)

opracowanie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem stanowiska kierowania;
utrzymanie stanu technicznego oraz modernizacj¢ infrastruktury przez jej
uzytkownikow w czasie pokoju;
ustalenie zasad i trybu obiegu informacji dotyczacych gotowosci do realizacji zadan
obronnych oraz zorganizowanie systemow teleinformatycznych;
wyposazenie stanowisk kierowania w urzadzenia lacznosci zapewniajace mozliwo§é
niezakldconej pracy organu;
wyposazenie stanowisk kierowania w urzadzenia filtrowentylacyjne, zrédta energii
elektrycznej 1 cieplnej oraz ujecia wody, ktérych dziatanie jest niczalezne
od ogolnodostgpnej infrastruktury techniczno- uzytkowe;j;
wyposazenie stanowisk kierowania w urzadzenia techniczne, sanitarne oraz sprzet
biurowy i kwaterunkowy niezbg¢dny do pracy i odpoczynku;
zorganizowanie:

a) Zywienia i zaopatrywania w artykuly codziennego uzytku,

b) zabezpieczenia medycznego,

¢) transportu oraz obstugi pojazdow i urzadzen technicznych,

d) zaopatrywania w paliwa i materiaty eksploatacyjne,



e) oslony kontrwywiadowczej,
f) punktow zabiegéw specjalnych.
8) zorganizowanie systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozZeniu z powietrza oraz
skazeniach i zakazeniach;
9) przygotowanie srodkow do:
a) rozwinigcia i odtwarzania systemu tacznosci oraz utrzymania bezpieczenstwa
teleinformatycznego;
b) ochrony i obrony stanowisk kierowania, w tym przed rozpoznaniem
i obezwladnieniem elektronicznym;
¢) prowadzenia akcji ratowniczych;
d) przemieszczenia na zapasowe miejsce pracy.
10) okreslenie $wiadezen na rzecz obrony w zakresie przygotowania infrastruktury.
§ 7.
1. W ramach przygotowania i organizacji stanowisk kierowania do zadan Sekretarza Powiatu
nalezy:
1) prowadzenie nadzoru nad organizacja I wyposazeniem gldéwnego stanowiska
kierowania i zapasowego miejsca pracy Starosty Pultuskiecgo w niezbedny sprzet
i urzadzenia, w tym w:
a) srodki tacznoscei i Srodki transportowe;
b) pomieszczenia do pracy i odpoczynku wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) zapewnicnie obsady personalnej stanowisk kierowania zgodnie z przyjeta struktura
organizacyjna.
2. Do zadan Skarbnika Powiatu nalezy:
1) zapewnienie $rodkéw finansowych na przygotowanie stanowisk kierowania Starosty
Pultuskiego.
3. Do zadan Dyrektora Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego
w Pultusku nalezy:
1) przeszkolenie pracownikéw wyznaczonych do pracy na stanowiskach kierowania;
2) opracowanie dokumentacji zwiazanej z funkcjonowaniem stanowiska kierowania,
3) opracowanie instrukcji pracy na gléwnym stanowisku kierowania i zapasowym migjscu

pracy Starosty Puttuskiego;



4) opracowanie dokumentacji do przemieszczenia stanowiska kierowania Starosty
Puttuskiego na zapasowe miejsce pracy;

5) zorganizowanie i zapewnienie lacznosci radiowej na potrzeby gléwnego stanowiska
kierowania i zapasowego miejsca pracy Starosty Pultuskiego;

6) opracowanie etatu stanowisk kierowania;

7) ustalenie zasad i trybu obiegu informacji dotyczacych gotowosdci do realizacji zadaf
obronnych oraz zorganizowanie systemow teleinformatycznych;

8) przygotowanic na stanowiskach kierowania miejsc pracy dla grup operacyjnych
zespolonych stuzb, inspekeji i strazy powiatowych, administracji niezespolonej oraz
innych organéw niezbednych w kierowaniu obrong powiatu;

9) zorganizowanie systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu z powietrza oraz
skazeniach i zakazeniach;

10)przygotowanie srodkéw do prowadzenia akcji ratowniczych;

11) we wspotdziataniu z Dyrektorem Wydzialu Organizacji i Nadzoru zorganizowanie
ochrony i obrony stanowisk kierowania Starosty Pultuskiego przed rozpoznaniem
1 obezwladnieniem radioelektronicznym;

12)sprawowanie merytorycznego nadzoru nad wyposazeniem stanowisk kierowania
w sprzet 1 srodki ochrony indywidualne;.

4. Do zadan Pelnomocnika do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych Starostwa Powiatowego
w Pultusku nalezy:

1) zorganizowanie systemu przepustowego na stanowiskach kierowania;

2) we wspoldziataniu z Dyrektorem Wydzialu Organizacji i Nadzoru zorganizowanie
systemu ochrony i1 obrony stanowisk kierowania;

3) zorganizowanie ostony kontrwywiadowczej stanowisk kierowania;

4) zorganizowanie systemu przekazywania decyzji i informacji niejawnych
na stanowiskach kierowania oraz migdzy stanowiskami kierowania wchodzacymi
w sktad SSK SP, o ktorych mowa w § 1 ust. 3 i ust. 4.

5. Do zadan Dyrektora Wydziatu Organizacji i Nadzoru nalezy:

1) utrzymanie stanu technicznego oraz modernizacje infrastruktury stanowisk kierowania

Starosty Pultuskiego w czasie pokoju;

2) terminowe przygotowanie stanowisk kierowania do pracy;



3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

wyposazenie stanowisk kierowania w urzadzenia techniczne i sanitarne, sprzgt biurowy
i kwaterunkowy niezbedny do pracy i odpoczynku obsady operacyjnej;
wyposazenie stanowisk kierowania w urzadzenia filtrowentylacyjne, zrodta energii
elektrycznej i cieplnej oraz ujecia wody, ktorych dzialanie jest niezalezne
od ogdlnodostepnej infrastruktury techniczno- uzytkowe;j;
zapewnienie funkcjonowania systemu ochrony i obrony stanowisk kierowania Starosty
Pultuskiego, w tym przed rozpoznaniem i obezwladnieniem elektronicznym;
opracowanie dokumentacji zwiazanej z ochrona i obrona stanowisk kierowania;
zabezpieczenie transportowe glownego stanowiska kierowania i zapasowego miejsca
pracy;
kierowanie realizacjg przedsigwzigé zwiazanych z rozwijaniem, zwijaniem,
przemieszczeniem oraz maskowaniem glownego stanowiska kierowania 1 zapasowego
miejsca pracy;
wyposazenie stanowisk kierowania w $rodki kierowania, w tym urzadzenia lacznosci
przewodowej do przekazywania informacji zapewniajace mozliwos¢ niezakloconej
pracy organu;
zapewnienie  obshugi organizacyjnej  kierownictwa  starostwa powiatowego
na stanowiskach kierowania;
zabezpieczenie obsad etatowych stanowisk kierowania w indywidualne srodki ochrony
przed skazeniami,
przygotowanie srodkow do przemieszezenia na zapasowe miejsce pracy;
zorganizowanie na potrzeby stanowiska kierowania:

a) transportu oraz obstugi pojazdow 1 urzadzen technicznych,

b) zaopatrywania w materialy eksploatacyjne,

¢) wyzywienia i zaopatrywania w artykuty codziennego uzytku,

d) punktéw zabiegéw specjalnych,

¢) zabezpieczenia medycznego.

6. Do zadan Dyrektora Wydziatu Rozwoju i Promocji nalezy:

D

udzial w rozwijaniu i zapewnieniu funkcjonowania stanowisk kierowania Starosty oraz

stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

7. Do zadan Gtéwnego Specjalisty — Stanowiska Pracy ds. Informatyki nalezy:



1) rozwiniecie i odtwarzanie systemu 1acznoSci oraz utrzymywanie bezpieczenstwa
teleinformatycznego;

2) zorganizowanie systeméw informatycznych, takze utajnionych zapewniaj acych sprawne
i bezpieczne przekazywanie informacji;

3) wyposazenie stanowisk kierowania w sprzet komputerowy i drukujaco — kopiujacy;

8. Do zadan dyrektorow Wydzial(')w nalezy:

1) zgodnie z opracowanymi przez Wydzial Zarzadzania Kryzysowego etatami stanowisk
kierowania Starosty Pultuskiego wydzielenie niezbgdnej ilosci pracownikow
do poszczegdlnych komorek —organizacyjnych —stanowisk kierowania zdolnych
do realizacji zadan zawartych w Planie Operacyjnym Funkcjonowania Powiatu
Pultuskiego w systemie dwuzmianowym;

2) zorganizowanie calodobowych punktéw kontaktowych wydzialow na potrzeby
stanowisk kierowania Starosty.

§ 8.
Obsadg personalna stanowisk kierowania okresla zatacznik nr 5 do zarzadzenia.
§9.
Etat stanowisk kierowania okresla zalacznik nr 6 do zarzadzenia.
§ 10.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarz Powiatu.
§ 11.
Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia bede petnit osobiscie.
§ 12.
Traci moc zarzadzenie Nr 24/2015 Starosty Pultuskiego z dnia 16 kwietnia 2015 r. w sprawie
stanowisk kierowania i zapasowych miejsc pracy w systemie Kierowania bezpieczenstwem
narodowym w powiecie puttuskim.
§ 13.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

RADCA PRAWNY
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