Zatgcznik

Starosty Pultuskiego
z dnia A1 potdtemixa2021 .

Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow zatrudnionych

w Starostwie Powiatowym w Pultusku

§ 1.
1. Niniejszy regulamin okresla zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Pultusku.
2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze byé realizowane:
a) zinicjatywy pracodawcy,

b) zinicjatywy pracownika za zgoda pracodawcy.

§ 2.
Przez podnoszenie kwalifikacji rozumie si¢ zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci
przez pracownika poprzez:
- szkolenia, kursy, konferencje, seminaria specjalistyczne — zewnetrzne i wewngetrzne,
- studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia,
- studia podyplomowe,
- inne formy przewidziane prawem.
§ 3.

1. Podnoszenie kwalifikacji pracownikow moze zosta¢ objete dofinansowaniem, jezeli
obrana forma doksztalcania jest zwigzana z kwalifikacjami zawodowymi pracownika
lub z uwagi na zajmowane stanowisko.

2. O uzyskanie dofinansowania z tytutu podnoszenia kwalifikacji moga ubiegaé sie

pracownicy, po uzyskaniu pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego.

§ 4.
1. Pracownikom podnoszacym kwalifikacje zawodowe w formie szkoled, kurséw,
konferencji, seminariéw, ktoére sa niezbedne do wykonywania obowigzkow
stuzbowych, pracodawca moze pokry¢ w czesci lub w catosci koszty ksztatcenia, ktore

wymagaja kontrasygnaty Skarbnika Powiatu.



2.

Dofinansowanie kosztdw podnoszenia kwalifikacji jest przyznawane przez Staroste

w ramach posiadanych $rodkéw finansowych planowanych na dany rok budzetowy.

§5.
Pracodawca moze skierowa¢ pracownika zatrudnionego na czas nieokreslony
na studia wyzsze lub studia podyplomowe na jego pisemny wniosek, ktéry zawiera
opini¢ i akceptacje bezposredniego przetozonego pod warunkiem:
1) przepracowania w Starostwie Powiatowym co najmniej 1 roku,
2) zgodnosci kierunku ksztalcenia z zadaniami realizowanymi w Starostwie.
Szczegolowe prawa i obowigzki stron w okresie odbywania nauki okresli odrebna
umowa o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych zawarta pomiedzy Starosta

a pracownikiem.

§ 6.

Pracownik korzystajacy z dofinansowania, po ukoriczeniu nauki zobowigzany jest przedstawi¢

pracodawcy odpowiednio dyplom, $wiadectwo, zaswiadczenie lub certyfikat wystawiony przez

uczelnig lub inng instytucj¢ w terminie 7 dni od daty ich otrzymania.

—

§7.
W trybie pracy nad projektem budzetu Dyrektorzy Wydzialéw oraz pracownicy
zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach przekazujg pracownikowi zatrudnionemu
na stanowisku pracy ds. kadr pisemne zapotrzebowanie na szkolenia na nastepny rok,
podajac przewidywang kwote i tematyke szkolenia.
Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Kadr i Plac zabezpiecza $rodki na szkolenia

w projekcie planu finansowego Starostwa Powiatowego.

§ 8.
Do konca stycznia Dyrektorzy Wydziatow oraz pracownicy zatrudnieni
na samodzielnych stanowiskach pracy sporzadzajg sprawozdania z podnoszenia
kwalifikacji zawodowych za rok ubiegly wedlug zalgcznika Nr 1 do niniejszego
regulaminu.
Sprawozdania, o ktorych mowa w ust. 1 przekazywane sa do Sekretarza Powiatu.

Sprawozdanie z realizacji planu szkolen zatwierdza Starosta.



§9.
W zakresie nieuregulowanym niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020r., poz. 1320 ze zm.), ustawy z dnia
23 kwietnia 1964r. — Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2020r., poz. 1740 ze zm.), ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1282), ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021r., poz. 305 ze zm.).

§ 10.
Wszelkie zmiany Regulaminu mogg nastapi¢ w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla

jego ustalenia.




