Zarzadzenie Nr ?..5/2019
Starosty Pultuskiego
z dnia 1 Liopede 2010y,

w sprawie: sposobu postepowania pracownikow starostwa z podmiotami wykonujgcymi
dzialalnosé lobbingowq.

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005r. o dzialalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017r., poz. 248) w zwiazku z § 9 ust. 1 pkt 7
Uchwaty Nr 53/2019 Zarzadu Powiatu w Pultusku, z dnia 15 lutego 2019r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Pultusku zarzadzam,

co nastepuje:
§ L
Zarzadzenie okresla:

1.Sposéb postgpowania pracownikow Starostwa Powiatowego w Pultusku zwanego dalej

»otarostwem”, w stosunku do dziatan podejmowanych przez podmioty wykonujace:
1) zawodowa dzialalnosé lobbingowa,

2) czynnosci z zakresu zawodowej dzialalnosci lobbingowej bez wpisu do rejestru podmiotow

wykonujacych zawodowa dziatalnosé lobbingowa.
2. Sposdb dokumentowania kontaktéw z podmiotami wykonujacymi dziatalnosé lobbingowa.

§ 2.

I.Podmioty wykonujace dzialalnos¢ lobbingows w procesie stanowienia prawa moga

prowadzi¢ swojg dzialalnos¢ tylko na terenie Starostwa i w godzinach jego pracy.
2, Kontakty podejmowane przez podmioty, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 mogg mie¢ forme:
1) wniosku o podjecie okresdlonej inicjatywy legislacyjnej,

2)propozycji spotkania w celu omodwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie

z wskazaniem przedmiotu spotkania,

3) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem uchwaly Rady Powiatu w Puttusku lub

Zarzadu Powiatu w Pultusku lub zarzadzenia Starosty Pultuskiego.



§ 3.

1. Po wplynigciu do Starostwa wystapienia od podmiotu, o ktérym mowa w § 1 pkt 1,
pracownik Wydziatu Obslugi Rady i Zarzadu zwany dalej WORZ wykonuje nastepujace

czynnosci:

1) nadaje znak sprawy, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i przekazuje wystapienie do
wlasciwego merytorycznego wydzialu lub pracownika zatrudnionego na samodzielnym

stanowisku lub jednostki organizacyjnej powiatu celem przygotowania odpowiedzi na

wystgpienie,
2) sprawdza, czy podmiot, ktdry wniost wystapienie:

a) jest wpisany do rejestru podmiotéw wykonujacych dzialalnosé lobbingows zwanego dalej
rejestrem prowadzonego przez Ministra wlasciwego do spraw administracji publicznej,
a w przypadku gdy podmiot jest reprezentowany przez osobe umocowang czy osoba
ta posiada pelnomocnictwo do zlozenia wystapienia lub do reprezentowania podmiotu

w Starostwie czy dolaczyla potwierdzenie uiszezenia oplaty skarbowej,

b) zlozyl oswiadczenie o wpisie do rejestru oraz o§wiadczenie wskazujace podmioty na rzecz

ktorych wykonuje te dzialalnosé,

-

3) w przypadku stwierdzenia, ze wniosek lub propozycja spotkania pochodzi od podmiotu
niewpisanego do rejestru, przeklada Starodcie projekt stosownej informacji do Ministra

wlasciwego do spraw administracji publicznej.

2.W razie stwierdzenia braku ktoregokolwiek z dokumentéw lub stwierdzenia brakow
formalnych wniosku, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 2, wydziat, pracownik lub jednostka
organizacyjna, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 wystepuja o uzupelnienie brakéw wyznaczajac
podmiotowi termin nie dtuzszy niz 7 dni od otrzymania wystapienia. Nieuzupeienie brakow

W Wyznaczonym terminie przyjmuje si¢ za rezygnacje podmiotu z wniosku.

3. Wydziat lub pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 1 przygotowuje odpowiedz na wniosek, ktory przedstawia Staroscie do podpisu. Kopie
odpowiedzi wydzial lub pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku przekazuje

do WORZ.

4. Wydziat Obstugi Rady 1 Zarzadu niezwlocznie udostepnia w Biuletynie Informacji

Publicznej Starostwa Powiatowego w Pultusku informacje o dzialaniach podejmowanych



wobec Starostwa przez podmioty wykonujace zawodows dzialalno$é lobbingows wraz

ze wskazaniem oczekiwanego przez te podmioty sposobu rozstrzygniecia.

§ 4.

1.W przypadku wniesionej propozycji spotkania, wlasciwy merytorycznie wydzial
lub pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku, po uzgodnieniu ze Starosty
wyznacza termin spotkania, ktére odbywa si¢ wylgcznie na terenie Starostwa i w godzinach

jego pracy, a w spotkaniu uczestniczy co najmniej 2 pracownikéw ze strony Starostwa.
2. Przebieg spotkania dokumentuje si¢ w formie protokolu, ktéry zawiera:
1) termin i miejsce spotkania,

2) dane pracownikéw Starostwa ze wskazaniem stanowiska stuzbowego i nazwy komérki

oorganizacyjnej oraz dane podmiotu wykonujacego dziatalno$é lobbingowa,
3) opis przedmiotu spotkania i jego przebieg,

4) sposob rozstrzygnigeia przedmiotu spotkania, zaproponowany przez podmiot wykonujacy

dzialalno$¢ lobbingowa,
5) stanowisko Starostwa,
6) podpisy wszystkich uczestnikdéw spotkania,

3. Protokot ze spotkania przekazuje sig niezwlocznie Staroscie celem zapoznania si¢ z trescia.
Protoko! dolacza sig do dokumentacji sprawy prowadzonej przez wydzial lub samodzielne

stanowisko.
§ 5.

Dokumenty z dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa stanowia akta sprawy.
§6.

1. Centralng ewidencje dziatalnosci lobbingowej w Starostwie prowadzi Wydzial Obstugi
Rady i Zarzadu.

2. W ewidencji zamieszcza sig:

1) date wplywu wystapienia do Starostwa,



2) dane podmiotu, ktéry wniost wystapienie —~ w tym numer wpisu w rejestrze podmiotow
wykonujacych zawodowsg dziatalnos¢ lobbingowa, o ile podmiot jest wpisany do tego

rejestru,
3) wskazanie podmiotéw na rzecz ktérych wykonywana jest dziatalnoéé lobbingowa,
4) okreslenie przedmiotu wystapienia, w tym postulowanych w nim rozwiazan,

S)wskazanie wlasciwej komorki organizacyjnej Starostwa lub jednostki organizacyjnej, ktorej

przekazano wystapienie do zalatwienia,
6) opis sposobu zalatwienia sprawy,

§7.

1.Wydzial Obstugi Rady i Zarzadu opracowuje do korica lutego kazdego roku,
na podstawie danych wprowadzonych do Centralnej ewidencji dziatalnosci lobbingowej,
informacje o dzialaniach podejmowanych w roku poprzednim przez podmioty wykonujace

zawodowa dzialalnosé lobbingowa.

2.Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 podlega udostepnieniu w Biuletynie Informacji

Publicznej Powiatu Pultuskiego.

§ 8.

Zadania pracownikéw Starostwa z zakresu dzialainosci lobbingowej nadzoruje Starosta.

§9.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam dyrektorom wydziatléw oraz pracownikom zatrudnionym

na samodzielnych stanowiskach.
§ 10.

Traci moc zarzadzenie Nr 60/ 2015 Starosty Pultuskiego z dnia 2 grudnia 2015r,

W sprawie postgpowania z podmiotami wykonujacymi zawodowa dziatalnosé lobbingows.
§ 11.

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

yrgktora
niftapii 1 Nadzoru

GLOWNY SPECJALISTA

w Wadiizl: Z-nanizach / Nadzory




