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Zarzadzenie Nr b.g../2019
Staros(Ef Pultuskiego
z dnia 4/ .H’Y%‘?X’.’J:’.J.‘-‘: 2019r.

w sprawie ustanowienia Polityki Antykorupcyjnej Starostwa Powiatowego w Pultusku.

Na podstawie art. 34 ust. 1 1 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie

powiatowym (Dz. U. z 2019r. poz. 511, ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

Ustalam Polityke Antykorupeyjng Starostwa Powiatowego w Pultusku, stanowiaca zalacznik

do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Celem Polityki Antykorupcyjnej jest zapobieganie, wykrywanie, zglaszanie oraz zwalczanie
dziatan korupcyjnych, ktére moga wystapi¢ w trakcie realizacji zadan Starostwa Powiatowego

w Pultusku,

§3.

Zobowigzuje wszystkich pracownikow Starostwa Powiatowego w Pultusku do przestrzegania

Polityki Antykorupeyjnej w realizacji obowigzkow stuzbowych.
§ 4.

Zobowigzuje Dyrektora Wydzialu Organizacji i Nadzoru do zapoznania z Politykg
Antykorupcyjng pracownikéw oraz klientow zewnetrznych Starostwa poprzez zamieszczenie

jej tresei na stronie BIP.

§ 5.

Traci moc zarzadzenie Nr 6/2016 Starosty Puituskiego z dnia 23 lutego 2016r.

w sprawie ustanowienia Polityki Antykorupcyjnej Starostwa Powiatowego w Puftusku.

§ 6.

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik ne 1 do
Zarzqdzenia Ni- 33./2019
Starosty Pultuskiego

z dnia A4 Knleyeds. 20197,

Polityka Antykorupcyjna
Starostwa Powiatowego w Pultusku

Wstep

Korupcja jest naduzywaniem stanowiska lub funkeji dla osiggniecia prywatnych
korzysci. Pojgeie korupcji nie wyczerpuje sig w samych aktach wreczeniu lub
przyjmowaniu korzysci, MieSci w sobie ponadto element podporzadkowania
przekupywanych oséb, a w konsekwencji osiaganie przez to mozliwosci trwalszego

dysponowania nimi dla zaspokajania celow biezacych i przyszlych,

Zachowanie, ktore majg znamiona korupcji wyspecyfikowane zostaly w art. I ust. 3a
ustawy z dnia 9 czerweca 2006r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U.
Zz2019r. poz. 1921, z pézn.zm.).

Srodowiskiem niesprzyjajacym rozwojowi korupeji jest spoleczenstwo obywatelskie,
z jego bogactwem organizacji, struktur i zwigzkow dzialajacych niezaleznie od
systemu panstwa, cho¢ w rozny sposéb z nim powiazanych. Konieczne
w spoleczenstwie obywatelskim: wolno$¢ wyrazania pogladow, prawo do informacji,
wolno$¢ zrzeszania sig i tworzenia organizacji pozarzadowych pozwalajg ograniczy¢
wystepowanie przypadkow uciekania sie do zalatwiania spraw poprzez zachowania

korupcyjne.

Poniewaz, wérod zawodow, gdzie wystepowanie korupcji jest powaznym problemem
jest zawod urzednika, rekomendujg¢ pracownikom Starostwa - publikacje Centralnego

Biura Antykorupcyjnego pn. ,,Wskazowki antykorupcyjne dla urzednikéw”.

link: https://cba.gov.pl/ftp/publikacje/Wskazowki CBA .pdf




§1.
Cele polityki antykorupeyjnej

1. Celem polityki antykorupcyjnej jest:

1) ustanowienie dla wszystkich pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Pultusku, zwanego dalej Starostwem oraz interesantow Starostwa,
jednakowych przejrzystych regul, przy jednoczesnym nacisku na zasadeg
zero tolerancji dla korupcji;

2) zapobieganie, zglaszanie, wykrywanie oraz zwalczanie przypadkow
korupeji, bez wzgledu na to czy dotyczg one pracownikdw lub interesantow

2. Polityka antykorupcyjna jest traktowana spdjnie z Kodeksem Etyki
obowigzujacym w  Starostwie, wprowadzonym Zarzadzeniem Starosty

Puttuskiego.

§ 2.
Zasady polityki antykorupcyjnej
Zasadg polityki antykorupeyjnej jest:

1) przejrzystosé dzialania Starostwa, co przekiada sie na dzialania majace na celu
wyeliminowanie wszelkich zjawisk korupcyjnych mogacych zachodzié w zwigzku

z funkcjonowaniem Starostwa,

2)dbalos¢ o dzialanie zgodnie z prawem, w tym szczegdlnosci z uchwatg Nr 207 Rady
Ministrow z dnia 19 grudnia 2017r. w sprawie Rzagdowego Programu Przeciwdzialania
Korupcji na lata 2018-2020 (MP z 2018r. poz. 12, z pdzn.zm.) oraz wewnetrznymi

aktami prawnymi obowigzujacymi w Starostwie,

3)powstrzymanie sie pracownikdéw Starostwa od dziatan noszgcych, znamiona

korupcji wskazanych w § 3 ust. 6.
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§ 3.
Obowiazki w zakresie zapobiegania dzialaniom korupcyjnym

Zapobieganie, wykrywanie i zglaszanie przypadkow korupeji wskazanych
w ust. 6 jest obowigzkiem kazdego pracownika Starostwa. Wszyscy
pracownicy sg zobligowani do unikania jakichkolwiek dzialan, ktére mogtyby
prowadzié¢ do naruszenia tej zasady.

Jezeli pracownik Starostwa lub interesant podejrzewa, ze takie naruszenie miato
miejsce lub moze wystapi¢ w przysziosci, powinien jak najszybciej zglosié ten
fakt bezposrednio Staroscie Pultuskiemu, zwanym dalej Starosts — wylgcznie
w gabinecie Starosty fub zawiadomi¢ Staroste o nieprawidtowosciach w sposdb
jawny lub anonimowy, z wykorzystaniem tradycyjnej korespondencii listowej,
przekazujac  zawiadomienie w podwdjnej kopercie, =z  dopiskiem

na wewnetrznej kopercie ,,tylko do wiadomosci Starosty™.

. Starosta zobowigzany jest do niezwlocznego podjecia dzialan w zakresie

zapobiegania lub ograniczenia skutkow dziatan korupcyjnych, w tym
do zawiadomienia organoéw $cigania lub wszczecia procedur przewidzianych
kodeksem pracy.

Kazdemu pracownikowi Starostwa, ktéry dokona jawnego zgloszenia
zachowan korupcyjnych, zapewnia si¢ bezpieczefistwo oraz poufnosc
otrzymanych informac;ji.

W przypadku, gdy naruszenia dopuscil sie bezposredni przelozony, pracownik
pozostajagcy w podleglosci stluzbowej ma mozliwosé zawiadomié Staroste
o nieprawidlowosciach z pominigciem drogi stuzbowej — bez konsekwencji
stuzbowych.

Przyklady przypadkdw, ktére powinny zostaé zgloszone przez pracownikéw
lub interesantéw Starostwa:

1) sytuacja, w ktorej interesant oferuje dobro materialne lub niematerialne,
dzieki ktérym, jego zdaniem moglby uzyskaé korzys$é w postaci przyspieszenia
obowigzujacej procedury, uzyskania satysfakcjonujacej decyzji, postanowienia,

UImowy;



2) sytuacja, w ktorej pracownik zada czego§ (dobro materialne lub
niematerialne), w zamian za obietnice dzialania w postaci przyspieszenia
obowigzujgcej procedury, uzyskania satysfakcjonujgcej decyzji, postanowienia,
umowy;

3) sytuacja, w ktorej dochodzi do protegowania w zatrudnieniu;
4) sytuacja, w ktorej pracownik Starostwa wykorzystuje kontakty stuzbowe
do zalatwiania spraw wlasnych;

5) sytuacja, w ktdérej pracownik Starostwa unika poddania sie kontroli;
6) sytuacja, w ktorej pracownik podejmuje proby wywierania wplywu
na decyzje innych pracownikéw, w zakresie zadan nie nalezacych do zakresu
odpowiedzialnosci danego pracownika, a majg znaczenie dla interesu
konkretnego interesanta;

7) sytuacja, w ktorej pracownik Starostwa nie reaguje na wykrycie zachowania

nieuczciwego interesanta lub wspéipracownika.

§ 4.

Okresla sig tryb postepowania antykorupcyjnego pracownikdéw zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych w trakeie wykonywania obowiazkow stuzbowych:

1)

pracownicy powinni unika¢ sytuacji wymagajacych pozostawienia interesanta
Samego w pomieszczeniu,
pracownicy moga spotykac¢ si¢ z interesantami w sprawach stuzbowych,

wylacznie w pomieszczeniach Starostwa i tylko w godzinach pracy Starostwa;

3) jezeli zachodzi koniecznos¢ opisana w pkt 2, pracownicy mogg spotkaé sie

4)

z interesantem w innych miejscach i terminach zwigzanych z postepowaniem.
Wybor miejsca lub terminu wymaga kazdorazowo uzyskania akceptacii
bezposredniego przetozonego;

pracownicy mogg spotyka¢ si¢ lub prowadzi¢ uzgodnienia lub konsultacje
w sprawach podmiotow gospodarczych, zawsze w liczbie co najmniej dwéch

pracownikéw Starostwa;



5) w przypadku spraw wykraczajacych poza uprawnienia pracownika

6)

7)

ale mieszczacych sie w kompetencji Starostwa, interesanta nalezy kierowaé

do wlasciwego pracownika lub komorki organizacyjnej Starostwa,

w sprawach nie nalezgcych do kompetencji Starostwa, interesantowi nalezy

wskaza¢ w miarg mozliwosci wlasciwy organ administracji publicznej,

instytucije, urzad;

pracownikom Starostwa zabrania si¢:

a)

b)

d)

przyjmowania prezentow lub innych korzysci mogacych podwazy¢ zaufanie
co do jego bezstronnosci przy podejmowaniu decyzji. Fakt proponowania
prezentu lub innych korzysci nalezy niezwlocznie zglosic¢ Staroscie;

udzialu w sprawie pracownika w sytuacjach mogacych budzi¢ watpliwosci
co do jego bezstronnosdci, tj. m.in.:

- w ktorej byl $wiadkiem lub przedstawicielem jednej ze stron;

- w ktdrej bral udzial w wydawaniu w nizszej instancji zaskarzonej decyzji;

- 2z powodu Lktorej wszczeto przeciwko pracownikowi postepowanie
sluzbowe, dyscyplinarne lub karne;

- w ktdrej jedna ze stron jest osoba pozostajgcg wobec niego w stosunku
nadrzednosci sluzbowej,

wykonywania zaje¢ dodatkowych pozostajacych w sprzecznosci z ich
obowigzkami shuzbowymi, wywohijacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczos¢ lub interesownosé;

udziahn w czynnosciach o udzielenie zaméwienia publicznego pracownika,
ktory;

- ubiega si¢ o udzielenie tego zamdwienia;

- pozostaje w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
z oferentem;

- przed uplywem 3 lat od daty wszczgcia postepowania pozostawalby
w stosunku pracy lub zlecenia z wykonawca ubiegajacym sie o udzielenie
zamowienia;

- pozostaje z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym,

ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnodci,



e) udzialu w podejmowaniu decyzji, w naradach, opiniowaniu i glosowaniu

w sprawach, w ktérych majg bezposredni lub posredni interes osobisty.

§ 5.
Postanowienia kohcowe

. Kazdy pracownik Starostwa zobowiazany jest do zapoznania si¢ z niniejszym
dokumentem i bezwzglednego stosowania sie do jego tresci. Zapoznanie si¢
z ftrescig Polityki Antykorupcyjnej Starostwa Powiatowego w Pultusku
pracownik potwierdza podpisujac oswiadczenie, ktorego wzor stanowi
zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.

Naruszenie przez pracownika zasad okreslonych Polityka Antykorupcying
stanowi naruszenie podstawowego obowigzku pracowniczego,
z konsekwencjami wynikajacymi z obowiazujacych przepisdw prawa, w tym

z mozliwoscig zastosowania art. 52 Kodeksu pracy, a takze z prawa karnego.




Zalgeznik nr 2 do
Zarzgdzenia Nr .5%./2019

Starosty Pultuskiego

=z dnia Af’%.??:.'f‘jfﬁ\"?f’.\.??f.20]9r.

...........................................

...........................................

(wydzial)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z Polityka Antykorupcyjna Starostwa

Powiatowego w Pultusku.

..................................

{podpis pracownika)



