Zarzadzenie Nr 81/2010
Starosty Pultuskiego
z dnia 15 grudnia 2010 r.

w sprawie: wprowadzenia Zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej I poziomu

w Starostwie Powiatowym w Pultusku.

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr
96, poz. 620) - zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ Zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej I poziomu w Starostwie

Powiatowym w Pultusku w brzmieniu stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2.
Zasady stanowiace zalacznik do niniejszego zarzadzenia zostaja objete nadzorem

Systemu Zarzadzania Jakos$cia jako dokument systemowy Nr DS-43

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Nazwa dokumentu:
Zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej I poziomu
w Starostwie Powiatowym w Pultusku

Numer dokumentu:
DS-43

Mialpoczats Eajowska 15.12.2010r. | Zarzadzenie Nr 81/2010
qustymmsldcgo
Aﬂdﬂej Dolecki 15.12..2010r. z dnia 15.12.2010r.




Zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej zostaly opracowane na podstawie ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn Zmianami) oraz
w oparciu o Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych, zawarte
w Komunikacie Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standard6w
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz.Urz. Min. Fin. Nr. {5 , poz. 84)

§1.

1. Kontrolg zarzadcza w Starostwie Powiatowym w Pultusku, zwanym dalej
»otarostwem” stanowi ogét dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw
i zadan w spos6b efektywny, oszczedny i terminowy. |

2. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczeg6lnosci:

)
2)

3)
4)

zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
skutecznosci i efektywnosci dziatania i realizacji zadan, w tym w szczeg6lnosci
oszczedne

i efektywne wykorzystywanie zasob6w majatkowych i ludzkich;

wiarygodnos$ci sprawozdan;

ochrony zasob6w, zabezpieczenie skladnikéw majatku przed zniszczeniem, utrata
i defraudacja w tym danych osobowych i informacji niejawnych;

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji dla zapewnienia osobom
zarzadzajacym

i pracownikom informacji niezbednych do wykonywania przez nich obowiazkéw
oraz skutecznej komunikacji zewngtrznej;

zarzadzania ryzykiem dla zwigkszenia prawdopodobiefistwa osiagniecia celéw
i realizacji zadan poprzez zapobieganie niekorzystnym zjawiskom w dzialalnosci
Starostwa, wskazanie sposobu i $rodkéw zapobiegajacych powstawaniu

nieprawidiowosci, jak réwniez umozliwienie likwidacji nieprawidlowosci.



. System kontroli zarzadczej zbudowany jest z pigciu obszaréw:
1) Srodowisko wewnetrzne;

2) Cele i zarzadzanie ryzykiem;-

3) Mechanizmy kontroli;

4) Informacja i komunikacja;

5) Monitorowanie i ocena.

. System kontroli zarzadczej w Starostwie  stanowia dokumenty wymienione
w zalaczniku nr 1 do niniejszych Zasad.

§2.
Zakres odpowiedzialno$ci

. Starosta Pultuski, zwany dalej ,Starostg”, zapewnia funkcjonowanie adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w Starostwie.
. Dyrektorzy Wydzialéw , zobowiazani sa do wykonywania kontroli zarzadczej
w ramach posiadanych kompetencji.
. Starosta odrebnym zarzadzeniem powola Zespét ds. kontroli zarzadczej oraz okresli
zakres jego dziatalnosci.

§ 3.

Cele i zadania

_ Cele i zadania Starostwa zostaly okreslone w ramach systemu zarzadzania jakoscia.

. W dokumentacji systemu zarzadzania jakoscia do kazdego zadania/procesu
przypisano odpowiadajace im mierniki.

. Osiagane wyniki prezentowane sa w raportach okreslonych w ramach systemu
zarzadzania jakoscia

§4.
Ocena kontroli zarzadczej

. Dyrektorzy Wydzialéw na podstawie:

1) monitoringu realizacji cel6w i zadan;
2) procesu zarzadzania ryzykiem;

3) zalecen audytu wewngtrznego;

4) zalecen kontroli wewnetrznych;



5) zalecen kontroli zewnetrznych;
6) zalecen audytu wewngtrznych systemu zarzadzania jakoscia,
dokonujg analizy ﬁmkcjonowa}ﬁa podlegtych im komérek organizacyjnych.

. W terminach i na zasadach okreslonych przez Zesp6t ds. kontroli zarzadczej
w Starostwie zostaje przeprowadzona formalna ocena kontroli zarzadczej jako proces
odrebny od biezacej dzialalnosci Starostwa. .
. Ocena kontroli zarzadczej dokonywana jest takze kazdorazowo w odniesieniu
do poszczegdlnych zadan i proceséw w procesie zarzadzania ryzykient.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w dzialaniu kontroli zarzadczej lub
zidentyfikowaniu mozliwosci poprawy sposobu jej funkcjonowania Dyrektorzy
Wydzialéw zobowiazani sa do podejmowania dzialan lub sygnalizowania potrzeby
takich dzialan odpowiednim komérkom organizacyjnym.

§5.
Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

. Dyrektorzy Wydzialéw w podpisuja o$§wiadczenie czastkowe o stanie kontroli
zarzadcezej zgodnie z instrukcja zamieszczong pod o$wiadczeniem.

. Wz6r os$wiadczenia czastkowego o stanie kontroli zarzadczej stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszych Zasad.

. Oswiadczenie moze zosta¢ podpisane z jednoczesnym wskazaniem obszaréw
dziatalnosci, do ktérych Dyrektor ma zastrzezenia. W takim przypadku, zastrzezenia
nalezy wskaza¢ wraz z opisem planowanych lub podjetych dzialan zmierzajacych
do zniwelowania ryzyk lub stabosci systemu.

. Dyrektorzy Wydziatéw skladajg o$wiadczenia czastkowe o stanie kontroli zarzadczej
za rok poprzedni w zakresie dzialania swoich komérek organizacyjnych
w nieprzekraczalnym terminie do 31 stycznia kazdego roku do Przewodniczacego
Zespotu ds. kontroli zarzadczej zwanego dalej ,,Przewodniczacym”.

§ 6.
. Zesp6t dokonuje samooceny funkcjonowania samooceny kontroli zarzadczej

przeprowadzonej z uwzglednieniem Standardéw kontroli zarzadczej dla sektora
finanséw publicznych.

2. Narzedzie do samooceny stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszych zasad.

. Zesp6t ds. kontroli zarzadczej na podstawie otrzymanych os§wiadczen, przedstawia
Staroscie rekomendacj¢ dotyczaca stanu kontroli zarzadczej w Starostwie.



. Zesp6t moze wydaé jedna z trzech dostgpnych rekomendacji:

1) ,W Starostwie w wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna,
skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza™;

2) ,,W Starostwie w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna
i efektywna kontrola zarzadcza™;

3) ,,W Starostwie nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza”.

. Po posiedzeniu Zespohu, jego Sekretarz przygotowuje projekt protokotu z posiedzenid

Zespotu oraz pismo do Starosty dotyczace rekomendacji.

. Powyzsze dokumenty podpisuje Przewodniczacy i przesyla je Starodcie.

. Na podstawie przedstawionej rekomendacji Starosta podpisuje o$wiadczenie o stanie

kontroli zarzadczej do dnia 30 kwietnia kazdego roku za rok poprzedni.

. O$wiadczenie Starosty o stanie kontroli zarzadczej stanowi zalacznik nr 3 do

niniejszych Zasad.

. Os$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej podpisane przez Starost¢ podlega

publikacji na stronie BIP Starostwa.






