Starosty Pultuskiego
z dnia 34. QAN 4. 2021r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw

Starostwa Powiatowego w Pultusku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z2019r. poz. 1282, ze zm.), w zwiazku z art. 77> § 4 i 6 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020r. poz. 1320, ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
Ustala sie Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Puttusku,
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

8 2.
Traci moc:

1. Zarzadzenie Nr 36/2018 Starosty Puttuskiego z dnia 30 lipca 2018r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego w Puttusku.

2. Zarzadzenie Nr 11/2020 Starosty Pultuskiego z dnia 5 lutego 2020r. zmieniajace
zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Puttusku.

3. Zarzadzenie Nr 49/2021 Starosty Pultuskiego z dnia 27 wrzesnia 2021r zmieniajgce
zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Starostwa
Powiatowego w Puttusku.

4. Zarzadzenie Nr 59/2021 Starosty Pultuskiego z dnia 5 listopada 2021r zmieniajgce
zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Puttusku.

§ 3.

Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagradzania sprawuje Sekretarz Powiatu.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierzam gléwnemu specjaliscie ds. Kadr.

§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom
Starostwa Powiatowego w Puttusku, z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2022r.




