Zarzadzenie Nr 8 /2012
Starosty Pultuskiego
z dnia 16 lutego 2012r.

w sprawie pracy w godzinach nadliczbowych i odpracowywania wyjs¢ prywatnych
w godzinach pracy pracownikow Starostwa Powiatowego w Pultusku.

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.

o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, ze zm.) oraz Dzialu

szostego rozdzialu V ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21,

poz. 94, ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Pracownicy Starostwa Powiatowego w Pultusku, zwanego dalej Starostwem winni tak
organizowa¢ swdj czas pracy, aby obowiazki wynikajace z zakresu czynnosci,
realizowa¢ w ramach czasu pracy.

2. Przebywanie pracownikéw Starostwa zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych i stanowiskach urzedniczych w pomieszczeniach stuzbowych poza
godzinami pracy okreslonymi w regulaminie pracy Starostwa, stanowiacym zalacznik do
zarzadzenia nr 4/2012 Starosty Pultuskiego z dnia 5 stycznia 2012 r. w sprawie
wprowadzenia w Starostwie Powiatowym w Pultusku Regulaminu pracy, jest

niedozwolone z zastrzezeniem § 2.

§2.

1. W szczegblnych przypadkach pracownik moze wykonywaé swoja lub dodatkowg prace
zlecona przez bezposredniego przelozonego, poza godzinami urzedowania za zgoda
Starosty lub Wicestarosty badz Sekretarza.

Zapisy ust. 1 nie dotycza pracownikéw peliacych dyzury w Powiatowym Centrum
Zarzadzania Kryzysowego.

2. Pracownik, ktory bedzie realizowal zadania w ramach godzin nadliczbowych
zobowiazany jest do:

1) przekazania Sekretarzowi stosownego wniosku akceptowanego przez Dyrektora
wydziatlu i podpisanego przez Staroste lub Wicestaroste badz Sekretarza Powiatu (wzor
whniosku stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia);

2) dokonania wpisu w ,,Ksiazce pracy godzin nadliczbowych”;



3) zgloszenia Informatykowi Starostwa konieczno$ci odblokowania konta systemowego.

§3.
Ewidencje godzin nadliczbowych pracownikéw Starostwa oraz ich odbioru prowadzi
Inspektor ds. kadr w Wydziale Organizacji i Nadzoru.

§4.

Odbior godzin nadliczbowych odbywa si¢ w porozumieniu z bezposrednim przetozonym

pracownika, tak aby jego nieobecno$¢ nie zaklécala normalnego toku pracy danego

Wydziatu.

§5.

1. Wyjscia pracownikéw w celach prywatnych w czasie godzin urzedowania Starostwa beda
odbierane z godzin nadliczbowych pracownika.

2. Pracownikom, ktorzy nie maja do odbioru godzin nadliczbowych, godziny wyjsé
prywatnych beda =zaliczone jako godziny do odpracowania Iub potracane
z wynagrodzenia.

3. Odpracowanie wyjs¢ prywatnych pracownik ustala z bezpo$rednim przetozonym,
okreslajac date i godzing pozostania w pracy po godzinach urzedowania oraz dokonujac
stosownego wpisu w Ewidencji wyj$¢ stuzbowych i prywatnych.

4. Odpracowanie, o ktérym mowa w ust. 3 i pozostawanie w pomieszczeniach stuzbowych
po godzinach urzgdowania przetozony pracownika zglasza Sekretarzowi.

5. Odpracowanie wyj$¢ prywatnych (w tym spéznien) nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

§6.
Nadzér na wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§7.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Edwak -t Wroniewski

Rade awny S 'ARZ PO TU
aw Paszkowskt rzdaja Pajewska



