ZARZADZENIE NR 31/2009
Starosty Pultuskiego
z dnia 25 maja 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Pultusku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50,
poz. 398)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikow

Starostwa Powiatowego w Pultusku.

§2
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikom z moca obowigzujacg od dnia 1 kwietnia 2009r.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Organizacji i Nadzoru.

§4

Nadz6r nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Powiatu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

Starostwa Powiatowego w Pultusku

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§1

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwiazane z

. pracg i warunki ich przyznawania.

§2

1. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w Starostwie

Powiatowym w Pultusku na podstawie umowy o prace.

§3

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ w Wydziale
Organizacji i Nadzoru z niniejszym Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu

. si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.
§4
I[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Puttusku.

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniona w Starostwie Powiatowym na

podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu

pracy,



3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz.398),

4) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okre$lone w zataczniku nr 1
czgS¢ A do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz.398),

Rozdzial 2

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

1.

§5
W Starostwie Powiatowym obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na

ustaleniu  dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sa tabele stanowiace zalaczniki od Nr 3
do Nr 6 niniejszego Regulaminu. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych (Dz.U.Nr50, poz.398)

Tabela maksymalnych stawek miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 6

. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podejmuje pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrécié pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust.
4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223,
poz.1458).



§7

Dodatek funkcyjny

1.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespolem oraz

radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktérych w tabeli nr VII, stanowiace;
zatacznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu, przewiduje sig dodatek funkcyjny.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentow i doradcow.

§8

Dodatek specjalny

1.

Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zloZonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznaé

pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznos$ci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 50 % wynagrodzenia

zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentéw i doradcow.

§9.

Nagroda uznaniowa

1.

Dla pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym tworzy si¢ w ramach
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia fundusz nagréd na dany rok budzetowy,
pozostajacy w dyspozycji Starosty.

Fundusz nagréd jest funduszem rocznym, a $rodki niewykorzystane wygasaja z uptywem

roku budzetowego.

. W zaleznosci od mozliwosci finansowych budzetu powiatu fundusz nagrod stanowi do 5

% rocznej planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow.




4.

1%

6.

~

8.

9.

Fundusz nagréd moze by¢ zwigkszony decyzja Starosty w kazdym czasie, w przypadku
zaistnienia dodatkowych potrzeb wynikajacych z okresowego wzrostu zadan komorek

umozliwiajacych wygospodarowanie dodatkowych $rodkéw na wynagrodzenia.

. Fundusz nagrdd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.

Nagrody uznaniowe moga by¢é wyplacane w miare posiadanych na ten cel $rodkéw
finansowych, w terminach nastepujacych $wiat i okolicznosci:

1) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),

2) zaszczegblne osiagnigcia w pracy zawodowe;j,

3) na koniec roku kalendarzowego.

Wysokos¢ nagrody uznaniowe;j ustala si¢ w oparciu o:
1) oceng wynikow pracy zawodowej
2) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika,

5) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.

Pracownik, na ktérego nalozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej

nagrody.

Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasilkow z

ubezpieczenia spolecznego.

10. Stzl;osta Puttuski:

1) okresla limit srodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe.

2) przyznaje nagrody uznaniowe .z wlasnej inicjatywy - Wicestaroscie,
Sekretarzowi i Skarbnikowi Powiatu oraz dyrektorom
wydzialéw / kierownikom oddzialéw i samodzielnym stanowiskom pracy
podleglym bezposrednio Staro$cie.

3) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

Dyrektoréw Wydziatéw, Kierownikéw Oddziatow -pozostalym pracownikom

Starostwa.




11. Sekretarz Powiatu wnioskuje w sprawie nagrod uznaniowych dla dyrektorow
wydziatlow/kierownikéw oddziatow i samodzielnych stanowisk pracy, ktore nie podlegaja
bezposrednio Staroscie.

12. Zasady nagradzania pracownikéw stanowi zalacznik Nr 8 do Regulaminu Wynagradzania.

§ 10

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesiac kalendarzowy nie moze by¢ niZsze niz minimalne wynagrodzenie przyshigujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze Polskim w

drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrzeénia kazdego roku.

§11

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, pracownikowi
przysluguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesiaca, lacznie z

wynagrodzeniem.
2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

® § 12

Opréc; wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przyshuguje:

1) dodatek za wieloletnia prace,
2) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, wedtug zasad okreslonych w
Kodeksie Pracy,

3) dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowa godzine pracy w porze nocnej w

wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.




§ 13

Dodatek za wieloletnig prace

1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisdéw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia

pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Starostwie Powiatowym stanowi dodatkowe zatrudnienie, do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja =zaliczeniu okresy zatrudnienia

. podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w Starostwie Powiatowym w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaja =zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia

rozpoczecia tego urlopu.

S. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub

. chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasiltek z

ubezpieczenia spolecznego.
6. Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia :
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki

dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku

nastapito pierwszego dnia miesiaca.




Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§ 14

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,

rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg :

1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i
184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z

ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237' Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢

tych $wiadczen,

3) odprawy w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy

regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) odprawa posmiertna przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci

okreslonej w tym przepisie,
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepisoéw o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 15 niniejszego

Regulaminu,
7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 16 niniejszego Regulaminu.

§15

Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje
Jjednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych.



2.

Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na
emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw

podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy

ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

§16

Nagroda jubileuszowa

|8}

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisOw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy , od ktoérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w urzgdzie w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez innego pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego

pracodawcy do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

W razie réwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu

pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu

uprawniajacego do tej nagrody.

Pracownik jest zobowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody jubileuszowej,

Jjezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyplata nagrody jubileuszowej nastgpuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika,

niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.



8.

10.

11.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
Korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody jubileuszowe;j, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w
dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie

przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.8 odlicza si¢ zgodnie z § 14-17 rozporzadzenia
MPiPS z dnia 8 stycznia 1997r. w sprawie szczegoélowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego , ustalania 1 wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz

ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz.U.Nr2, poz.14 zpz )

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode te

wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigeej nagrod

Jjubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedna nagrodg - najwyzsza.

. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 11, ma

okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciaggu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia,
nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody

wyzszej — réznice migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

. Przepisy ust.11 i 12 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym

pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12

miesi¢cy od tego dnia.



Rozdzial 4

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
1 POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§17

. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dohu w 28 dniu kazdego miesiaca, jezeli ustalony
dzien wyptaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu

poprzedzajacym.

. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasilkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 28 kazdego miesiaca. Jezeli ustalony dziefn wyptaty
za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu

poprzedzajacym.
. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostepnienia mu do wgladu

dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie

skfadniki wynagrodzenia.

§ 18

. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w formie pienieznej w siedzibie Starostwa

Powiatowego (kasa) lub przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego

pisemnej zgody. Dotychczas ztozone zgody zachowuja swoja waznos¢.

. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wtasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobi$cie odebraé wynagrodzenia z
powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania

wyplaty, do rak wspotmatzonka.

. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach pracy.



Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 19

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
przez wywieszenie na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym z mocg obowigzujaca od 1

kwietnia 20009r..
§ 20

Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie

. potrzeby wyjasnia jego tresc.
§ 21

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego

ustalania.
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Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
TABELA I
Maksymalne stawki

miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna

Kategoria zaszeregowania kwota w zlotych
I _ 2000
II 2200
I 7 2400
IV 2600
\Y 2800
VI 3000
VII 3200
VII 3400
X 3600
X 3800
XI 4000
XII 4200
XII 4400
XIV 4600
XV 4800
XVI 5000
XVII 5200
XVIII 5400
XIX 5600
XX 5800
XXI 6000
XXII 6200



Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 11

Stawki dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku

funkcyjnego

O 0 1IN N R W

Procent najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego

do 40
do 60
do 80
do 100
do 120
do 140
do 160
do 200
do 250



TABELA III

Zaljcznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp.
‘ Stanowisko
1.
: Sekretarz Powiatu
2

Geodeta powiatowy
3 Kierownik Oérodka

. ___ Kartograficznej

4 Przewodniczacy Zespolu
| - Uzgadniania Dokumentacji

_ Projektowej
5 . Zastgpca Kierownika

| - Osrodka Dokumentacji
, - Geodezyjnej i

| ._ Kartograficznej

- Powiatowy Rzecznik
. Konsumentow

. Dyrektor Wydziatu
rzecznik prasowy

i
i
|
I
]

‘ Glowny ksiggowy
| - audytor wewngtrzny

! - Inspektor kontroli

- dokumentacji geodezyjnej i

 kartograficznej

- Dokumentacji Geodezyjnej i

6 Geologpowiatowy |

Minimalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

XVII
XV
XV
XV

XV

XV

Wymagania
~ kwalifikacyjne

Wyksztalcenie
oraz Staz pracy
umiejetnosci (w latach)

zawodowe
" wyisze - wg odrgbnych
przepisow

wg odrebnych przepisdéw

wg odrebnych przepiséw

wg odrebnych przepiséw

: wyzsze geodezyjne
i kartograficzne
. oraz uprawnienia
zawodowe L
wyzsze geologiczne 5
wg. odrebnych 5
| przepisow ’

- wyzsze : 5

wedtug odrgbnych -
- przepisow ;

wyzsze geodezyjne

i kartograficzne 4
oraz uprawnienia

- zawodowe
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- Kierownik oddziah
Pelnomocnik do spraw
' ochrony informacji

niejawnych

Zastgpca dyrektora wydziatu

Zastgpca glownego
ksiggowego

- X1

WYyzZsze

B

. WyzZsze

. ekonomiczne

|

 lub podyplomowe
i ekonomiczne.




e

Stanowisko

' Radca prawny

Gléwny specjalista

' Ivﬁrépektorr o

Starszy specjalista
Starszy informatyk

Starszy geodeta |

Podinspektor,

. informatyk
. Geodeta

Specjalista

 Specjalista ds. BHP

- Samodzielny referent

Referent prawny

Referent prawno-
administracyjny

. Referent,

. Kasjer,

. Ksiggowy
* Mtodszy referent,

 Mlodszy ksiggowy

TABELA IV

Zalacznik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania

Stanowiska urzednicze

! Minimalny poziom

wynagrodzenia
i zasadniczego

X1

XII

|
i
|
|

Wymagania

Wyksztatcenie
oraz umiejetnosci
“ zawodowe
i wg odrebnych przepisow

| wyzsze 1 4
]
\
|
\
\
L : 1
. |
WyZsze '3
|
" Wyzsze '3

kwalifikacyjne

Staz pracy
(w latach)

wyzsze geodezyjnei 3

|
B ‘L kartograficzne

| WYZSZE, -

: |
$rednie 3
wyzsze geodezyjnei -

~ kartograficzne ;
wyzsze L=
srednie 3

- wedlug odrebnych -
. przepisow

| wyzsze prawnicze -
| wyzsze prawnicze -

|
EL $rednie 2
' lub administracyjne

i $rednie 2

$rednie -

| Wyzsze -



Zalacznik Nr §

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA V

Stanowiska pomocnicze i obshugi

Lp.
S |
| . Pracownik II stopnia
| - wykonujacy zadania w e
| ramach robét publicznych lub
i prac interwencyjnych
|
I
2
' ' Pracownik I stopnia
’ wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych
Konserwator
3
4 Kierowca samochodu
~_osobowego
5
~Robotnik gospodarczy
6
__ Sprzataczka
7
~ Goniec

i

Minimalny poziom ! Wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne
zasadniczego
Wyksztalcenie Staz pracy
oraz umiejgtnosci (w latach)
zawodowe
- XII wyZsze 3
- X1 | Wyzsze -
X rednie 3
IX $rednie 2
VIII srednie -
| VI zasadnicze -
~ zawodowe J
P VI wedhug odrebnych przepisow
v ' podstawowe -
I - podstawowe -
1 A podstawowe -




Lp.

- Stanowisko
1

V 'Droradca

,,,‘ "Asyys'teht

TABELA VI

Zalacznik Nr 6
do Regulaminu Wynagradzania

Stanowiska doradcow i asystentow

wynagrodzenia
zasadniczego

XVIl

XI

Minimalny poziom

‘ Wymagania
kwalifikacyjne

‘ Wyksztalcenie  Staz pracy
- oraz umiegjetnosci  (w latach)

. zawodowe
- WyZsze )

|
1 $rednie L.
!



Lp.

(9]

10

TABELA VII

Zalacznik Nr 7
do Regulaminu Wynagradzania

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
dla stanowisk, o ktérych mowa w § 7 Regulaminu Wynagradzania

Stanowisko

Sekretarz Powiatu

~ Gléwny ksiegowy,

Audytor wewnetrzny
Dyrektor wydziatu

Rzecznik prasowy
Geodeta powiatowy

Powiatowy rzecznik
konsumentéw 7
Kierownik Oddziatu,

Zastepca gtownego ksiegowego,

Petnomocnik ds. informacji
niejawnych

Zastepca Dyrektora Wydziatu

Kierownik Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej
Przewodniczacy Zespotu
Uzgadniania Dokumentacji
Projektowe;j

Radca Prawny

Glowny specjalista

Maksymalna stawka
dodatku funkcyjnego



Zalacznik Nr 8
do Regulaminu Wynagradzania

ZASADY NAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZA SZCZEGOLNE
OSIAGNIECIA W PRACY

I. Tworzenie funduszu nagroéd

1. W urzedzie tworzy sig¢ fundusz nagrod indywidualnych za szczegdlne osiagniecia w pracy
zawodowej, zwany dalej funduszem nagrod.

2. Dysponentem funduszu nagrod jest Starosta Puttuski.

I1. Przeznaczenie funduszu nagrod

1.Nagrody w formie pienigznej, przeznaczone sa dla wyrézniajacych sie w pracy
zawodowej pracownikéw Urzedu, a w szczegdlnosci za :
1) inicjatywy i dziatania wykraczajace poza ich obowiazki zawodowe;
2) wyrdzniajaca kreatywno$¢ i innowacyjno$¢, znaczace usprawnienie systemu
zarzadzania, procesOw pracy i obowiazujacych procedur;
3) wyrdzniajaca skuteczno$¢ zarzadzania i osiaganie trudnych celéw;
4) znaczaca poprawg jakosci funkcjonowania Urzedu;
' 5) wyro6zniajaca realizacje projektow;
6) wyrdézniajace wyniki oceny okresowej pracownika;
7) efektywna pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji spoleczno-zawodowej
pracownikow;
8) znaczacy wzrost kompetencji zawodowych pracownika, wykorzystywanych w pracy
zawodowej ;
9) istotny wktad w promowanie wiasciwej kultury Urzedu oraz etycznych
postaw 1 zachowan pracownikow;
10)dlugoletnia wyrdzniajaca pracg pracownikéw przechodzacych na emerytury lub renty.

Nie moga mie¢ one jednak charakteru rutynowej i powszechnej odprawy ;

11)inne szczegblne osiagnigcia.




-

2.Nagrody moga by¢ przyznawane doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajacych
okolicznosci lub po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego ( roku, kwartaty,

miesiaca )

I11. Procedury zwigzane z przyznawaniem nagrod

1. Nagrody moga by¢ przyznawane bezposrednio przez ich dysponenta lub tez na wniosek
Dyrektoréw Wydziatéw.

2. Wniosek powinien by¢ krotko umotywowany w postaci pisemnej i okre$la¢ proponowang
kwote nagrody.

3. Adnotacja o przyznaniu nagrody — z podaniem zastugi- jest sktadana w aktach osobowych

pracownika.

IV. Planowanie i rozliczanie funduszu nagrod

Fundusz nagrdd jest planowany i rozliczany w cyklu rocznym.




Zarzadzenie Nr %0/2009
Starosty Pultuskiego
z dnia /9 maja 2009r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Starostwie Powiatowym w Pultusku

Na podstawie art. 104 Kodeksu pracy zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1.
Wprowadza si¢ w Starostwie Powiatowym w Puttusku Regulamin pracy, zwany dalej
“regulaminem”, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2.
Zobowigzuje si¢ Dyrektoréw Wydzialow do przekazania treSci Regulaminu pracy
podleglym pracownikom, a zapoznanie si¢ z trescig regulaminu pracownicy potwierdzajg w

o$wiadczeniu.

§ 3.

Za wykonanie zarzadzenia czyni¢ odpowiedzialnym Sekretarza Powiatu.

§ 4.
Traci moc Zarzadzenie Nr 14/04 Starosty Pultuskiego z dnia 8 czerwca 2004 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu pracy obowiqzujqcego pracownikow Starostwa

Powiatowego w Puttusku.

§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.




