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Zarzadzenie Nr 32/07
Starosty Pultuskiego
z dnia 10 lipca 2007r.

W sprawie powotania Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Puttusku

Na podstawie art 6a ust 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji ;zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U Nr 123 poz. 776 ze zm.) oraz

§18 ust 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca

2003r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci( Dz. U.

Nr 139 poz. 1328) zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Powotuje Zespot do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Pultusku zwany dalej
“Zespotem”

2. Zespot jest miejscowo wiasciwy dla oséb, ktorych miejscem stalego pobytu w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 10 kwietnia 1974 r o ewidengji ludnosci i
dowodach osobistych (j.t. Dz. U z 2006r Nr 139, poz. 933 ze zm.) - jest teren powiatu
pultuskiego oraz dla 0s6b, o ktorych mowa w art 6 ust 3 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997
r o rehabilitacji zawodowej spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnoprawnych (Dz.
U Nr 123 poz. 776 ze zm.)

3. Siedziba Zespotu jest Bursa Szkolna w Puttusku, ul. 3 maja 20

§2
1/ Czynnoscd z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Zespotu wykonuje
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Puttusku.

2/ Cztonkéw Zespotu, w tym Przewodniczacego powotuje Starosta Puttuski.

§3

Szczegotowe zasady dziatania Zespotu okreslone sa w Regulaminie Organizacyjnym



w

Zespotu do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci — Stanowiacy zalacznik do
zarzadzenia.
&

Za wykonanie zarzadzenia czyni¢ odpowiedzialnych Sekretarza Powiatu,
Przewodniczacego Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci.

§5 2
Traci moc Zarzadzenie Nr 21/2002 Starosty Puttuskiego z dnia 28 czerwca 2002r. w
sprawie powolania Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci.

TAROSTA
%nt TADEUSZ N



Zatgcznik nr 1
do Zarzqdzenia Starosty nr 32/07
z dnia 10 lipca 2007r.

Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania -
o Niepelnosprawnosci w Pultusku

1. Powiatowy Zespot do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Puttusku zwany dalej
Zespotem dziala na podstawie

a) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych (Dz U Nr 49 poz 486 ze zm.)

b) rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r.

w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz.U 139 poz

1328)

2. Zakres dziatlania Zespotu obejmuje realizacje zadan z zakresu administracji rzagdowej
dotyczacych orzekania o niepelnosprawnosci oraz organami jednostek samorzadu
terytorialnego w sprawach pomocy spotecznej i rehabilitacji os6b niepelnosprawnych

3. Sktad orzekajacy Zespolu rozpatruje wnioski na posiedzeniach w obecnosci
wnioskodawcy po wczesniejszym zapoznaniu si¢ z dokumentacja.

Kazdy z cztonkéw skladu przeprowadza indywidualny wywiad i na jego podstawie

wydaje swoja opinie. Z posiedzenn skladu sporzadza sie protokét. Orzeczenie o

niepelnosprawnosci wydane zostaje po posiedzeniu skladu orzekajacego, nie pozniej

jednak niz w ciggu 14-stu dni o czym wnioskodawce informuje si¢ w formie pisemnej.

4. W sklad Zespolu wchodza:
a)przewodniczacy sktadu
b)lekarze — przewodniczacy skladow
c)pracownicy socjalni
d)pedagog
e)doradca zawodowy



f)psycholog

5. Zespdt rozpatruje wnioski 0sob, ktore nie ukonczyly 16-tego roku zycia oraz oséb
powyzej 16-tego roku zycia. :

6. Wydane przez Zespdt Orzeczenie oprocz ustalenia niepelnosprawnosci lub stopnia
niepelnosprawnosci zawiera wskazanie dotyczace w szczegolnosci:

1) odpowiedniego zatrudnienia uwzgledniajacego psychofizyczne mozliwosci danej'
osoby, .

2) szkolenia w tym specjalistycznego,

3) zatrudnienia w zakladzie aktywnosci zawodowej,

4) uczestnictwa w terapii zajeciowej,

5) koniecznosci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze oraz
pomoce techniczne, utatwiajace funkcjonowanie danej osoby,

6) korzystania z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystendji, przez co
rozumie si¢ korzystanie z uslug soqalnych, opiekunczych, terapeutycznych
i rehabilitacyjnych swiadczonych przez sie¢ instytucji pomocy spotecznej, organizacje
pozarzadowe oraz inne placowki,

7) koniecznosci stalej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze
znacznie ograniczona mozliwoscia samodzielnej egzystendji,

8) koniecznosci stalego wspétudzialu na co dzien opiekuna w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukadiji,

9) spelnienia przez osobe niepelnosprawna przestanek okreslonych w art.8 ust.1 ustawy z
dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu Drogowym (Dz.U. Nr 98, poz. 602 z p6zn. zm.).

7. Zespot wydaje orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci na

podstawie ztozonego wniosku, do ktorego zalacza sie:

1/dokumentacje medyczna, w tym zaswiadczenie lekarskie zawierajace opis stanu

zdrowia, wydane przez lekarza, pod ktdérego opieka lekarska znajduje sie osoba

zainteresowana lub dziecko,

2/inne posiadane dokumenty, mogace mie¢ znaczenie w ustaleniu niepelnosprawnosci lub



stopnia niepelnosprawnosci,

3/ustala sie trzy stopnie niepelnosprawnosci, ktdre stosuje si¢ do realizacji celow
okreslonych ustawa: :

a)znaczny,

b)umiarkowany,

c)lekki.

8. Znaczny stopien niepelnosprawnosci orzeka si¢ w przypadku naruszenia sprawnosci
organizmu powodujacego: niezdolno$¢ do podjecia zatrudnienia poza zakladem
aktywnosci zawodowej lub zakladem pracy chronionej;catkowita zaleznos¢ od innej osoby
w pelnieniu rol spotecznych, wiasciwych dla kazdego cztowieka, zaleznych od wieku, pici,
czynnikow spotecznych i kulturowych; niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji
polegajaca na niezdolnosci do zaspokajania podstawowych, codziennych potrzeb
zyciowych, tj.: samoobstuga, samodzielne poruszanie si¢, komunikowanie z otoczeniem,
powodujaca catkowita zaleznos¢ od innej osoby lub konieczno$¢ zapewnienia
specjalistycznej opieki instytucjonalnej.

9.Umiarkowany stopieni niepelnosprawnosci orzeka si¢ w przypadku naruszenia
sprawnosci organizmu powodujacego: mozliwos¢ podjecia zatrudnienia na stanowisku
pracy przystosowanym do potrzeb i mozliwosci wynikajacych z rodzaju
niepelnosprawnosci; mozliwos¢ pelnienia rdél spotecznych wiasciwych dla kazdego
czlowieka, zaleznych od wieku, z czgsciowa lub okresowa pomoca innej osoby;
konieczno$¢ okresowej lub czeéciowej pomocy i opieki innej osoby w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb zyciowych, tj.: samoobsluga, samodzielne poruszanie sig,
komunikowanie z otoczeniem.

10. Lekki stopien niepelnosprawnosci orzeka si¢ w przypadku naruszenia sprawnosci
organizmu dajacego si¢ kompensowa¢ za pomoca wyposazenia w przedmioty
ortopedyczne, srodki pomocnicze lub lecznicze srodki techniczne.

11. Orzeczenie ustalajace stopient niepelnosprawnosci stanowi takze podstawe do

przyznania ulg i uprawnien na podstawie odrebnych przepisow.



12.Wydatki zwigzane z tworzeniem i dzialalnoscia zespotu sa pokrywane ze srodkow
finansowych budzetu panstwa. Wydatki te sa réwniez pokrywane ze sSrodkow
finansowych budzetu powiatu. :
13.Na tablicy, zgloszeniach, formularzach, korespondencji i pieczatkach zespot uzywa
nazwy: Powiatowy Zespét do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Pultusku
ul. -3 Maja 20,

06-100 Puttusk
tel: (0-23) 692- 33~ 33 .




